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1. Infrodugao

“A avaliagcdo, ancorada na dimensdo formativa, € um elemento
infegrante e regulador da prdtica educativa do ensino e da aprendizagem,
permitindo uma recolha sistemdtica de informacdo destinada a apoiar a
tomada de decisdes adequadas a promo¢do da melhoria da qualidade das
aprendizagens, num processo confinuo de intervencdo pedagdgica, em
que se explicitam, enquanto referenciais, as aprendizagens, os desempenhos
esperados e os procedimentos de avaliacdo.

A avaliacdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das
aprendizagens, e fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o
desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas, as
competéncias desenvolvidas e 0s percursos para a sua melhoria. Assim, a
avaliacdo visa apoiar o processo educativo, de modo a promover 0 SUCesso
dos alunos, permitindo o reagjustamento do processo de ensino e
aprendizagem, nomeadamente quanto a selecdo de metodologias e de
recursos, em funcdo das necessidades educativas; cerfificar as
aprendizagens realizadas, nas varias componentes do curriculo, em linha
com as orientacdes previstas nas Aprendizagens Essenciais e no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria; contribuir para melhorar a
qualidade do sistema educativo, possibilitando a fomada de decisdes para
o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confianca social no seu
funcionamento.” (in artigo 2.° da Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de
2019)

Na EBI de Angra do Heroismo, bem como no sistema de ensino
portugués, a avaliacdo constitui um processo regulador das aprendizagens,
o percurso escolar, facilitador de aprendizagens e certificador das diversas
aquisicoes realizadas pelo aluno ao longo dos diversos niveis de ensino, de
forma a assegurar a equidade de procedimentos e a uniformizacdo das

tomadas de decisdo do Conselho Pedagodgico. Enformada pelas
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Aprendizagens Essenciais integradas nas dreas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e pelas orientacoes
curriculares  regionais, a avaliagcdo orienta, regula e certifica as
aprendizagens readlizadas em todas as competéncias trabalhadas:

conhecimentos, capacidades e atitudes.

2. Enquadramento Legal

A avaliacdo encontfra-se regulomentada com base na seguinte

legislacdo:

q) Ensino pré-escolar — Orientacdes Curriculares para a Educacdo Pré-
Escolar (OCEPE,2016);

b) Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de2019, que estabelece os
principios e os procedimentos a observar na avaliagcdo e certificacdo
das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos alunos dos
1.°,2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico regular, bem como os seus efeitos;

c) Portaria n.° 78/2023 de 29 de agosto de 2023 que aprova o
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos;

d) Decreto legislativo regional n.° 5/2023/A de 17 de fevereiro de 2023,
que estabelece o regime juridico da Educacdo Inclusiva;

e) Portaria n.° 52/2016 de 16 de junho de 2016, que aprova o Programa
Formativo de Insercdo de Jovens (PROFIJ);

f) Despacho Normativo n.° 12/2014 de 5 de maio de2014, Cursos de
Formacdo Vocacional;

9) Portaria n.° 58/2023 de 10 de julho de 2023, queaprova o regulamento
que estabelece a criagcdo dos Programas Especificos deEscolarizacdo

e Formacado.
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3.

b)

d)

f)

9)
h)

Principios da Avaliagdo

“A avaliacdo das aprendizagens baseia-se nos seguintes principios:

Coeréncia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e as
competéncias desenvolvidas, de acordo com 0s contextos em que
ocorrem;
Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados e
adequados as finalidades, ao objeto em avaliagcdo, aos destinatdrios e
ao tipo de informacdo a recolher, que variam em funcdo da
diversidade e especificidade do frabalho curricular a desenvolver com
os alunos;
Reforco das dindmicas de avaliacdo das aprendizagens que permitam
um maior conhecimento da eficdcia do frabalho realizado e um
acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade nas aprendizagens
dos alunos;
Valorizacdo da evolucdo dos desempenhos do aluno e do
compromisso com o seu percurso educativo;
Primazia da avaliacdo formativa, com valorizacdo dos processos de
autoavaliacdo regulada e da sua arficulacdo com os momentos de
avaliacdo sumativa;
Transparéncia e rigor do processo de avaliacdo, nomeadamente
através da clarificacdo e da explicitacdo dos critérios adotados;
Diversificacdo dos infervenientes no processo de avaliacdo”.
Adaptacdes ao Processo de Avaliacdo, assegurando a todos os alunos
o direito 4 participacdo no processo de avaliacdo. Para
consubstanciar esse direito, pode ser necessdrio proceder-se a
adaptacdes ao processo de avaliacdo:

— adiversificacdo dos instrumentos de recolha de informacdo;

— 0s enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille,

tabelas e mapas em relevo, daisy e digital;
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— ainterpretacdo em LGP;

— autilizacdo de produtos de apoio;

— o tempo suplementar para realizacdo da prova;

— atranscricdo das respostas;

— aleitura de enunciados;

— autilizacdo de sala separada;

— Qs pausas vigiadas;

— a utilizacdo de um sistema de cores nos enunciados;

- aadequacdo dos elementos de avaliagcdo.”

(in artigo 3.° da Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de 2019; in artigo 35.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro de 2023)

4, Intervenientes na Avaliagao

“A avaliacdo € da responsabilidade do professor, do conselho de
turma, dos orgdos de gestdo da unidade orgénica, dos servicos ou
enfidades designadas para o efeito, dos servicos e organismos do
departamento do Governo Regional e da direcdo regional competentes em
matéria de educacdo, assim como dos servicos e organismos do
departamento do Governo da Republica, no que respeita d organizacdo e
operacionalizacdo do processo de avaliacdo externa” (in artigo 4.° da
Portaria n.° 59/2019 de 28 de agosto de 2019).

5. Critérios de Avaliagdo
Os critérios de avaliacdo e procedimentos a implementar, de acordo
com as orientacdes dos curriculos nacional e regional, séo definidos no inicio

de cada ano letivo, pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta dos

departamentos curriculares e dos coordenadores de ciclo.
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5.1. Incidéncia dos Critérios de Avaliagao

Os par@metros / critérios de avaliacdo terdo uma incidéncia de 80%
no dominio cognitivo, conforme estipulado a nivel de departamento
curricular e 20% no dominio das afitudes e valores. Neste dominio, serdo
avaliados, de forma equitativa (numa escala de 1 a 4 - Insuficiente a Muito

Bom), os seguintes par@metros:

— assertividade: o aluno tem capacidade de exprimir senfimentos,
pensamentos e necessidades de forma clara, direta e honesta,
respeitando os direitos dos outros; reage de forma positiva perante
situacdes de frustracdo ou quando € confrariado; interage sempre
com cordialidade em diferentes situacdes e por sua iniciativa;
aguarda a sua vez para intervir, escuta os outros e d& a sua opinido

com respeito;

— cooperacdo: o aluno tem capacidade de trabalhar em colaboracdo,
respeitando e intfegrando as diferencas e contribuindo para a troca de
ideias, conhecimentos e experiéncias, para alcancar um objetivo
comum; cumpre as regras estabelecidas; colabora com o professor e

com os seus pares de forma eficaz;

— avtonomia: o aluno tem capacidade de se responsabilizar pela sua
aprendizagem, de refletir criticamente e tomar decisdes, motivando-se
para aprender, identificando as suas dreas de interesse pessoadl,
procurando solucdes para as dificuldades que possam surgir e
aprofundando conhecimentos e capacidades; realiza

autonomamente as tarefas nos periodos de tempo necessdrios

verificando se cometeu alguma incorrecdo,

— empenho; o aluno tem capacidade de iniciativa, persisténcia e
esforco para melhorar e alcancar o que se propde, resolvendo

problemas e lidando com adversidades; participa espontaneamente
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5.2.

b)

5.3.

b)

nas atividades mantendo os registos e o trabalho organizado e sabe
usar os tempos de trabalho de forma eficaz;

responsabilidade: o aluno tem capacidade de cumprir ©0s
compromissos, obrigacdes e deveres, adotando comportamentos que
promovem O seu bem-estar e o do outro; confribui para um bom
ambiente na aula, frazendo o material necessdrio, mantendo ©
espaco comum limpo e organizado e sabe regular as suas

intervencdes assumindo as consequéncias dos seus atos.

Divulgagdo dos Critérios de Avaliagdo

Os critérios de avaliagcdo serdo dados a conhecer a toda a
comunidade educativa através da pdgina da internet da Escola. Os
coordenadores de departamento deverdo dar a conhecer o
conteudo deste documento aos elementos do seu departamento na

reunido de lancamento do ano letivo;

Os docentes deverdo promover prdticas de auto e heteroavaliacdo,
facultando ao aluno todas as informacgodes relativas d sua avaliacdo,
sejam do dominio cognitivo ou do atitudinal, numa linguagem

ajustada a respetiva faixa etdria.

Marcagao dos Momentos de Avaliagao

Os docentes ndo devem agendar no SGE o0s seus elementos de
avaliacdo antes da primeira reunido de Conselho de Turma. Nessa
reunido, o Conselho de Turma deverd proceder d marcacdo dos testes
de avaliacdo, dando primazia aos docentes que tém menor carga

hordria semanal;

A marcacdo das datas das fichas de avaliacdo escrita terd de ser

atempadamente registada na agenda do SGE, que prevalecerd sobre
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d)

5.4.

b)

d)

f)

qualquer outra marcacdo. Todos os restantes instrumentos de
avaliagcdo ndo carecem de marcagdo prévia;
Apenas poderd ser aplicada uma ficha de avaliagdo escrita por dia e

Nn&o mais do que frés por semana;

Com a devida antecipacdo, os docentes dardo a conhecer, por
escrito, aos alunos a listagem de conteudos a testar nas fichas de
avaliagcdo escrita. A referida listagem ndo deverd limitar-se &
indicacdo das pdginas do manual a estudar e ndo deverd integrar
conteddos que depois ndo venham a ser testados no instrumento de

avaliacdo.

Procedimentos Gerais

As fichas de avaliacdo escrita terdo de ser corrigidas e entregues no

prazo maximo de 10 dias Uteis;

Ndo poderd ser aplicado um instrumento de avaliacdo da mesma

tipologia sem a divulgacdo dos resultados do anterior;

As fichas de avaliacdo escrita terdo de ser entregues até ao termo de

cada periodo letivo;

Os Encarregados de Educacdo e os alunos deverdo ter conhecimento
dos resultados das avaliagcoes realizadas ao longo do ano letivo dentro

dos prazos estabelecidos;

Nos Ultimos 5 dias Uteis de cada periodo, ndo serdo realizados
quaisquer elementos de avaliacdo, salvo em situacdes pontuais e

devidamente justificadas;

Os docentes deverdo fornecer ao Diretor de Turma, regularmente e/ou
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9)

h)

j)

sempre que lhes seja solicitado, todas as informagoes sobre a situacdo
escolar dos seus alunos (aproveitamento e/ou comportamento), para
que este possa informar ou atuar junto dos Encarregados de

Educacado;

A nomenclatura a adotar nos instrumentos de avaliacdo com carater
apenas formativo serd qualitativa utilizando as seguintes mencodes:

Insuficiente (l), Suficiente (S), Bom (B) e Muito Bom (MB);

Todos os professores tém a obrigacdo de identificar e corrigir erros
ortograficos e/ou de sintaxe que o aluno possa ter cometido numa

qualquer afividade;

Nas fichas de avaliacdo escrita, deverd ser indicada a cotacdo
atfribvida a cada questdo/item, bem como a cotacdo atribuida &

resposta do aluno, com excecdo do 1.°ciclo;

Nas fichas de avaliacdo escrita dos alunos do 2.° e 3.° ciclos deverd
figurar a mencdo qualitativa e a respetiva percentagem utilizando-se
a seguinte nomenclatura, consoante a modalidade de ensino que o

aluno se encontre afrequentar.

Menc¢ado Qualitativa Percentagem (%) Valores
0al9
Insuficiente (I)
20 a 49 0-94
Suficiente (S) 50 a 69 9.5-12,4
Bom (B) 70 a 89 12,56-17.4
Muito Bom (MB) 90 a 100 17,5-20
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6. Normas de Atuagao ao Nivel dos Conselhos de Turma

6.1.

a)

b)

Reunioes Intercalares

Os Conselhos de Turma Intercalares terdo lugar nos 1.° e 2.° periodos,

em datas definidas pelo Conselho Pedagdgico;

Os referidos conselhos serdo convocados pelo Conselho Executivo.

Antes das Reunioes:

Nas reunidoes intercalares, os docentes terdo de, com a devida

antecedéncia (48 horas Uteis), fornecer foda a informacdo sobre os alunos

ao Diretor de Turma (por e-mail, através das pastas de rede, plataforma

Teams ou outras acordadas).

a)
b)

c)

O Diretor de Turma devera:
verificar se a situacdo dos alunos da turma se encontra definidag;
conferir as faltas dadas;

confirmar os documentos necessdrios para a reunido.

Durante as Reunioes:
O Diretor de Turma devera:
presidir a reunido, conduzindo a discussdo, caso a Ccaso, para que
esta se decida, se possivel, consensualmente;
providenciar para que o Conselho se inicie d hora prevista, com a
presenca de todos os docentes, salvo as excecdes de auséncia
legalmente justificada;
na auséncia do secretdrio, providenciar para que outro assuma a
funcdo, recorrendo-se Qos seguintes critérios, por ordem de
prioridade:

i. docente que ndo seja diretor de turma ou secretdrio dos

conselhos de turma a que pertence;
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ii. docente que seja secretdrio de um dos conselhos de turma a

que pertence, mas que ndo seja diretor de turma;

docente que sendo diretor de turma, ndo secretarie nenhum

dos conselhos de turma a que pertence.

Dos Conselhos de Turma serdo lavradas atas representativas do
desenrolar dos mesmos, devendo ser registadas < todas  as
decisdoes/conclusdes tomadas. A feitura da ata € da competéncia do

secretdrio, docente nomeado, para o efeito, pelo Conselho Executivo.

Apos arealizagdo das reunioes:
O Diretor de Turma terd de entregar:
q) no Conselho Executivo: a ata e original do registo de presencas;
b) nos Servicos Administrativos: copia do registo de presencas dos

docentes.

6.2 Reunioes de Avaliagao Sumativa

Os Conselhos de Turma destinados a Avaliacdo Sumativa relnem
ordinariamente no final de cada periodo, de acordo com o calenddrio

escolar, adotando-se os seguintes procedimentos:

6.2.1. Conselhos de Turma de Avaliagdo Sumativa (1.° e 2.° periodos)

Q) Cada docente preencherd uma grelha, de cardter ndo vinculativo,
que apresente de forma clara os resultados obtidos nos diversos
instrumentos de avaliacdo/dominios e com as propostas de
classificacdo final do respetivo periodo avaliativo. A grelha de
avaliagcdo com as propostas de classificacdo de final de periodo
pode ser enfregue ao diretor de turma no dia da reunido de conselho
de turma de avaliagcdo, sendo que 0s niveis devem ser inseridos na

plataforma SGE até dois dias Uteis antes da referida reunido;
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b)

d)

f)

9)

As propostas de avaliacdo de cada professor serdo validadas pelo
Conselho de Turma, sendo, desta forma, da responsabilidade de

tfodos os seus elementos;

A decisdo final quanto ao nivel e/ou mencdo a atribuir € da
competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito, apreciard a
proposta apresentada por cada docente bem como as informacdoes
justificativas da mesma e a situacdo global do aluno. O mesmo
acontecerd na decisdo de transicdo / ndo transicdo (para os anos
ndo terminais) e aprovacdo / ndo aprovacdo (para 0s anos ferminais

de ciclo);

As decisdes do Conselho de Turma deverdo resultar do consenso dos
docentes que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de
votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse

consenso;

No caso de recurso a votacdo, e segundo as prescricoes do Codigo
do Procedimento Administrativo, todos os membros do Conselho de
Turma terdo de votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a

abstencado;

A deliberacdo s6 poderd ser tomada por maioria absoluta (50%+1),
tendo o presidente do Conselho de Turma (Diretor de Turma) voto de

qualidade, em caso de empate;

O Conselho terd em especial atencdo os casos em que se verifique
assinaldvel disparidade de niveis atribuidos a um determinado aluno,
nos diversos periodos, os quais terdo de ser devidamente justificados,

quando aprovados;
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h)

i)

k)

6.3

6.3.1.

Sempre que, numa dada turma, um docente atribua uma
percentagem igual ou superior a 50% de niveis inferiores a 3 (irés), tal
facto terd de ficar devidamente fundamentado em ata e todas as

justificacoes deverdo ser lidas e apresentadas ao Conselho deTurma;

Deve constar em ata o balanco das medidas de apoio educativo das

diferentes disciplinas;

Ndo deverd ser atribuido nivel de frequéncia ou mencdo qualitativa
sempre que, em qualquer disciplina, o nuUmero de aulas dadas e/ou
assistidas ndo tenha atingido o minimo de dois fercos do total de

aulas previstas no periodo;

SO se poderd abandonar a reunido quando o presidente der por
concluidos o©os frabalhos ou, nesse senfido, se pronunciar
favoravelmente.

Avaliagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Medidas Universais

A aplicacdo e avaliacdo das medidas universais € realizada pelos

docentes do grupo ou turma e, sempre que necessdrio, em parceria e

articulacdo com os recursos humanos especificos de apoio d aprendizagem

e A inclusdo.

As Medidas Universais podem ser implementadas sempre que o

docente considere pertinente, devendo, para o efeito, infroduzi-las no SGE,

no campo destinado as aulas, no separador MSAI (Medidas de Suporte G

Aprendizagem e 4 Inclusé@o). O docente poderd ainda determinar a

duracdo da aplicacdo da(s) Medida(s) Universal(ais) e remové-las quando

estas deixarem de se justificar.
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6.3.2. Medidas Seletivas

A monitorizacdo e a avaliagcdo da eficdcia da aplicacdo das medidas
selefivas sdo realizadas pelos responsdveis pela sua implementacdo, de
acordo com o definido no Relatdrio Técnico-Pedagdgico, mediante o apoio

da EMAEI a que se refere o artigo 17.°, que a monitoriza.

6.3.3. Medidas Adicionais

A avaliacdo da eficdcia da aplicacdo das Medidas Adicionais &
realizada pelos responsaveis pela sua implementacdo, de acordo com o
definido no Relatdrio Técnico-Pedagdgico, mediante o apoio da EMAEI a
que se refere o artigo 17.°, que a monitoriza. Esta avaliacdo constard do

Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) do aluno.

Apés a realizagdo das reunioes
O Diretor de Turma terd de entregar:

qa) No Conselho Executivo, em formato fisico, e na aplicacdo
ebiahforms, em formato digital: a pauta, a ata, original do registo de

presencas e demais documentos inerentes & reunido;

b) nos Servicos Administrativos: copia do registo de presencas dos
docentes;
c) ao Encarregado de Educacdo: o original do registo de avaliacdo.

6.4 Conselhos de Turma de Avaliagdo Sumativa (3.° periodo)

No final do ano letivo, apds a realizacdo do Conselho de Turma de

avaliacdo, o Diretor de Turma terd de solicitar uma coépia do Registo
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Biogrdfico do aluno e posteriormente arquivd-la no seu Processo Individual

nas seguintes situacoes:

q) Alunos em Final de ciclo e sempre que houver transferéncia para uma
outra Unidade Organica;

b) Nas situacoes em que os alunos figuem sujeitos a retencdes repetidas,
o Diretor de Turma deverd entregar no Conselho Executivo, juntamente
com a documentacdo previamente referida:

I. o F.ID.E.R. (Ficha de Identificacdo das Dificuldades e Estratégias de
Remediacdo);

ll. o Registo Biografico do aluno.

Caso o Conselho Executivo encontre situacdes andmalas de ndo
cumprimento das determinacdes legais, os Conselhos de Turma serdo

repetidos.

6.5 Progressao

Dever-se-a pensar numa légica de ciclo e, no ano terminal do
respetivo ciclo, o Conselho de Turma deverd ponderar o encaminhamento
do aluno, atendendo as aprendizagens que realizou e d sua individualidade.

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas
de suporte a aprendizagem e 4 inclusdo realiza-se nos termos definidos na
legislacdo em vigor, para a modalidade de ensino frequentada.

A progressdo dos alunos abrangidos por medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e d inclusdo, realiza-se nos termos definidos no
Relatério Técnico - Pedagdgico e no Programa Educativo Individual, quando

existente.

7. Comunicac¢ao dos Resultados daAvaliagao

q) “No 1.° ciclo do ensino bdsico, a comunicacdo dos resultados da

avaliagcdo sumativa ocorre até cinco dias Uteis apds o termo do
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b)

periodo letivo respetivo e é feita, obrigatoriamente, através da
enfrega presencial, pelo Diretor de Turma, de documento contendo
as informagoes sobre a evolucdo das aprendizagens e os resultados
da avaliagcdo, ndo havendo lugar a afixacdo de pautas, dada a
natureza eminentemente qualitativa e formativa da avaliacdo dos
alunos deste ciclo de ensino. Sem prejuizo do disposto anteriormente,
a comunicacdo dos resultados da avaliacdo sumativa pode ainda

ser feita por correio eletréonico;

Nos 2.° e 3.°ciclos, a comunicacdo dos resultfados da avaliacdo é
obrigatdéria afravés da afixacdo de pautas, até cinco dias Uteis apds
o termo do periodo letivo respetivo, e da entrega presencial pelo
Diretor de Turma, ao aluno, gquando maior de idade ou ao
encarregado de educacdo, de documento contendo as
informacdes sobre a evolucdo das aprendizagens e os resultados da

avaliacdo;

Nos 1.° e 2.° periodos letivos, a entrega do referido documento deve
ser feita nos primeiros 3 dias Uteis do periodo letivo seguinte. Sem
prejuizo do disposto anteriormente, a comunicacdo dos resultados da
avaliacdo sumativa pode ainda ser feita por correio eletrénico.” (in
Portaria n°108/2020 de 6 de agosto de2020).

Aprovado em reunido do Conselho Pedagédgico a 30 de outubro de 2023
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