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1 - INTRODUGAO
Nos termos da legislacdo em vigor, o presente relatério pretende evidenciar,
fundamentalmente, a atividade da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo no

decorrer do ano econdmico de 2025.

2- CARATERIZACAO DA EBIAH

A Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo assegura o funcionamento da
Educacao Pré-Escolar e do Ensino Basico até ao 9° ano. O 5° e 6° ano englobam as
freguesias de Doze Ribeiras, Posto Santo, Sdo Bento, Ribeirinha, Santa Luzia, Sé, Sdo
Mateus/Pesqueiro (litoral), Sdo Bartolomeu (litoral), Cinco Ribeiras, Santa Barbara e
Conceicdo. Os 7° 8° e 9° anos englobam as freguesias de S&o Mateus/Pesqueiro
(litoral), Sao Bartolomeu (litoral), Cinco Ribeiras, Santa Barbara, Sao Bento e Doze
Ribeiras. Com a publicagao do Despacho n°611/2009, de 28 de maio, a Escola Basica

Integrada de Angra do Heroismo passou a ministrar o 3.° Ciclo do Ensino Basico.
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2.1 - Alunos Matriculados

ANO LETIVO 2024/2025

Educacao 1° Regime Curso
Pré- Ciclo | 2°Ciclo | 3°Ciclo | Educativo | Profij | pPERE | Vocacional Total

Escolar ss Especial PPROF'S 2°e 3
+ Turma Dov’s + Ciclo
Ocup.Carrei. Ocup.

5

90 519 282 202 23 - 38 43 1197




ANO LETIVO 2024/2025

2.1.1 - Alunos Matriculados - Pré-Escolar e 1° Ciclo

Quadro 1
Educagao Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico

Programa
Oportunida
Educacgéao Pré-Escolar 1° Ciclo de PEREE
Estabelecimento
de Ensino 0]
N° Alunos N° N° Alunos N N° N° Sécio
o 0 o o Al Turm
<3 4 5 6 Total Tursma A1no A2no A3no ;;1 o Total Turmas ol;n as Ocwp: | Eque.
FecolaClprzode Fiueriedo | | 6 | 9 | 14 | 29 2 40 | 28 | 38 | 47 | 153 10 0 0 5 0
(Carreirinha)
EB1/JI Infante D. Henrique 1 2 5 11 19 1 66 86 70 70 292 17 0 0 0 0
EB1/JI da Ribeirinha _ 6 6 16 28 2 13 8 1" 15 47 4 0 0 0 0
EB1/J de Séo Jodo de Deus | _ _ 3 6 9 1 4 4 1" 8 27 2 0 0 0 0
Total 1 14 | 23 | 47 85 6 123 | 126 | 130 | 140 519 33 0 0 5 0

2.1.2 — Alunos Matriculados - 2° Ciclo

Quadro 2
EB1,2,3/JI Cipridao de Figueiredo - 2° Ciclo do Ensino Basico

Curso PEREE
Curso
Vocacional
2° Ciclo Vocacional (Ocup+Dov+
3°Ciclo Pré-Prof)
2°Ciclo
Estabelecimento
de Ensino 5° Ano 6° Ano Total
N° N° N° Ne Ne N°
N° N° N° N©° N° N° Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas
Alunos Turmas Alunos Turmas Alunos Turmas
Escola Ciprido de
123 7 159 10 282 17 11 1 32 3 61 7
Figueiredo (sede)
Total 123 7 159 10 282 17 1 1 32 3 61 7




Estabelecimento de

2.1.3 — Alunos Matriculados - 3° Ciclo

Quadro 3

Escola Cipriao de Figueiredo (sede) - 3° Ciclo do Ensino Basico

3° Ciclo

PROFIJ

Ensino

7° Ano

8° Ano

9° Ano

N°

Alunos

N° Turmas

N°

Alunos

N°

Turmas

N°

Alunos

N°

Turmas

N° Alunos

N°

Total

Turmas

N° Alunos

N° Turmas

Escola Ciprido de
Figueiredo (sede)

83

78

5 41

3

201

12

Total

83

78

5 41

3 -

2.2 - Acao Social Escolar — Auxilios Econdmicos Diretos

ANO LETIVO 2024/2025

201

12

Quadro 4
1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO
PRE- Cursos | o reE TOTAL
10 20 30 40 50 60 80 90
ESCOLAR Total Total PROFIJ Voc 7° Ano Total
Ano | Ano | Ano | Ano Ano | Ano Ano Ano
ESC. | 10 15 16 12 | 20 63 8 11 19 0 12 17 9 5 3 17 138
ESC. Il 12 7 17 18 | 20 62 16 33 49 0 8 8 13 10 5 28 167
ESC. Il 15 13 17 15 | 20 65 13 36 49 0 5 9 8 17 7 32 175
ESC. IV 2 9 14 16 | 17 56 16 14 30 B 3 3 6 9 8 23 117
ESC.V 46 69 64 75 | 65 | 273 70 65 135 0 15 29 47 37 18 102 600
Quadro 5
Alunos beneficiarios de Agao Social Escolar
Escalao 1 | Escalao 2 | Escalao 3 | Escaldo 4
% Alunos
215,26€ a | 301,36€ a | 387,46€ a com AED
<=215,25€ | 301,35€ 387,45€ 516,60€
Estabelecimento | Nivel de Totalde | Més/per | Més/per | Més/per | Més/per
de Ensino Ensino Alunos capita capita capita capita TOTAL
Pré 29 4 6 3 1 14 48,28
1° Ano 37 3 4 4 1 12 32,43
EB1,2,3/Jl de
2° Ano 30 5 2 4 4 15 50
Angra do
Heroismo 3° Ano 39 6 5 5 4 20 51,28
4° Ano 47 9 4 8 3 24 51,06
TOTAL 182 27 21 24 13 85 46,70
Pré 19 5 2 1 0 8 42,11
1° Ano 62 9 2 6 6 23 37,10
EB1/JI Infante D.
. 2° Ano 83 8 12 10 10 40 48,19
Henrique
3° Ano 75 4 5 7 10 26 34,67
4° Ano 72 7 10 8 12 37 51,39




Pré 1 4 9 1 15 53,57
1° Ano 2 1 3 1 7 70
EB1/JI da 2° Ano 3 1 3 0 7 63,64
Ribeirinha 3° Ano 0 4 2 1 7 63,64
4° Ano 2 3 2 2 9 60
Pré 0 0 2 0 2 22,22
1° Ano 1 0 0 1 2 50
EB1/JIde S. 2° Ano 0 2 0 0 2 50
Jodo de Deus 3° Ano 2 4 1 1 8 72,73
4° Ano 2 3 2 0 7 87,50
5° Ano 8 16 13 16 53 43,09
6° Ano 11 33 36 14 94 59,12
7° Ano 9 13 8 6 36 43,37
8° Ano 5 10 17 9 41 52,56
EB1,2,3/J1 AH/2 9° Ano 3 5 7 8 23 56,10
PROFIJ 0 0 0 0 0 0
C\L/‘ggs 12 3 28 65,12
PEREE 17 3 37 56,06
2.3 - Taxa de Aprovacgao, Retencao e Desisténcia 2024/2025
2.3.1 —1° Ciclo
Quadro 6 - 1° Ciclo do Ensino Basico
2 g g e 23| sz | BE
S 2 3¢ 8 € 2 = o O
£a 528 S5 | 2§ | s | e
2 3 = < g = = Q2 = 8
E ° w w © w S
N° Alunos 40 66 13 4 123
Aprovados 37 64 11 4 116
% Aprovados 92.50 96.97 84.70 100 94.30
o Retidos 3 2 2 0 7
? % Retidos 7.50 3.03 15.30 0 5.70
T Desisténcias 0 0 0 0 v
% Desisténcias 0 0 0 0 v
Transferéncias 0 0 0 0 0
% Transferéncias 0 0 0 0 0
° N° Alunos 28 86 8 4 126
; Aprovados 26 84 8 3 121
h % Aprovados 92.80 97.67 100 75.00 97.22




Retidos 0 2 0 1 3
% Retidos 0 2.70 0 25.00 2.78
Desisténcias 0 0 0 0 0
% Desisténcias 0 0 0 0 0
Transferéncias 0 0 0 0 0
% Transferéncias 0 0 0 0 0
N° Alunos 38 70 11 11 130
Aprovados 36 68 11 11 126
% Aprovados 95.00 97.15 100 100 96.92
o Retidos 2 2 0 0 4
;1 % Retidos 5.00 2.85 0 0 3.08
” Desisténcias 0 0 0 0 0
% Desisténcias 0 0 0 0 0
Transferéncias 0 0
% Transferéncias 0 0
N° Alunos 47 70 15 8 140
Aprovados 41 66 13 8 128
% Aprovados 87.23 94.28 87.00 100 91.42
° Retidos 6 4 2 0 12
oé % Retidos 12.77 5.72 13.00 0 8.58
¥ Desisténcias 0 0 0 0 0
% Desisténcias 0 0 0 0 0
Transferéncias 0 0 0 0 0
% Transferéncias 0 0 0 0 0
2.3.2 - 2° Ciclo
Quadro 7 - 2° Ciclo do Ensino Basico
N° Taxa de . Taxa de Ri::::sd:or I:eat::::o . Ta.axaa de.
Alunos Aprovados Aprovagao Retidos Retengdo | aseiduidade | Por falta de Desist/Transf | Desisténcia/
assiduidade Transf
Programa Especificos
REE — 61 29 47.55 30 49.19 1 1.63 1 1.63
PP’s+Dov’s+Ocup
5° Ano 123 106 86.17 17 13.83 0 0 0 0
6° Ano 159 140 88.05 19 11.95 0 0 0 0
Vocacional 2° 11 9 81.81 2 18.19 0 0 0 0
TOTAL 354 284 80.23 68 19.21 0.28 0 1 0.28




2.3.3 - 3°Ciclo

Quadro 8 — 3° Ciclo do Ensino Basico

N° Taxa de . Taxa de Retidos por R-I:;?\g;o . Taxa de
Alunos Aprovados Aprovacgao Retidos Retencgao fqlta_de por falta de Desist/Transf Desisténcia
assiduidade
assiduidade
Profij - - - - - - - - -
7° Ano 83 75 90.36 8 9.64 0 0 0 0
8° Ano 78 75 96.15 3 3.85 0 0 0 0
9° Ano 41 38 92.60 3 7.40 0 0 0 0
Vocacional 3° 32 25 78.12 7 21.87 0 0 0 0
TOTAL 234 213 91.02 21 8.98 0 0 0 0
2.4 - Recursos Humanos
2.4.1 - Pessoal Docente
Quadro 9
LUGARES DOCENTES EM EFECTIVIDADE DE FUNCOES
QUADRO PROVIDOS | pPoNnD | PR | AP | P [ HP | sHL TOTAL
PRE-ESCOLAR
Pré-Escolar (100) | 16 16 13 | | 4 | 5 | | 22
1° CICLO
1° Ciclo (G°110) 48 48 43 10 6 59
Inglés 1°C. (G°120) 2 2 2 1 3
Total 66 66 58 15 5 6 84
2° CICLO
1° Grupo (200) 6 6 4 2 6
2° Grupo (210) 6 6 5 5
3° Grupo (220) 7 7 7 7
4° Grupo (230) 13 13 12 1 1 14
E.V.T. (240) 13 12 11 1 12
E.M. (250) 4 4 3 1 4
E.F. (260) 10 9 7 4 2 13
EMRC (290) 0 0 0 1a) 1
Total 59 57 49 1 8 2 2 62
3° CICLO
Grupo 300 - Port. 4 4 4 3 1 1 9
Grupo 320-Francés 2 1 2 2
Grupo 330 — Inglés 2 1 1 2 3
Grupo 400 — Hist. 2 2 2 1 3
Grupo 420 — Geog. 2 2 2 1 3
Grupo 500 — Mat. 4 4 4 2 6
Grupo 510 - Fis. Q. 3 2 2 1 3
Grupo 520 —B. e G. 3 3 3 1 4
Grupo 530 — Ed. T. 2 2 2 1 1 4
Grupo 550 — Inf. 3 3 3 1 1 5
Grupo 600-Artes V. 1 1 1 1 2
Grupo 620 — Ed. F. 2 2 2 1 3
Total 30 27 28 15 1 3 47
ED. ESPECIAL (101+111)
Ed.Esp.Grupo (101) 4 4 4 4
Ed.Esp.Grupo (111) 7 6 6 1 2 9
Grupo 700-Ed.Esp. 4 3 1 4 5
Total 15 13 1 5 2 18



Total Global | 170 | 163

146 | 1 |

43 | 10 |

| 1

211

*47 Requisicdo/Mobilidades/Afetagdes por Prioridade(a exercer fungdes outras escolas) /Desloc./TrocaTrabalho.
*3 Aposentagdes: Ezequiel Castro Teixeira Cardoso (G°200) a 01-09-2025, Rosa Maria Soares Pereira (G°220) a 01-01-2025, Lucia
dos Anjos Silveira Coelho Van Manen (G°250) a 01-10-2025.

ND - Professor do Quadro de Nomeagao Definitiva
QZP - Quadro Zona Pedagdgica

AP - Afetagao Prioridade

P - Professor com Habilitagao Profissional

HP - Professor com Habilitagdo Propria

SHL - Professor sem Habilitagao Legal

a) Quadro Regional de EMRC

2.4.2 - Pessoal Nao Docente

Quadro 10
Carreira/Categoria Quadro Providos |Contratados

Pessoal Técnico Superior
Técnico Superior 4* 4*
Pessoal Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica
Técnico Superior ADT 1** 1**
TSADT - Terapeuta da Fala 2 2
TSADT — Terapeuta Ocupacional 1 1
Técnico de Sistemas e Tecnologia de Informagao
Técnico Sistemas e Tecnologias Informagao 2 2
Pessoal Administrativo
Assistentes Técnicos 14 14
Pessoal Nao Docente
Assistentes Operacionais 61*** 56"

TOTAL 85 80

1 Prorrogagdo/Mobilidade Afetacdo Interna Temporaria Intercarreiras — Encarregada Pessoal pelo periodo de 1 ano c/efeitos a data de

01/08/2025 — M?. Clotilde Sousa Simdes Valadio.

* 1 Mobilidade Afetagdo Interna Definitiva — Carla Isabel da Silva de Olim Perestrelo Borba a 01/03/2025 da ISSA-IPRA

** 1 TSADT - Licenca s/ vencimento (Thomas Spiker)

***1 Aposentagdo: Nélia Maria Vieira Alves Gongalves a 01/09/2025

2.5 — Infraestruturas

A Escola Basica Integrada de Angra de Heroismo integra a Escola EB1,2,3/JI

Cipriao de Figueiredo (edificio sede e Escola da Carreirinha) e trés estabelecimentos de

ensino de Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo do Ensino Basico, a saber: EB1/JI Infante

D. Henrique, EB1/JI de Sao Joao de Deus e EB1/JI da Ribeirinha. Em anexo remetem-

se as caracteristicas das estruturas referidas.



2.5.1 — EB1,2,3/JI Cipriao de Figueiredo

O Decreto que cria o Ensino Preparatério foi publicado em 2 de janeiro de 1967,
mas s6 a 9 de setembro de 1968 se publicou o Estatuto do Ciclo Preparatério e os
respetivos programas, que comegaram a ser aplicados no ano letivo de 1968-69.

O Ciclo Preparatério deveria ser ministrado em dois anos, em edificios préprios e
com separagao de sexos. Como em Angra do Heroismo néo havia edificio disponivel
para instalar de imediato o novo estabelecimento de ensino denominado Escola
Preparatéria Ciprido de Figueiredo, ficou esta a funcionar em duas secgodes
independentes: uma anexa ao Liceu Nacional e outra a Escola Técnica, que ficaram
dependentes, para efeitos de dire¢do, das escolas que as albergavam e elegendo cada
uma, delegados das diferentes disciplinas.



Esta situagdo manteve-se inalteravel até ao ano letivo de 1974-75, no decorrer da
qual os delegados de disciplina das duas secg¢Bes passaram a reunir juntos. Depois de
recebidas instru¢des de Lisboa, é organizado um ato eleitoral de onde sai o primeiro
Conselho Diretivo da Escola.

Em 15 de setembro de 1981 tomou posse o Conselho Diretivo que, em 11 de
outubro, recebeu a nova Escola ainda em fase final de acabamento, construida no
terreno acima da igreja de Sao Bento que, por deliberacdo da Comissao Executiva da
Junta Geral de outubro de 1968, tinha sido reservado para a constru¢ao da nova Escola
Técnica.

Em reunido de 30 de margo de 1984, o Conselho Diretivo de entao debrugou-se
sobre a necessidade de ser construido um terceiro pavilhdo na Escola, que, no entanto,
s6 entrou em funcionamento no ano letivo de 1989-90.

No ano letivo de 1992-93, passou a ser ministrado na Escola o sétimo ano de
escolaridade, com alunos provenientes das freguesias da Ribeirinha, Posto Santo,
Santa Luzia, Sao Bento e Feteira.

No ano letivo de 1993-94, na sequéncia da introdugcdo na Escola do sétimo ano,
comecgou a funcionar o oitavo ano e no ano de 1994-95 o0 nono. Também, em 1994-95
entrou em funcionamento o 4° pavilhdo, que havia sido projetado no ano letivo
1992/1993.

No ano letivo de 2001-02, na sequéncia da integragéo, na escola, da educacao
especial, foi construido o 5° Pavilhao.

Por despacho de 28 de julho de 2004 do Secretario Regional da Educacao e
Cultura foi suspenso o 3°Ciclo na EB2,3 de Angra do Heroismo.

Em abril do ano de 2007, para além de se concluir a cobertura que permite o
acesso dos alunos aos autocarros, entrou em funcionamento um novo edificio escolar
que contemplou 4 salas de Educacio Musical e uma nova Portaria.

A Escola dispbe de 54 salas de aula, 6 laboratérios, 5 salas de informatica, 6
salas de educagéo visual e tecnoldgica, 1 oficina de carpintaria; 4 salas de educagao
musical; 3 gabinetes de apoio a educagao especial; pavilhdo de educacgao fisica e
desporto; gabinete para as estruturas de gestdo intermédia; assim como espaco para
diferentes servigos, nomeadamente, reprografia, biblioteca, bufete, auditério, anfiteatro,
2 cozinhas, refeitdrio, papelaria, servigos administrativos, informatica e servico de acao
social escolar.

Com a publicagéo dos despachos n° 840/2008 e °611/2009, de 12 de setembro e
28 de maio respetivamente, foram extintas a EB2 de Angra do Heroismo e a EB1/JI da
Carreirinha e criada a Escola Basica 1,2,3/J| de Angra do Heroismo.

O edificio da Carreirinha, construido de raiz em 2001, sofreu obras de

remodelacdo em 2010.



E constituido por dois pisos: 10 salas de aula no rés-do-chdo e seis no primeiro
piso.

As salas do primeiro piso estdo afetas ao Jardim-de-infancia (3) e 1° ciclo (4).
Existe também neste edificio o ginasio, a cozinha, o refeitério a sala de coordenacao e
gabinetes de apoio.

Em 14 de setembro de 2012 é inaugurado o 6° Pavilhdo e toda a ampliacdo da
EB1,2,3/JI de Angra do Heroismo por Sua Exceléncia, a Secretaria Regional da
Educacio e Formacéo.

Esta obra de ampliagcéo, cujo dono da obra é a DREC, vem dotar a escola sede
de ligagdes cobertas continuas entre os diferentes pavilhdes, quer a nivel do rés-do-
chao, quer a nivel do primeiro piso.

Sao criadas novas valéncias, a saber: auditério com capacidade para 164
pessoas, mediateca, sala de professores e funcionarios, sala de alunos, bufete,
papelaria, reprografia, 2 laboratdrios de fisica e quimica - e ciéncias naturais, com todos
0s requisitos e equipamentos legais para o seu funcionamento- 2 novos gabinetes para
atendimento aos encarregados de educagao e um gabinete de trabalho.

A EB1,2,3/JI de Angra do Heroismo ficou dotada de um elevador que permite a
deslocagao de alunos/docentes, ndo docentes e utentes em geral, com deficiéncia
motora, desde o piso 0 — saida do tunel que liga o edificio da extinta da EB1/JI da
Carreirinha aos restantes pavilndes da escola sede, até ao piso 3. Refira-se que, com
excecao do Auditorio que é, de facto, um novo espaco na escola sede, todas as
restantes valéncias criadas no Pavilhdo 6 existiam ja na escola, mas com piores
instalacbes do que as agora disponiveis. Os espagos anteriormente ocupados por
aquelas foram transformados em sala de aulas.

Em 2023, o edificio sede passou a designar-se de EB1,2,3/JI Ciprido de
Figueiredo (edificio sede e Carreirinha), através do Despacho n°® 1224/2023, de 17 de

julho de 2023, publicado no Jornal Oficial.

2.5.1.1 — Planta Geral Escola



PLANTA GERAL DA ESCOLA

Edificio construido na década de 50, situado no Alto das Covas, freguesia da Sé.
Era, inicialmente, constituido apenas por um edificio, e posteriormente foi construido um
anexo, onde funcionou a cantina, mais tarde o Centro de Educagao Especial e,
atualmente, o Jardim-de-infancia, com duas salas de aula e arrecadagao.

Entretanto, o edificio principal sofreu obras e foram construidos o ginasio, a
arrecadacéao e o centro de recursos.

Tipo de construgao: “Plano dos Centenarios”:

A escola tem 19 salas de aula, sendo 16 para o 1° Ciclo, e as restantes trés para
sala de coordenacdo, sala de reunides e sala de TIC. Existe também um pequeno

refeitério. Em redor dos edificios, os patios sdo cimentados.

2.5.3- EB1/Jl de Sao Jodo de Deus



A escola funciona num edificio inaugurado em 1993/1994, situado na Rua do
Farroco, freguesia de Santa Luzia.

Tipo de construcao: “P3”.

E um edificio constituido por oito salas de aula, 3 salas s&o destinadas ao 1°
ciclo, 2 salas destinam-se ao Jardim de Infancia, 1 sala de apoio, 1 para sala de
professores e apoio e 1 sala para TIC/Biblioteca. Existem também 2 gabinetes de apoio.
No primeiro andar existe um espaco que funciona como Ludoteca e arrecadagao de
materiais pedagogicos.

O espaco exterior tem um patio cimentado e espacgos verdes.



2.5.4-EB1/JI da Ribeirinha

F-28

Em setembro de 2013 foi inaugurada a nova escola EB1/JI da Ribeirinha.

Estrutura construida de raiz, constituida por um pavilhdo de Educacéao Fisica e
Desporto, uma sala de Ginastica, 4 salas de Pré, 6 salas de 1° Ciclo, Gabinetes de
Trabalho, Gabinete de Apoio, sala de Reunides, Mediateca, sala de Ciéncias e
Laboratério, sala de Desenho, Refeitério com Copa e instalagdes sanitarias adaptadas
aos diferentes niveis etarios e fungdes, Arrecadagdes e Hall de Entrada.

Edificio com 3 pisos, a saber cave, rés-do-chéo e primeiro andar. A escola esta
organizada em alas distintas para pré e 1° ciclo. Existem espagos de recreio destinados
ao pré-escolar e 1° ciclo, assim como campo de jogos.



2.5.5 - EB1,2,3/JI Cipriao de Figueiredo (Carreirinha)

A Escola da Carreirinha foi construida de
raiz e inaugurada pelo presidente do governo
regional Carlos Manuel Martins do Vale César,
sendo presidente da Camara Municipal de Angra
do Heroismo Sérgio Humberto Rocha de Avila, em
13 de setembro de 2001. Nesta altura dispunha de
acomodacdes para integrar a Area Escolar de
Angra do Heroismo.

Este edificio sofreu algumas modificacbes
no interior da construgdo inicial no final do ano
letivo 2010/2011, iniciando-se o ano letivo
2011/2012 com a tipologia atual.

E uma construgdo de 2 pisos. No rés-do-
chao existem 9 salas de aulas, sendo 2 de jardim-
de-infancia e 1 sala destinada a turma do

Ocupacional; sala de professores; trés gabinetes

de apoio a alunos; o gabinete da coordenagdo e o gabinete de fotocopiadora. Os
corredores dispdem de 3 arrecadacgdes. Possui gindsio, com respetivas arrecadagoes,
sanitarios e balnearios; cozinha e um pequeno refeitério. Neste piso existem 3
instalagbes sanitarias para os alunos e 3 para os adultos.

No piso superior, existem 6 salas de aulas, 2 arrecadagdes de corredor, 3
sanitarios de alunos e 1 de professores.

No exterior existe um campo de jogos e patios de recreio a volta do edificio.

O acesso a escola é feito pela rua Dr. Alfredo da Silva Sampaio, ou pelo portdao

de baixo virado para a rua Professor Antonio Neves.



organograma.

2.6 -Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional efetiva estd esquematizada sob a forma do
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3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo (EBIAH) tem por missao educar,
socializar e qualificar os alunos, implicando-os nas suas aprendizagens, no seu
desenvolvimento pessoal e no respeito pela igualdade de oportunidades.

Tendo em conta a missdao da escola, é decisivo incutir principios e valores
associados a uma cidadania ativa, dotando os alunos de ferramentas para o sucesso
educativo e profissional, bem como para a aprendizagem ao longo da vida, formando, deste
modo, cidaddos conscientes e solidarios.

A EBIAH pretende desenvolver-se como uma Unidade Orgénica de referéncia,
promovendo o sucesso académico e profissional dos seus alunos e garantindo um elevado
grau de satisfacdo das suas familias. Isto sera alcancado através da qualidade do seu
ambiente humano interno, das relagbes externas, da valorizagado dos seus profissionais e
das suas instalagdes. Desta forma, pretende assumir os seguintes valores, assentes nos
seguintes fundamentos morais e éticos:

- Liberdade e justica:

- Igualdade e inclusao;

- Cidadania e participacao;

- Responsabilidade e integridade;

- Exceléncia e exigéncia;

- Curiosidade, reflexao e inovacgao.

Em fungao dos indicadores de identidade, do diagndstico e da procura de uma visao
realista e exequivel da acdo educativa que se pretende melhorar, selecionaram-se objetivos
para as diversas areas de intervengao e estratégias especificas de operacionalizagao para
os atingir.

Para a prossecucdo do exposto, materializaram-se os objetivos em torno de trés
areas de intervencdo que em si incorporam as zonas em que O exercicio da autonomia,

aliado a uma consciéncia profissional das praticas educativas, podem ter alguma expressao:

— A Organizagéao Curricular e Pedagégica;
— O Funcionamento da Unidade Organica;
— A Relagao Escola-Comunidade;

Neste contexto passamos a elencar algumas das atividades e projetos mais
significativos, que foram promovidos e/ou desenvolvidos com o objetivo de concretizar a
estabilidade, a coesao e a unidao em torno de um ldeal de Escola:

— Promoveu-se a sequencialidade entre as diferentes modalidades e niveis de ensino;
— Planificaram-se, ao nivel do Conselho de Turma, atividades e estratégias de trabalho
com a turma no sentido de promover o trabalho de equipa entre todos os elementos;

— Promoveram-se modalidades de diversificagao curricular;



— Assegurou-se uma rede articulada de apoios e complementos educativos;

— Assegurou-se a uniformizacao de critérios de avaliacao;

— Distinguiram-se os alunos que por mérito, responsabilidade e solidariedade revelaram
formas de estar, individuais ou coletivas, justificativas de louvor;

— Procedeu-se a monitorizagdo da indisciplina e de outros comportamentos desviantes de
forma a delinear e pbér em pratica estratégias adequadas de combate;

— Promoveu-se a responsabilizagdo dos pais e encarregados de educagdo no
acompanhamento dos educandos;

— Fomentou-se a criacdo de curriculos orientados para a transigdo para vida ativa,
promovendo a inclusdo e o combate ao abandono escolar;

— Assegurou-se a integragcdo de criangas com necessidades educativas especiais e
garantiram-se condi¢gdes de acessibilidade e a adequagéo de equipamentos aos alunos
portadores de deficiéncia;

— Fomentaram-se atividades no ambito do Desporto Adaptado, nomeadamente Equitacao

e Natacéo;

— Elaborou-se o Plano Anual de Atividades para o ano 2024/2025;

— Fomentou-se a Internacionalizagdo da Escola através dos Programas Erasmus+;

— Procedeu-se a monitorizacédo das atividades previstas no Plano Anual de Atividades;

— Consolidou-se o processo relativo aos Gabinetes de Gestao de Conflitos e Gabinete de
Promocgao para a Saude Escolar;

— Fomentou-se 0 acompanhamento da assiduidade e apoio as familias no ambito das
atividades de uma Técnica Superior de Servigo Social.

— Promoveram-se parcerias no sentido de potenciar a capacidade de atuagdo da Unidade
Organica;

— Assegurou-se 0 acesso a refeigdes a todos os alunos das escolas do 1° Ciclo e Jardins-
de-infancia da Unidade Orgéanica;

— Consolidou-se o Projeto de Automacgao de Escolas;

— Adquiriu-se material de cultura, informatico, multimédia, equipamento administrativo e
desportivo de acordo com as necessidades manifestadas;

— Desencadearam-se procedimentos para o fornecimento de bens e servigos;

— Assegurou-se o funcionamento de Gabinetes de Trabalho para as Estruturas de Gestéo
Intermédia e Técnicos Especializados;

— Assegurou-se a conservagao e preservacao dos espagos escolares;

Importa referir que no ano letivo de 2024-2025 a Escola Basica Integrada de Angra

do Heroismo concretizou 177 atividades.



4 - ATIVIDADE FINANCEIRA

4.1 - Organizagao Contabilistica

4.1.1- O exercicio econémico de 2005 marcou o inicio da implementacao da
contabilidade patrimonial de acordo com a Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro. Nao
existe um manual de procedimentos contabilisticos organizado, no entanto foi definido um
conjunto de procedimentos, critérios e regras que garante a execugao da contabilidade de

forma rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais.

4.1.2- Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estao

arquivados da seguinte forma:

Despesas — Arquivados por processo de despesa do qual faz parte a proposta de
realizacao de despesa, Nota de Encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura
ou documento equivalente), autorizacdo de pagamento, documento comprovativo do
pagamento (fotocdpia das folhas de transferéncias bancarias) e recibo comprovativo do
pagamento. Estes processos estdo arquivados por ordem de pagamento separados de

acordo com a classificacdo econdmica das despesas publicas.

Receitas — Guias de receita e documentos equivalentes as quais servem de apoio
ao registo da liquidacdo e cobranca das receitas. Estas guias e documentos estdo

arquivadas cronologicamente.

Outras operagées — As Notas de Encomenda estdo arquivadas por numero de
documento. Além disso, existe um arquivo para as guias de entrega de receitas em conta de
receitas préprias, guias de entrega de descontos e retengdes e demais documentos de

suporte.

4.1.3- O sistema informatico utilizado para a execucao da contabilidade assenta em
mecanismos automaticos de geracao de movimentos contabilisticos. Trata-se de um
sistema
de gestao financeira e contabilistica em que os movimentos contabilisticos patrimoniais sao
gerados a medida que as tarefas e as operagbes inerentes a execugao or¢amental sao

executadas.



Este automatismo é conseguido gragcas a um sistema de equivaléncias e ligacdes
entre a classificagdo econdmica das despesas e das receitas publicas e os cddigos de

contas previstos no plano de contas da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo.

4.1.4- Relativamente as Demonstragdes financeiras intercalares, o Fundo Escolar da
Escola Basica e Integrada de Angra do Heroismo elabora demonstracbes financeiras

mensais, sendo as mesmas utilizadas internamente para efeitos de gestao.

4.1.5- Nao existe descentralizacao contabilistica.

4.1.6- Outra informacé&o considerada relevante:

Oportunidade da informagado — A informagéo contabilistica encontra-se disponivel
nos servicos financeiros e devidamente organizada, sendo introduzida diariamente no
sistema informatico de apoio a contabilidade — Gerfip.

Revisao dos registos contabilisticos — Sdo objeto de conferéncias diarias através
do cruzamento da informagdo registada no sistema informatico de apoio a contabilidade,
nomeadamente a verificagao das folhas de cofre diarias.

Reconciliagbes bancarias - As reconciliagbes bancarias s&o efetuadas
mensalmente. Sempre que se verificaram diferencas as mesmas foram averiguadas e

prontamente regularizadas.

4.1.7 - Nao sio elaborados relatérios periodicos a gestao.

4.1.8 - Em janeiro de 2019 houve a integragcado do Orgamento Escolar no Orgamento
do Fundo Escolar, passando a Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo a ter uma
unica Conta de Geréncia referente a Empresa A521.

Foram integrados no imobilizado do Fundo Escolar os bens que constavam no

Orcamento da Escola.

4.1.9-Durante o0 ano de 2025 foram elaborados treze orgamentos suplementares
todos aprovados pela Sua Exceléncia o Diretor Regional do Orcamento e Tesouro, com

competéncia delegada para o efeito atribuida pelo Despacho n°® 705/2024, de 15 de abril.



5. Anexos as Demonstragoes Orgcamentais

5.1 - Mapa Demonstragao do Desempenho Orgamental

Fontes de fi (2025)
Rubrica Recebimentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2024
alheios
Saldo de Geréncia anterior 26 488,21 62 104,09 0,00 0,00 84 634,24 173 226,54 157 790,09
Operagdes orgamentais [1] 26 488,21 62 104,09 0,00 0,00 0,00 88 592,30 83 424,27
Devolugéo do saldo oper. orcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receb. saldo oper. orgam. devolvido por enti
terc. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de tesouraria [A] 0,00 0,00 0,00 0,00 84 634,24 84 634,24 74 365,82
Receita Corrente 146 941,29 12 223 844,40 | 0,00 0,00 0,00 12370 785,69 11 686 493,25
R1 Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Impostos Diretos 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Impostos Indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribigdes sist. protegao social e
R2 subsist.satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 12223 844,40 | 0,00 0,00 0,00 12223 844,40 11 544 553,40
R51 Transferéncias correntes 0,00 12 223 844,40 0,00 0,00 0,00 12 223 844,40 11 544 553,40
R511 Administragdes Publicas 0,00 12 223 844,40 0,00 0,00 0,00 12 223 844,40 11 544 553,40
R5111 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5112 Administragdo Central - Outras entidades 0,00 65 706,81 0,00 0,00 0,00 65 706,81 59 025,40
R5113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5114 Administragado Regional 0,00 12122737,84 0,00 0,00 0,00 12122737,84 11 449 747,05
R5115 Administragao Local 0,00 35 399,75 0,00 0,00 0,00 35 399,75 35 780,95
R512 Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R513 Outras 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R52 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 Venda de bens e servigos 146 072,49 0,00 0,00 0,00 0,00 146 072,49 141 715,85
R7 Outras receitas correntes 868,80 0,00 0,00 0,00 0,00 868,80 224,00
Receita de Capital 0,00 1097 941,47 0,00 0,00 0,00 1097 941,47 414 880,25
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 1097 941,47 0,00 0,00 0,00 1097 941,47 414 880,25
R91 Transferéncias de capital 0,00 1097 941,47 0,00 0,00 0,00 1097 941,47 414 880,25
R911 Administragdes Publicas 0,00 1097 941,47 0,00 0,00 0,00 1097 941,47 414 880,25
R9111 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9112 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9114 Administragao Regional 0,00 1097 941,47 0,00 0,00 0,00 1097 941,47 414 880,25
R9115 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R912 Exterior - U E 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R913 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R92 Subsidios de capital 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 Reposigao ndo abatidas aos pagamentos 0,00 1.052,09 0,00 0,00 0,00 1.052,09 1701,83
Receita Efetiva [2] 146 941,29 13 322 837,96 0,00 0,00 0,00 13 469 779,25 12 103 075,33
Receita néo Efetiva [3] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [4] = [1] +[2] +[3] 173 429,50 13 384 942,05 | 0,00 0,00 0,00 13 558 371,55 12 186 499,60
Operagdes Tesouraria [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 2511 088,79 2511 088,79 2 398 506,59




Fontes de fi i nto (2025)
Rubrica Pagamentos RP RG UE EMPR Fundos Total 2024
alheios
Despesa Corrente 111 902,91 12714 020,29 0,00 0,00 0,00 12 825 923,20 12 080 974,52
D1 Despesas com o pessoal 334,00 12 020 140,10 0,00 0,00 0,00 12 020 474,10 11 364 996,98
D11 Remuneragoes certas e permanentes 0,00 9609 189,95 0,00 0,00 0,00 9609 189,95 9076 023,85
D12 Abonos variaveis ou eventuais 334,00 165 688,41 0,00 0,00 0,00 166 022,41 140 655,76
D13 Seguranga Social 0,00 2245 261,74 0,00 0,00 0,00 2245 261,74 2148 317,37
D2 Aquisigao de bens e servigos 110 635,61 572 951,40 0,00 0,00 0,00 683 587,01 626 410,71
D3 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 0,00 120 928,79 0,00 0,00 0,00 120 928,79 87 586,08
D41 Transferéncias correntes 0,00 120 928,79 0,00 0,00 0,00 120 928,79 87 586,08
D411 Administragdes Publicas 0,00 27 896,51 0,00 0,00 0,00 27 896,51 28 264,78
D4111 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4111 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4112 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4113 Seguranga Social 0,00 27 896,51 0,00 0,00 0,00 27 896,51 28 264,78
D4114 Administragao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4115 Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Entidades do sector n&o lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D413 Familias 0,00 93 032,28 0,00 0,00 0,00 93 032,28 59 321,30
D414 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D42 Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Outras despesas correntes 933,30 0,00 0,00 0,00 0,00 933,30 1980,75
Despesa de Capital 0,00 612 830,06 0,00 0,00 0,00 612 830,06 16 932,78
D6 Aquisigao de bens de capital 0,00 612 830,06 0,00 0,00 0,00 612 830,06 16 932,78
D7 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D71 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D711 Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D711 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7111 Administragao Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7112 Administragao Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7113 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7114 Administragado Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7115 Administragao Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D712 Entidades do sector néo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D713 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D714 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D72 Subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Efetiva [5] 111 902,91 13 326 850,35 0,00 0,00 0,00 13 438 753,26 12 097 907,30
Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Despesas com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 Despesas com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7] = [5] + [6] 111 902,91 13 326 850,35 0,00 0,00 0,00 13 438 753,26 12 097 907,30
Op oes Tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 2509 009,76 2509 009,76 2388 238,17
Saldo para a Geréncia Seguinte 61.526,59 58.091,70 0,00 | 0,00 86.713,27 | 206.331,56 173.226,54
Operagdes Orgamentais [8] = [4] - [7] 61.526,59 58.091,70 0,00 | 0,00 0,00 | 119.618,29 88.592,30
Operacées Tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 86 713,27 86 713,27 84.634,24
Saldo Global [2] - [5] 35 038,38 -4.012,39 0,00 0,00 0,00 31025,99 5 168,03
Despesa Primaria 111.902,91 13.326.850,35 | 0,00 0,00 0,00 13.438.753,26 12.097.907,30
Saldo Corrente 35.038,38 -490.175,89 | 0,00 0,00 0,00 -455.137,51 -394.481,27
Saldo Capital 0,00 485 111,41 0,00 0,00 0,00 485 111,41 397 947,47
Saldo Primario 35038,38 -4.012,39 0,00 0,00 0,00 31025,99 5 168,03
Receita Total [1] + [2] + [3] 173 429,50 13 384 942,05 0,00 0,00 0,00 13 558 371,55 12 186 499,60
Despesa Total [5] + [6] 111902,91 13 326 850,35 0,00 0,00 0,00 13 438 753,26 12 097 907,30

O saldo da Geréncia para o ano de 2026 é de 206.331,56€. Neste montante estao
integrados os seguintes valores:

- Saldo na posse do servigo das fontes de financiamento 310 e 500 — 119.618,29€

- Operagdes de tesouraria (Valores de descontos a serem entregues as respetivas
entidades em janeiro de 2026) — 78.648,39€

- Pagamento IRS empresarial em 2026 — 17,31€

- Saldo dos cartdes Sige — 6.736,57€

- Caucgoes — 1.311,00€



5.2 — Mapa Demonstracao de Execucao Orgcamental da Receita

Rubrica Descrigao Previso R por Recei Receitas Grau de
corrigidas cobrar de dad R por execugao
periodos Cobradas Total cobrar no orgamental
anteriores Liquidas final do
periodo
1 2 3 9 (10) = (5) - (7) 1 (12)=
(10)/(1)
x100
Receita corrente
R.06.03.11.00.00 SFA - PARTICIPAGAO 65 710,00 0,00 65 706,81 0,00 65 706,81 65 706,81 0,00 100,00
COMUNITARIA EM
PROJETOS COFINAN
R.06.04.01.W0.01 ORCAMENTO DA REGIAO 12193 951,00 0,00 12122737,84 0,00 12122737,84 12122737,84 0,00 99,42
AUTONOMA DOS ACORES
R.06.05.02.00.00 REGIAO AUTONOMA DOS 35 400,00 0,00 35 399,75 0,00 35 399,75 35 399,75 0,00 100,00
ACORES
R.07.01.07.W0.01 PRODUTOS 92 000,00 0,00 84 075,32 0,00 84 075,32 84 075,32 0,00 91,39
ALIMENTARES
E BEBIDAS -
REFEITORIOS
ESCOL
R.07.01.07.W0.02 PRODUTOS 89 355,00 0,00 50 775,55 0,00 50 775,55 50 775,55 0,00 56,82
ALIMENTARES
E BEBIDAS - BUFETES
ESCOLARES
R.07.01.08.W0.01 MERCADORIAS - 6 000,00 0,00 2910,63 0,00 2910,63 2910,63 0,00 48,51
PAPELARIAS ESCOLARES
R.07.01.11.W0.02 PRODUTOS ACABADOS E 9 000,00 0,00 7 290,99 0,00 7 290,99 7 290,99 0,00 81,01
INTERMEDIOS - BUFETES
ESCOLARE
R.07.01.99.00.00 OUTROS 1500,00 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00 0,00 2,73
R.07.02.99.00.00 OUTROS 979,00 0,00 979,00 0,00 979,00 979,00 0,00 100,00
R.08.01.99.00.00 OUTRAS 1 852,00 0,00 868,80 0,00 868,80 868,80 0,00 46,91
Receita de capital
R.10.04.01.W0.01 TRANF. CAPITAL ADM. 1327 329,00 0,00 1097 941,47 0,00 1097 941,47 1097 941,47 0,00 82,72
REGIONAL E ORAA
R.15.01.01.00.00 REPOSICOES NAO 1 055,00 0,00 1052,09 0,00 1052,09 1052,09 0,00 99,72
ABATIDAS NOS
PAGAMENTOS
R.16.01.01.00.00 NA POSSE DO SERVIGCO 88 597,00 0,00 88 592,30 0,00 88 592,30 88 592,30 0,00 99,99
Total 13 912 728,00 0,00 13 558 371,55 0,00 13 558 371,55 13 558 371,55 0,00 97,45

- A receita efetiva do ano de 2025 foi de 13.558.371,55€, sendo que:

As receitas correntes foram no valor de 12.370.785,69€

As receitas de capital foram no valor de 1.187.585,86€

- O grau de execugédo orgamental da receita foi de 97,45%




5.3 - Mapa Demonstracao de Execucao Orcamental da Despesa

Despesas Pagas

Despesas por Liquidas de
pagar de Reposigdes Obrigagoes Grau de
periodos Dotagoes Cativos / Compromissos a por execugao
Rubrica Descrigao anteriores corrigidas d i Comp Obrigagoes transitar pagar orgamental
D.01.01.03.A0.00 PESSOAL DOS QUADROS - 0,00 6384 207,00 0,00 6 384 206,26 6 384 206,26 6 384 206,26 0,00 0,00 100,00
REGIME DE FUNCAO
PUBLICA - P
D.01.01.03.80.00 PESSOAL DOS QUADROS - 0,00 453 896,00 0,00 453 895,88 453 895,88 453 895,88 0,00 0,00 100,00
REGIME DE FUNCAO
PUBLICA - A
D.01.01.03.D0.00 PESSOAL DOS QUADROS - 0,00 3029,00 0,00 3028,26 3028,26 3028,26 0,00 0,00 99,98
REGIME DE FUNCAO
PUBLICA -R
D.01.01.06.A0.00 PESSOAL CONTRATADO A 0,00 397 278,00 0,00 397 277,99 397 277,99 397 277,99 0,00 0,00 100,00
TERMO - PESSOAL EM
FUNGOES
D.01.01.06.D0.00 PESSOAL CONTRATADO A 0,00 23 194,00 0,00 23 193,80 23 193,80 23 193,80 0,00 0,00 100,00
TERMO - RECRUTAMENTO
DE PESSO
D.01.01.08.A0.00 PESSOAL AGUARDANDO 0,00 9525,00 0,00 9524,35 9524,35 9524,35 0,00 0,00 99,99
APOSENTAGAO - PESSOAL
EM FUNGOE _
D.01.01.10.A0.00 GRATIFICAGOES - 0,00 87 880,00 0,00 87 879,61 87 879,61 87 879,61 0,00 0,00 100,00
PESSOAL EM FUNGOES
D.01.01.13.A0.00 SUBSIDIO DE REFEIGAO - 0,00 342 630,00 0,00 342 630,00 342 630,00 342 630,00 0,00 0,00 100,00
PESSOAL EM FUNGOES
D.01.01.13.D0.00 SUBSIDIO DE REFEICAO - 0,00 1.902,00 0,00 1.902,00 1.902,00 1.902,00 0,00 0,00 100,00
RECRUTAMENTO DE
PESSOAL PAR
D.01.01.14.SF.AO  SUBSIDIO DE FERIAS - 0,00 630 266,00 0,00 630 265,01 630 265,01 630 265,01 0,00 0,00 100,00
PESSOAL EM FUNGOES
D.01.01.14.SF.BO  SUBSIDIO DE FERIAS - 0,00 39 670,00 0,00 39 669,41 39 669,41 39 669,41 0,00 0,00 100,00
ALTERAGOES
OBRIGATORIAS DE PO
D.01.01.14.SN.AO  SUBSIDIO DE NATAL - 0,00 629 141,00 0,00 629 140,47 629 140,47 629 140,47 0,00 0,00 100,00
PESSOAL EM FUNGOES
D.01.01.14.SN.BO  SUBSIDIO DE NATAL - 0,00 56 357,00 0,00 56 356,43 56 356,43 56 356,43 0,00 0,00 100,00
ALTERAGOES
OBRIGATORIAS DE POS
D.01.01.15.00.00 REMUNERAGOES POR 0,00 550 221,00 0,00 550 220,48 550 220,48 550 220,48 0,00 0,00 100,00
DOENGA E
MATERNIDADE/PATERNIDA
DE
D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARIAS
D.01.02.04.80.00 AJUDAS DE CUSTO
NACIONAIS
0,00 72.027,00 0,00 68.197,05 68.197,05 68.197,05 0,00 0,00 94,68
0,00 27,00 0,00 26,94 26,94 26,94 0,00 0,00 99,78
D.01.02.05.00.00 ABONO P/ FALHAS 0,00 1610,00 0,00 1609,01 1609,01 1609,01 0,00 | 0,00 99,94
D.01.02.06.00.00 FORMAGCAO 0,00 334,00 0,00 334,00 334,00 334,00 0,00 0,00 100,00
D.01.02.12.00.00 INDEMNIZAGOES POR 0,00 27 380,00 0,00 26 693,13 26 693,13 26 693,13 0,00 0,00 97,49
CESSAGAO DE FUNGOES
D.01.02.14.A0.00 REMUNERAGAO 0,00 69 163,00 0,00 69 162,28 69 162,28 69 162,28 0,00 0,00 100,00
COMPLEMENTAR
D.01.03.03.A0.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 0,00 5 838,00 0,00 5837,85 5837,85 5837,85 0,00 0,00 100,00
CRIANGAS E JOVENS
D.01.03.03.80.00 COMPLEMENTO 0,00 329,00 0,00 328,17 328,17 328,17 0,00 0,00 99,75
AGCORIANO )
AO ABONO DE FAMILIA A
CRIANGA
D.01.03.03.00.00  OUTROS SUBSIDIOS 0,00 2 132,00 0,00 2131,68 2131,68 2131,68 0,00 0,00 99,98
D.01.03.05.A0.00 CONTRIBUICOES PARA A 0,00 1633 907,00 0,00 1633 906,41 1633 906,41 1633 906,41 0,00 0,00 100,00
CAIXA GERAL DE
D.01.03.05.80.00 APOSENTAGOES, 0,00 582 625,00 0,00 582 624,87 582 624,87 582 624,87 0,00 0,00 100,00
CONTRIBUICOES PARA A
SEGURANGA SOCIAL
D.01.03.06.00.00 ACIDENTES EM SERVIGO E 0,00 762,00 0,00 761,46 761,46 761,46 0,00 0,00 99,93
DOENGAS PROFISSIONAIS
D.01.03.08.00.00 OUTRAS PENSOES 0,00 8326,00 0,00 8 325,80 8325,80 8325,80 0,00 0,00 100,00
D.01.03.10.P0.00 PARENTALIDADE 0,00 11 346,00 0,00 11 345,50 11 345,50 11 345,50 0,00 0,00 100,00
D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E 712,94 6 406,00 300,00 6 105,55 6 105,55 3767,48 0,00 2 338,07 58,81
LUBRIFICANTES
D.02.01.04.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 4983,30 17 584,00 72,00 17 259,51 17 259,51 11240,11 0,00 6019,40 63,92
D.02.01.05W0.01  ALIMENTAGAO - 53 690,27 226 683,00 5520,00 191 247,85 191 184,14 139 931,27 63,71 51252,87 61,73
REFEICOES
CONFECIONADAS -
REFEITORIO
D.02.01.05W0.02  ALIMENTAGAO - 0,00 97 931,00 5400,00 41 070,28 41070,28 41070,28 0,00 0,00 41,94

REFEICOES




CONFECIONADAS -

BUFETES ES
D.02.01.05W0.03  ALIMENTAGAO - 0,00 37 401,00 0,00 27 281,39 25412,75 21 574,49 1.868,64 3838,26 57,68
REFEICOES
CONFECIONADAS -
D.02.01.06.W0.02  ALIMENTAGAO - GENEROS 0,00 9000,00 540,00 3436,57 3436,57 3436,57 0,00 0,00 38,18
PARA CONFECIONAR -
BUFETES E
D.02.01.07.00.00 VESTUARIO E ARTIGOS 0,00 742,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAIS
D.02.01.08.00.00 MATERIAL DE ESCRITORIO 3095,96 12 618,00 660,00 11957,83 11 957,83 723173 0,00 4726,10 57,31
D.02.01.10.00.00 PRODUTOS VENDIDOS 0,00 1.300,00 0,00 1299,25 1299,25 238,20 0,00 1061,05 18,32
NAS
FARMACIAS
D.02.01.13.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1261,16 2 956,00 0,00 2955,04 2955,04 1.301,61 0,00 1653,43 44,03
HOTELEIRO
D.02.01.14.00.00 OUTRO MATERIAL-PECAS 0,00 1616,00 0,00 1545,51 1545,51 366,06 0,00 1179,45 22,65
D.02.01.16.W0.01 MERCADORIAS PARA 53 827,65 154 277,00 360,00 120 298,98 120 298,98 81170,38 0,00 39 128,60 52,61
VENDA - PAPELARIAS
ESCOLARES
D.02.01.19.00.00 ARTIGOS HONORIFICOS E 0,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DE DECORAGAO
D.02.01.20.00.00 MATERIAL DE EDUCAGAO, 4877,64 21 515,00 824,00 20 612,74 20 612,74 10 862,84 0,00 9749,90 50,49
CULTURA E RECREIO
D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 2149,96 12 875,00 180,00 10 667,11 10 667,11 692544 0,00 3741,67 53,79
D.02.02.01.00.00 ENCARGOS DAS 7274,56 52 156,00 3 563,00 47 159,67 47 159,67 41765,15 0,00 5394,52 80,08
INSTALAGOES
D.02.02.03.00.00 CONSERVAGAO DE BENS 6 035,90 21 388,00 90,00 20 990,08 20 990,08 852846 0,00 12 461,62 39,87
D.02.02.08.00.00 LOCAGAO DE OUTROS 5025,84 19 794,00 1 140,00 18 653,40 18 653,40 13 252,07 0,00 5401,33 66,95
BENS
D.02.02.09.C0.00 COMUNICAGOES - FIXAS 201,41 1 385,00 147,00 1229,44 1229,44 1067,19 0,00 162,25 77,05
DE VOZ
D.02.02.09.E0.00 COMUNICAGOES - 119,71 1010,00 180,00 764,07 764,07 669,79 0,00 94,28 66,32
OUTROS
SERVICOS CONEXOS
D.02.02.09.00.00 COMUNICAGOES - 823,51 3711,00 180,00 2688,72 2688,72 2151,06 0,00 537,66 57,96
OUTROS
SERVICOS DE
COMUNICAGOES
D.02.02.10.W0.01  TRANSPORTES 85537,18 334 646,00 60,00 317 866,25 314 734,69 241 652,80 3131,56 73 081,89 72,21
ESCOLARES
D.02.02.10.W0.02  TRANSPORTES - OUTROS 0,00 34 901,00 0,00 11271,33 11271,33 11271,33 0,00 0,00 32,30
D.02.02.12W0.01  SEGURO ESCOLAR 228,00 6 842,00 0,00 4085,36 4085,36 4033,36 0,00 52,00 58,95
D.02.02.12W0.02  SEGUROS PARA 0,00 2003,00 0,00 1972,49 1972,49 1972,49 0,00 0,00 98,48
PROGRAMAS
OCUPACIONAIS
D.02.02.13.80.00 DESLOCAGOES E 0,00 3500,00 120,00 1590,00 1 590,00 1 590,00 0,00 0,00 4543
ESTADAS
EM TERRITORIO NACIONAL
D.02.02.15.00.00 FORMAGAO 0,00 660,00 0,00 660,00 660,00 660,00 0,00 0,00 100,00
D.02.02.18.00.00 VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00 3 557,00 0,00 3 556,08 3 556,08 3 556,08 0,00 0,00 99,97
D.02.02.19.00.00 ASSISTENCIA TECNICA 0,00 7973,00 0,00 7 969,69 7 969,69 7 154,21 0,00 815,48 89,73
D.02.02.20.00.00 OUTROS TRABALHOS 2278,33 31 493,00 1500,00 14 636,46 14 636,46 13 236,46 0,00 1400,00 42,03
ESPECIALIZADOS
D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 0,00 2690,00 100,00 1935,10 1935,10 1910,10 0,00 25,00 71,01
D.04.06.00.00.00 SEGURANGA SOCIAL 0,00 29 933,00 0,00 27 896,51 27 896,51 27 896,51 0,00 0,00 93,20
D.04.08.02W0.02  OUTRAS ) 0,00 100 646,00 0,00 91 112,35 91 112,35 91 112,35 0,00 0,00 90,53
D.04.08.04.W0.01  AUXILIOS ECONOMICOS 0,00 3 400,00 0,00 1919,93 1919,93 1919,93 0,00 0,00 56,47
DIRETOS
D.06.02.03.80.00 MATERIAL PEDAGOGICO 0,00 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 50,00 0,00
D.06.02.03.00.00 OUTRAS - OUTROS 0,00 1100,00 0,00 933,30 933,30 933,30 0,00 0,00 84,85
Despesa de capital
D.07.01.07.00.00 EQUIPAMENTO DE 169 922,07 363 793,00 0,00 355 471,48 355 471,48 355 471,48 0,00 0,00 97,71
INFORMATICA
D.07.01.08.00.00 SOFTWARE INFORMATICO 111 438,55 222 093,00 0,00 222 055,62 222 055,62 222 055,62 0,00 0,00 99,98
D.07.01.09.00.00 EQUIPAMENTO 7390,83 7.391,00 0,00 7390,83 7390,83 7390,83 0,00 0,00 100,00
ADMINISTRATIVO
D.07.01.10.00.00 EQUIPAMENTO BASICO 24.812,78 24914,00 0,00 24 812,78 24 812,78 24 812,78 0,00 0,00 99,59
D.07.01.11.00.00 FERRAMENTAS E 0,00 2061,00 0,00 2056,80 2 056,80 1 455,80 0,00 601,00 70,64
UTENSILIOS
D.07.01.15.00.00 OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 1644,00 0,00 1643,55 1643,55 1643,55 0,00 0,00 99,97
Total 545 687,55 13 912 728,00 20 936,00 13 668 583,00 13 663 519,09 13 438 753,26 5 063,91 224 765,83 96,59




- A despesa paga no ano de 2025 foi de 13.438.753,26€, sendo que:

- O grau de execugao orgamental da despesa foi de 96,59%

De salientar em 2025 que:

- Transitou em divida do ano de 2024 — 545.687,55€ a ser pago em 2025
- Transitou em divida para o ano de 2026 — 224.765,83€



5.4 — Mapa Alteragoes Orgamentais da Receita

Receita
Previsdes Alteragoes Orgamentais Previsdes
Rubricas Tipo Iniciais Corrigidas
Inscrigoes/ Diminuigoes/ Créditos
Reforgos Anulagdes Especiais
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [71=[3]+[4]-{5]+[6]
R1 - Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 - Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 - Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
igégontribuigﬁes para a seguranga social, CGA e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 - Transferéncias e subsidios correntes 11510 971,00 12 286 419,00 11 502 329,00 0,00 12 295 061,00
R5.1 - Transferéncias correntes 11510 971,00 12 286 419,00 11 502 329,00 0,00 12 295 061,00
R5.1.1 - Administragdes Publicas 11510 971,00 12 286 419,00 11 502 329,00 0,00 12 295 061,00
R5.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.2 - Administragdo Central - Outras entidades M 0,00 65 710,00 0,00 0,00 65 710,00
R5.1.1.3 - Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.1.4 - Administragéo Regional 11510 971,00 11 502 035,00 11 502 035,00 0,00 11510 971,00
R5.1.1.4 - Administragdo Regional M 0,00 683 274,00 294,00 0,00 682 980,00
R5.1.1.5 - Administrag&o Local M 0,00 35 400,00 0,00 0,00 35 400,00
R5.1.2 - Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R6 - Venda de bens e servigos M 0,00 979,00 2 145,00 0,00 1.166,00-
R6 - Venda de bens e servigos 200 000,00 188 000,00 188 000,00 0,00 200 000,00
R7 - Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 - Outras receitas correntes M 0,00 1 852,00 0,00 0,00 1 852,00
R8 - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital 0,00 1328 899,00 1 570,00 0,00 1327 329,00
R9.1 - Transferéncias de capital 0,00 1328 899,00 1570,00 0,00 1327 329,00
R9.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 1328 899,00 1570,00 0,00 1327 329,00
R9.1.1.1 - Administragdo Central - Estado Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.2 - Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.1.4 - Administragdo Regional M 0,00 1328 899,00 1 570,00 0,00 1327 329,00
R9.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.2 - Exterior - U E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.3 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposi¢éo nédo abatidas aos pagamentos M 0,00 1 055,00 0,00 0,00 1 055,00
R12 - Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R14 - Saldo da geréncia anterior - operagdes
orcamentais M 0,00 88 597,00 0,00 0,00 88 597,00
Total 11710 971,00 13 895 801,00 11 694 044,00 0,00 13 912 728,00




5.5 — Mapa Alteragoes Orgcamentais da Despesa

Rubricas Tipo Despesa
Dotagoes Iniciais Alteragoes Orgcamentais Dotagoes
Corrigidas
Inscricoes/ Diminuigoes/ Créditos
Reforgos Anulagées especiais
[1] [2] [31 [4] [5] [6] [71=[31+[4]-[5]+[6]
D1 - Despesas com o pessoal 11 362 039,00 1755 383,00 1092 420,00 0,00 12 025 002,00
D1.1 - Remuneragdes Certas e Permanentes 9 090 909,00 0,00 0,00 0,00 9 090 909,00
D1.1 - Remuneragdes Certas e Permanentes M 0,00 1540 049,00 1021 762,00 0,00 518 287,00
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais 146 952,00 0,00 0,00 0,00 146 952,00
D1.2 - Abonos Variaveis ou Eventuais M 0,00 55 334,00 31 745,00 0,00 23 589,00
D1.3 - Seguranga social 2124 178,00 0,00 0,00 0,00 2124 178,00
D1.3 - Seguranga social M 0,00 160 000,00 38 913,00 0,00 121 087,00
D2 - Aquisicéo de bens e servigos 348 932,00 0,00 0,00 0,00 348 932,00
D2 - Aquisicéo de bens e servigos M 0,00 887 131,00 105 362,00 0,00 781 769,00
D3 - Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 0,00 136 149,00 2 170,00 0,00 133 979,00
D4.1 - Transferéncias correntes 0,00 136 149,00 2 170,00 0,00 133 979,00
D4.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 31 503,00 1 570,00 0,00 29 933,00
Bg&;g@;Administragéo Central - Estado 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
eDr‘:n:j;dis- Administragé@o Central - Outras 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.3 - Seguranca Social M 0,00 31 503,00 1 570,00 0,00 29 933,00
D4.1.1.4 - Administracdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.1.5 - Administragdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.2 - Entidades do setor néo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1.3 - Familias M 0,00 104 646,00 600,00 0,00 104 046,00
D4.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 - Subsidios correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 - Outras despesas correntes M 0,00 1150,00 0,00 0,00 1 150,00
D6 - Aquisigéo de bens de capital M 0,00 630 137,00 8 241,00 0,00 621 896,00
D7 - Transferéncia e subsidios de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1 - Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1 - Administragdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.1 - Administracdo Central - Estado
Portugués 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.2 - Administragéo Central - Outras
Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.3 - Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.4 - Administragdo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.1.5 - Administragéo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.2 - entidades do setor ndo lucrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.3 - Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D7.1.4 - Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8 - Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 11710 971,00 3 409 950,00 1208 193,00 0,00 13 912 728,00




Durante o ano de 2025 foram elaborados treze orgcamentos suplementares, a fim de

orcamentar verbas transferidas de varias entidades, assim como, alteracbes entre rubricas

da despesa para fazer face as despesas necessarias durante o ano.

Todas as alteragbes orcamentais foram aprovadas pela Sua Ex® o Diretor Regional do

Orcamento e Tesouro, com competéncia delegada para o efeito atribuida pelo Despacho n°
705/2024, de 15 de abril.

5.6 — Mapa Operagoes de Tesouraria

Cadigo das

contas Designagao Saldo inicial Recebimentos Pagamentos Saldo final

07.1.9/07.2.9 |97-1.9/07.2.9 - Outras receitas/despesas 84 634,24 2511 088,79 2509 009,76 86 713,27
de operagdes tesouraria

Total... 84 634,24 2511 088,79 2509 009,76 86 713,27

O saldo final do mapa de Operacdes de Tesouraria no valor de 86.713,27€ constam os

seguintes montantes:

- Operacgbes de tesouraria (valores de descontos a serem entregues as respetivas
entidades em janeiro de 2026) — 78.648,39€

- Pagamento IRS Empresarial em 2026 — 17,31€

- Caucgbes — 1.311,00€
- Saldo cartbes Sige — 6.736,57€




5.7 — Mapa Contratagcao Administrativa — Situagao dos Contratos

Contrato Pagamentos na Geréncia Pagamentos Acumulados
Descri¢ao Data Prego Contratual Trabalhos Normais Trabalhos Normais
Fornecimento de Refeiges Confecionadas 2024/2025 31-10-2024 172 894,27 99 807,05 14 435,95
Fornecimento de Refei¢Ges Conf. Set. e outubro 2024 23-08-2024 63 074,38 31 945,95 21 898,64
;irszisr;i):r:;ez:;lngzso—zcsircuito aluguer Perigosidade da 93-10-2024 18 807,31 18 661,84 0,00
Transporte Carreiras Publicas 2024/2025 29-08-2024 175 464,48 167 397,76 0,00
Aquisi¢do de Leite Escolar 2024/2025 30-08-2024 26 162,50 9604,76 6784,13
Auisicdo Manuais Digitais 2024/2025 20-09-2024 280993,92 276 874,12 0,00
Auisi¢do Manuais Digitais 2025/2026 07-08-2025 274 252,14 274 252,14 0,00
Auisicdo Manuais Digitais 2025/2026 - 41 unidades 01-08-2025 23 624,66 23 624,66 0,00
Aquisi¢do de Leite Escolar 2025/2026 11-09-2025 23 788,44 3 388,68 0,00
Transporte Carreiras Publicas 2025/2026 11-09-2025 141 840,88 11 136,37 0,00
Circuito Aluguer n? 1 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 20573,28 393,12 0,00
Circuito Aluguer n? 2 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 7 244,64 0,00 0,00
Circuito Aluguer n? 3 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 23 587,20 0,00 0,00
Circuito Aluguer n2 4 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 3157,44 0,00 0,00
Circuito Aluguer n2 5 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 4 305,60 0,00 0,00
Circuito Aluguer n2 6 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 5943,81 0,00 0,00
Circuito Aluguer n? 7 - 25/09/2025 a 17/06/2026 25-09-2025 2129,92 0,00 0,00
gg;g(é;iznggr;to de RefeigBes Conf. - 02/12/2025 a 57-11-2025 7831114 7868,07 0,00
Fornecimento de Refei¢es Conf. - novembro 2025 03-11-2025 19 086,77 0,00 0,00
zgrznsecimento de Refeigdes Conf. - setembro e outubro 11-09-2025 35310,53 0,00 0,00
Material de Papelaria - Kit de Papelaria 28-11-2025 34 251,63 0,00 0,00

O quadro resume os contratos celebrados em 2024 que transitaram para 2025 e os

contratos celebrados em 2025 que foram objeto de execugéo financeira durante o periodo

desta Conta de Geréncia.




5.8 — Mapa Contratagdo Administrativa - Adjudicagdo por Tipo de
Procedimento

Adjudicag¢oes por Tipo de Procedimento
Tipo de Contrato Concurso Publico Ajuste Direto Total

N2 contratos

Preco Contratual

N2 Contratos

Preco Contratual

Aquisicao d

e Bens e Servigos

1

172 894,27

18

964 033,87

1136 928,14

Aquisicao d

e Bens de Capital

2

297876,8

297 876,80

Durante o periodo desta Conta de Geréncia foram adjudicados:

- 1 contrato de concurso publico de aquisicdo de bens e servigos.

- 20 ajustes diretos, dos quais, 18 de aquisigdo de bens e servigos e 2 de aquisicao

de bens de capital.

5.9 — Mapa Transferéncias e Subsidios Recebidos

Tipo de ) N Disposicdes - Previses Receitas PrevisGes Devolugao de
. Entidade financiadora ; Finalidade I : corrigidas e transferéncias/
receita legais corrigidas recebidas = -
nao recebidas subsidios
ocorrida no
exercicio
060311 65 710,00 65 710,00
DL: 21/817 Prog: A05 Medi:
Agéncia Nacional ERASMUS + Art®: 165° N°: 04 | A05
060311 Educagdo Formagao Alinea: Proj: Ativ: 57 660,00 -57.660,00 0,00
IFAP - Instituto de Financiamento da DL: 37/24 Prog: A05 Medi:
Agricultura e Pescas, Art®: N°: 00 A05
060311 I.P. Alinea: Proj: Ativ: 8 046,81 -8.046,81 0,00
060401 12 185 015,00 12 185 015,00
DREAE - Diregéo Regional da Educacado | DL: 19/23A Prog: A05 Medi:
da Administragédo Art®: 42° N°: 01 | AO5
060401 Educativa Alinea: | Proj: Ativ: 12018 794,27 | -12.018.794,27 0,00
DREAE - Diregéo Regional da Educacao | DL: 19/23A Prog: A05 Medi:
da Administracédo Art®: 42° N°: 01 | AO5
060401 Educativa Alinea: m Proj: Ativ: 103 943,57 -103.943,57 0,00
060502 35 400,00 35 400,00
. DL: 169/99 Prog: A05 Medi:
MUNIQIPIO DE ANGRA DO Arte: N°: 00 A05
060502 HEROISMO Alinea: Proj: Ativ: 35 399,75 -35.399,75 0,00
Total transferéncias correntes 12 286 125,00 12 223 844,40 62 280,60 0,00
100401 1327 329,00 1327 329,00
DREAE - Diregdo Regional da Educag&o | DL: 19/23A Prog: A05 Medi:
da Administragdo Art®: 42° N°: 01 | A0S
100401 Educativa Alinea: g) Proj: Ativ: 13 223,94 -13.223,94 0,00




DREAE - Diregédo Regional da Educagao
da Administracéo

DL: 19/23A
Art°: 42° N°: 01

Prog: A05 Medi:
A05

100401 Educativa Alinea: h) Proj: Ativ: 603 813,91 -603.813,91 0,00
DREAE - Diregédo Regional da Educagéo | DL: 19/23A Prog: A05 Medi:
da Administracéo Art®: 42° N°: 01 | AO5
100401 Educativa Alinea: | Proj: Ativ: 50 981,35 -50.981,35 0,00
DREAE - Diregédo Regional da Educagao | DL: 1923AE Prog: A05 Medi:
da Administracéo Art®: 42° N°: 01 | AO5
100401 Educativa Alinea: a) Proj: Ativ: 421 575,02 -421.575,02 0,00
Direcé@o Regional da Ciéncia, Inovag e Prog: A05 Medi:
100401 Desenvolvimento DL: 10/12A A05 1500,00 -1.500,00 0,00
Art°: N°: 00
Alinea: Proj: Ativ:
DL: 21/09A Prog: A05 Medi:
Art°: 80 N°: 00 A05
100401 Direcdo Regional do Desporto Alinea: Proj: Ativ: 6 847,25 -6.847,25 0,00
Total transferéncias de capital 1327 329,00 1097 941,47 229 387,53 0,00

No ano de 2025 recebemos transferéncias correntes no valor de 12.223.844,40€ das

seguintes entidades:

- Erasmus — 57.660,00€
- Ifap (Instituto de Financiamento Agricultura, Pescas) — 8.046,81€
- DREAE (Direcéo Regional da Ed. e Administracdo Educativa) 12.122.737,84€
- Municipio de Angra do Heroismo — 35.399,75€

E transferéncias de capital no valor de 1.097.941,47€ das seguintes entidades:

- DREAE (Direcao Regional da Ed. e Administracao Educativa) — 1.089.594,22€

- Direcéo Regional do Desporto- 6.847,25€

- Diregao Regional Ciéncia, Inov. E Desenvolvimento — 1.500,00€

5.10 — Mapa Transferéncias e Subsidios Concedidos

Despesas -
Tipo de Entidade Disposicdes . Despesas Despesas Despesas | autorizadas | Devolugao de
d cidri i Finalidade i transferéncias/
espesa beneficiaria legais orcamentadas | autorizadas pagas e el
n&o pagas subsidios
ocorrida no
exercicio
040600 29 933,00
Instituto da
Seguranca
Social dos Prog: A05 Medi:
Acgores, DL: 13/12A A05
040600 I.P.R.A. Art°: N°: 00 Alinea: Proj: A1010 Ativ: 27 896,51 27 896,51 0,00 0,00
040802 100 646,00
Carlos Miguel DL: 21/817 Prog: A05 Medi:
Montenegro Art®: 165° N°: 04 AO5
040802 Leite Alinea: Proj: Ativ: 999 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00
Prog: A05 Medi:
DL: 13/12A A05
040802 Vencimentos Art°: N°: 00 Alinea: Proj: A0755 Ativ: 21 112,35 21 112,35 0,00 0,00




040804

3400,00

Prog: A05 Medi:

Fornecedor DL: 18/07 A05
040804 Esporadico Art®: N°: 00 Alinea: Proj: A0714 Ativ: 1919,93 1919,93 0,00 0,00
Total transferéncias correntes 133 979,00 120 928,79 120 928,79 0,00 0,00

Nota 9 — Transferéncias e Subsidios Concedidos

No ano de 2025 foram feitas transferéncias correntes no valor de 120.928,79€ para as
seguintes entidades:

- Instituto da Segurancga Social (Programas Ocupacionais) — 27.896,51€

- Carlos Leite (pagamento Erasmus) — 70.000,00€

- Vencimentos Programas Ocupacionais — 21.112,35€

- Fornecedores Esporadicos (pagamentos de Auxilios Econdémicos Diretos) —
1.919,93€.

6. Anexos as Demonstragoes Financeiras

6.1 Organizagao contabilistica

6.1.1. O exercicio econdémico de 2005 marcou o inicio da implementacdao da contabilidade
patrimonial de acordo com a Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro. Nao existe um
manual de procedimentos contabilisticos organizado, no entanto foi definido um conjunto de
procedimentos, critérios e regras que garante a execugdo da contabilidade de forma
rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais

6.1.2. Os documentos de suporte ao registo das operagdes contabilisticas estao arquivados
da seguinte forma:

. Despesas — Arquivados por processo de despesa do qual faz parte a proposta de
realizagdo de despesa, a nota de encomenda, o documento comprovativo da
despesa (fatura ou documento equivalente), autorizagdo de pagamento, documento
comprovativo do pagamento (fotocopia das folhas de transferéncias bancarias) e
recibo comprovativo do pagamento. Estes processos estdo arquivados por ordem de
pagamento separados de acordo com a classificagdo econdémica das despesas
publicas.

. Receitas — Guias de receita e referentes as requisigbes de fundos estdo arquivadas

por numero de documento e cronologicamente.




. Outras operagées — Existe um arquivo para as guias de entrega de descontos e

retengdes e demais documentos de suporte.

6.1.3. O sistema informatico utilizado para a execucdo da contabilidade assenta em
mecanismos automaticos de geracdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um
sistema de gestdo financeira e contabilistica em que os movimentos contabilisticos
patrimoniais sdo gerados a medida que as tarefas e as operagdes inerentes a execucgao
orcamental sdo executadas.

Este automatismo é conseguido gracas a um sistema de equivaléncias e ligagdes entre a
classificagdo econdmica das despesas e das receitas publicas e os codigos de contas

previstos no plano de contas da Escola Basica e Integrada de Angra do Heroismo.

6.1.4. Relativamente as demonstracdes financeiras intercalares, a Escola Basica e Integrada
de Angra do Heroismo elabora demonstracdes financeiras mensais, sendo as mesmas

utilizadas internamente para efeitos de gestéo.

6.1.5. Nao existe descentralizacio contabilistica.

6.2 — Outra informagao considerada relevante:

6.2.1. Oportunidade da Informacao — A informacao contabilistica encontra-se disponivel nos
servicos financeiros e devidamente organizada, sendo introduzida diariamente no sistema

informatico de apoio a contabilidade.

6.2.2. Revisao dos registos contabilisticos — Sdo objeto de conferéncias diarias através do
cruzamento da informacgao registada no sistema informatico de apoio a contabilidade,

nomeadamente a verificagao das folhas de cofre diarias.

6.2.3. Reconciliagdes bancarias — As reconciliagdes bancarias sdo efetuadas mensalmente.
Sempre que se verificaram diferencas as mesmas foram averiguadas e prontamente

regularizadas.



6.3 - Anexo as Demonstragoes Financeiras

6.3.1 — Mapa Balan¢o

Rubricas Notas 2025 2024
ATIVO

Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 518 486,53 468 298,20
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 154 022,69 102 152,00
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Participagdes financeiras 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/socios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Qutros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
672 509,22 570 450,20

Ativo corrente
Inventarios 9 969,15 7 076,38
Ativos bioldgicos 0,00 0,00
Devedores por transfer. e sub. ndo reembols. 0,00 0,00
Devedores por emprést. bonif. e sub.reembols. 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ativos financeiros detidos para negociacéo 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos nédo correntes detidos para venda 0,00 0,00
Caixa e depositos 206 331,56 173 226,54
216 300,71 180 302,92
Total do Ativo 888 809,93 750 753,12
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital 8 755 654,38 8 755 654,38
Agdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissao 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -10.160.827,60 -9.551.030,88
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
Outras variagdes no patriménio liquido -51.310,09 -65.659,24
Resultado liquido do periodo 300 731,09 -609.796,72
-1.155.752,22 -1.470.832,46




Rubricas Notas 2025 2024
PASSIVO

Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Fornecedores 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00

Passivo corrente

Credores transfer. e sub. ndo reembolsaveis 0,00 0,00
Fornecedores 224 164,83 230 592,79
Adiant. de clientes, contribuintes utentes 6 736,57 6 708,58
Estado e outros entes publicos 78 665,70 76 557,66
Acionistas/soécios/associados 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 601,00 315 094,76
Outras contas a pagar 1734 394,05 1592 631,79
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros detidos para negociagéo 0,00 0,00
Qutros passivos financeiros 0,00 0,00
2 044 562,15 2 221 585,58
Total do Passivo 2 044 562,15 2 221 585,58
Total do Patriménio Liquido e Passivo 888 809,93 750 753,12




6.3.2 — Mapa Demonstragao dos Resultados por Natureza

Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Rend/Gast. imput.ent.cont.,assoc. e emp.conj.
Variagdes nos inventarios da produgao
Trabalhos para a prépria entidade

Custo mat. vend., mat. consum. e inv. transf.
Fornecimentos e servigos externos

Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos
Prestagdes sociais

Imp.de invent.e ativos biol. (perdas/revers.)
Imparid. de dividas a receber(perdas/revers.)
Provisdes (aumentos/redugdes)

Imp. invest. ndo dep./amortiz(perdas/revers.)
Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Res. antes deprec. e gastos de financiamento
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo
Imparid. invest. dep./amortiz(perdas/revers.)
Result. operac(antes de gastos financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

12 223 844,40
0,00

0,00

0,00
-46.344,31
-5693.759,65

-12.158.646,58

Rendimentos e Gastos Notas 2025 2024
Impostos, contribuicdes e taxas 0,00 0,00
Vendas 145 093,49 140 371,85
Prestacdes de servigos e concessdes 0,00 0,00

11 544 553,40

-72.367,60
-677.979,56

-11.644.364,02

-120.609,63 -87.849,07
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1104 961,16 418 150,08
-40.890,37 -55.425,34
513 648,51 -434.910,26
212.917,42 -174.886,46
0,00 0,00

300 731,09 -609.796,72
0,00 0,00

0,00 0,00

300 731,09 -609.796,72
0,00 0,00

300 731,09 -609.796,72




6.3.3 - Mapa Demonstragao de Fluxos de Caixa

Notas
Rubricas Periodos
2025 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 146 072,49 141 715,85
Recebimentos de contribuintes 0,00 0,00

Recebimentos transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes / utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas Operagdes
Pagamento / recebimento do Imp. sobre rendimento

Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitante a:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Recebimentos proveniente de:
Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis
Propriedades de Investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos

Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares

Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos proveniente de:
Financiamentos obtidos
Realizagdes de cap. e de out. instrumentos de cap.
Cobertura de prejuizos
Doagbes
Outras operagdes de financiamento

Pagamento respeitantes a:

12 223 844,40
0,00
-683.587,01

-12.020.474,10

11 544 553,40
0,00
-626.410,71

-11.364.996,98

0,00 0,00
-120.928,79 -87.586,08
0,00 0,00
-455.073,01 -392.724,52
0,00 0,00

3 066,62 10 213,50
-452.006,39 -382.511,02
-389.130,89 -8.204,39
-222.055,62 -8.728,39
0,00 0,00

0,00 0,00
-1.643,55 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

1097 941,47 414 880,25
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

485 111,41 397 947,47
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00




Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Reducdes de cap. e de outros instrumentos de cap. 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento(c) 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 33 105,02 15 436,45
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 173 226,54 157 790,09
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 206 331,56 173 226,54
CONCILIAGAO ENTRE CX E SEUS EQUIV E SALDO GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de cx. no inicio do per. 173 226,54 157 790,09
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que nao constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia anterior (SGA) 173 226,54 157 790,09
SGA De execugao orgamental 88 592,30 83 424,27
SGA De operagdes de tesouraria 84 634,24 74 365,82
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do per. 206 331,56 173 226,54
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00 0,00
+ Parte do SG que nao constitui equiv. de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
= Saldo da geréncia seguinte (SGS) 206 331,56 173 226,54
SGS De execugao orgamental 119 618,29 88 592,30
SGS De operagdes de tesouraria 86 713,27 84 634,24

6.3.4 — Notas ao Balanco e a Demonstracao de Resultados
6.3.4.1 — Bases de apresentagao: As notas que se seguem estao apresentadas conforme o
SNC-AP e registadas no Programa de Contabilidade — Gerfip. Os niumeros nao indicados

neste anexo ndo sao aplicaveis, ou ndo sao relevantes.

6.3.4.2 — As demonstragdes financeiras anexas apresentam valores comparativos face ao

ano anterior, sempre que existam.

6.3.45.3 — O critério utilizado na valorimetria das rubricas do Balanco e da Demonstracao de

resultados foi o do custo de aquisigao.

6.3.4.4 - As presentes demonstragdes financeiras reportam-se a data de 31 de dezembro

pelo que se tem:




6.3.4.5 — O resultado liquido do Exercicio foi de 300.731,09€.

6.3.4.6 — No Balango o total do Ativo é de 888.809,93€ e o do Passivo é de 2.044.562,15€

6.3.5 - Mapa Valores de Caixa e Depésitos Bancarios

Conta Euros

Caixa 1311,00
Depositos a ordem 205 020,56

Depdsitos a ordem no Tesouro 0,00

Depdsitos bancarios a ordem 205 020,56
Depositos a prazo 0,00
Depositos consignados 0,00
Depositos de garantias e caucdes 0,00
Total de caixa e depositos 206 331,56

Do total de caixa e depdsitos no valor de 206.331,56€ constam os seguintes valores:

- Saldo na posse do servigo a transitar para 2026 — 119.618,29€

- Saldo dos cartdes Sige — 6.736,57€

- Saldo das caugdes — 1.311,00€

- Saldo de operagdes de tesouraria (quantias a serem entregues as respetivas entidades em
janeiro de 2026) — 78.648,39€

- Pagamento de IRS Empresarial em 2026 — 17,31€

6.3.6 - Mapa Inventarios

Rubrica Quantia bruta Imparidade Quantia recuperavel
O @ acumulada 4)=(2) -(3)
3
Inventarios estratégicos e bens a transferir 0,00 0,00 0,00
Mercadorias 9452,54 0,00 9452,54
Matérias primas, subsididrias e de consumo 516,61 0,00 516,61
Produtos acabados e intermédios 0,00 0,00 0,00
Subprodutos, desperdicios, residuos e refugos 0,00 0,00 0,00
Produtos e trabalhos em curso 0,00 0,00 0,00
Total 9 969,15 0,00 9 969,15




As existéncias estio de acordo com o inventario de stocks elaborado a 31 de

dezembro (mapas do Bufete e Papelaria enviados na Conta de Geréncia nos

“Outros Documentos”):

- Mapa Bufete de dezembro — 4.015,92€
- Mapa Papelaria dezembro — 5.953,23€

6.3.7 - Mapa Ativos Intangiveis — Quantia Escriturada e Variagdes do Periodo

Variagdes no periodo

Diminuigoes

Adics (10) Quantia
Quantia |§oes Reversdes de | Perdas por | Amortizagoes Escriturada
escriturada @) Perdas por imparidade do Final
Rubricas inicial Imparidade (7) periodo (11)=(2) + (3) +
1 2 6 8 (4) + (5) + (6) +
(7)+(8) +(9) +
10
ATIVOS INTANGIVEIS
Ativos intangiveis de dominio
publico,
patriménio histérico, artistico e
cultural 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Goodwill 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Projetos de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programas de computador e
sistemas
de informagéo 102 152,00 | 112 329,43 0,00 0,00 -57.099,40 -3.359,34 154 022,69
Propriedade industrial e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
intelectual
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos intangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 102 152,00 112 329,43 0,00 0,00 -57.099,40 -3.359,34 154 022,69

No decorrer do ano de 2025 foi adquirido Software Informatico — Licencas para os Manuais

Digitais dos alunos.




6.3.8 — Mapa Ativos Fixos Tangiveis — Quantia Escriturada e Variagoes do Periodo

Quantia Adicoes Revalorizacdes | Reversodes de Perdas por Depreciacées Diminuigoes Quantia
Rubricas Escriturada 3 5 Perdas por Imparidade do 10 Escriturada Final
1 Inicial Imparidade 7 Periodo (11)=(2)+(3) +
2 6 8 (4) + (5) + (6) +
(7)+(8) +(9) +
10
Bens de dominio publico,
patriménio
histérico, artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoénio histérico, artistico e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cultural
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos fixos em concessao
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patrimoénio historico, artistico e 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
cultural
Ativos fixos em concessdo em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ativos fixos tangiveis
Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios e outras construgdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento basico 456 702,50 | 204 506,55 0,00 0,00 0,00 -152.670,81 0,00 508 538,24
Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 10 144,28 1499,80 0,00 0,00 0,00 -2.849,73 0,00 8 794,35
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1451,42 0,00 0,00 0,00 0,00 -297,48 0,00 1153,94
Ativos fixos tangiveis em curso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
468 298,20 | 206 006,35 0,00 0,00 0,00 -155.818,02 0,00 518 486,53
Total | 468 298,20 | 206 006,35 0,00 0,00 0,00 -155.818,02 0,00 518 486,53

No decorrer do ano de 2025 foram adquiridos essencialmente

Administrativos.

Equipamentos Basicos e




6.3.9 — Mapa Beneficio dos Empregados

- DOTAGOES | COMPROMISS DIESAF;I]E:SAS COMPRO | OBRIGACO

RUBRICA DESCRIGCAO CORRIGIDAS 0s L{QUIDAS DE MISSOSA | ESPOR

REPOSICOES TRANSITAR| PAGAR
01.01.03 Pessoal Quadros RFP-P | 6384 207,00 | 6 384 206,26 | 6 384 206,26 0,00 0,00
01.01.03.BO Pessoal quadros RFP-A 453 896,00 453 895,88 453 895,88 0,00 0,00
01.01.03.D0 Pessoal quadros RFP-R 3029,00 3028,26 3028,26 0,00 0,00
01.01.06.A0 Pessoal Contr. Termo 397 278,00 397 277,99 397 277,99 0,00 0,00
01.01.06.D0 PCT - Recrut. 23 194,00 23193,80 23193,80 0,00 0,00
01.01.08.A0 PAA-Pessoal em Fungdes 9 525,00 9524,35 9524,35 0,00 0,00
01.01.10.A0 Gratificagdes 87 880,00 87 879,61 87 879,61 0,00 0,00
01.01.13.A0 SR-Pessoal em Fungdes 342 630,00 342 630,00 342 630,00 0,00 0,00
01.01.13.00 SR-Rec.Recrut. Pessoal 1902,00 1902,00 1902,00 0,00 0,00
01.01.14.SF.AO | Subs. Férias Pessoal emF.| 630 266,00 630 265,01 630 265,01 0,00 0,00
01.01.14.SF.BO SF-Alt.Ob.Pos. Remun. 39670,00 39 669,41 39 669,41 0,00 0,00
01.01.14.SN.AO | Subs. Natal Pessoal emF. | 629 141,00 629 140,47 629 140,47 0,00 0,00
01.01.14.SN.BO SN-Alt.Ob.Pos. Remun. 56 357,00 56 356,43 56 356,43 0,00 0,00
01.01.15 Rem. Doenga/Pat./Mat. 550 221,00 550 220,48 550220,48 0,00 0,00
01.02.02 Horas Extraordindrias 72 027,00 68 197,05 68 197,05 0,00 0,00
01.02.04.B0 Aj. Custo Terr. Nacional 27,00 26,94 26,94 0,00 0,00
01.02.05 Abono p/ Falhas 1610,00 1609,01 1609,01 0,00 0,00
01.02.06 Formagdo 334,00 334,00 334,00 0,00 0,00
01.02.12 Indemn.por Cess. Fung. 27 380,00 26 693,13 26 693,13 0,00 0,00
01.02.14.A0 Remun. Complementar 69 163,00 69 162,28 69 162,28 0,00 0,00
01.03.03.A0 Subs. Fam. a crian. e Jov. 5 838,00 5 837,85 5 837,85 0,00 0,00
01.03.03.B0 Comp. Agoriano Ab. Fam. 329,00 328,17 328,17 0,00 0,00
01.03.03.00 Outros Subsidios 2 132,00 2131,68 2131,68 0,00 0,00
01.03.05.A0 CGA 1633907,00 | 1633906,41 | 1633906,41 0,00 0,00
01.03.05.B0 Seguranga Social 582 625,00 582 624,87 582 624,87 0,00 0,00
01.03.06 Acidentes Servigo 762,00 761,46 761,46 0,00 0,00
01.03.08 Outras Pensdes 8 326,00 8 325,80 8325,80 0,00 0,00
01.03.10.PO Parentalidade 11 346,00 11 345,50 11 345,50 0,00 0,00
02.02.12.W0.02 Seguros Prog. Ocupac. 2 003,00 1972,49 1972,49 0,00 0,00
02.02.13.B0 Deslocac¢des Estadas T.N. 3 500,00 1590,00 1590,00 0,00 0,00
02.02.15 Formagdo 660,00 660,00 660,00 0,00 0,00
04.06.00 Seguranca Social 29 933,00 27 896,51 27 896,51 0,00 0,00
04-08.02.W0.02 Outras 100 646,00 91112,35 91 112,35 0,00 0,00
TOTAL 12 161 744,00|12 143 705,45|12 143 705,45 0,00 0,00

O mapa beneficio dos empregados inclui salarios, subsidios de alimentagao, subsidio de
férias e de Natal, entre outras remuneragdes definidas por lei para os funcionarios publicos
da Administragdo Publica Regional.

O total de despesas com pessoal foi de 12.143.705,45€ superior ao total da despesa do ano

anterior.
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