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1. INTRODUCAO

O Plano de Escola € um documento essencial para a organizacdo e funcionamento
da Unidade Orgdnica (UO); surge como um guia estratégico que define:

- a ldentidade — Miss@o, Visdo e Valores que orientam as acoes e prdaticas da instituicdo;
- 0s Objetivos e Metas a alcancar a curto, médio e longo prazo;

- as Diretrizes Pedagodgicas - orientacdes sobre metodologias de ensino, prdticas
pedagodgicas, curriculos e avaliagcdes adotadas pela UO;

- 0 Plano de Acdo - acdes e estratégias a serem implementadas para alcancar os
objetivos e metas estabelecidos.

O Plano de Escola torna-se num instrumento fundamental, garante da qualidade do
ensino e do desenvolvimento integral dos alunos; torna-se ainda um promotor da
transparéncia e da responsabilidade no que concerne a gestdo escolar.

Assim sendo nele se integra:

- um necessario Diagnodstico da Realidade Escolar — com a andlise do contexto em que
a escola estd inserida (aspetos sociais, econdmicos e culturais da comunidade) dos
recursos fisicos e humanos da mesma;

- a Participacdo da Comunidade Escolar - procurando envolver todos os membros da
comunidade escolar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do plano, com o
intuito de promover uma gestdo democrdtica e colaborativa;

- a Avaliacdo e Monitorizacdo — um conjunto de procedimentos para acompanhar e
avaliar a implementacdo do plano, viabilizando eventuais ajustes e melhorias
continuas.

O Plano de Escola € na sua esséncia um elemento congregador dos diversos
documentos que norteiam a Unidade Orgdénica.
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Ill. CARATERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA

DENOMINACAO

Escola Bdsica Integrada de Angra do Heroismo

MORADA

Ladeira de S. Bento 9700-179 ANGRA DO HEROQISMO

TELEFONE

295 206 930 ‘ E-MmAIL ‘ ebi.angraheroismo@edu.azores.gov.pt

IDENTIFICACAO DOS DIFERENTES ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo (sede)

MORADA

Ladeira de S. Bento 9700-179 ANGRA DO HEROISMO

TELEFONE

295206 930 ‘ E-MmAIL ‘ ebi.angraheroismo@edu.azores.gov.pt

EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo (Carreirinha)

MORADA

Carreirinha, 15 9700-179 ANGRA DO HEROISMO

TELEFONE

295206 933 ‘ E-mAIL ‘ EBIAH.Carreirinha@edu.azores.gov.pt

EB1/JI da Ribeirinha

MORADA

Rua da Escola, 11 9700-442 ANGRA DO HEROISMO

TELEFONE

295 662 155 ‘E-MAIL ‘EBIAH.Ribeirinha@edu.ozores.gov.p’r

EB1/JI de S. Joao de Deus

MORADA

Rua do Farroco 9700-208 ANGRA DO HERQISMO

TELEFONE

295 628 150 ‘ E-MAIL ‘ EBIAH.SJDeus@edu.azores.gov.pt

EB1/JI Infante D. Henrique

MORADA

Alto das Covas 9700-220 ANGRA DO HEROISMO

TELEFONE

295212 995 ‘ E-MAIL ‘ EBIAH.Infante@edu.azores.gov.pt
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IV. IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

o HISTORIA

Angra do Heroismo fundada no séc. XV, teve ao longo dos tempos um papel crucial e
estratégico em decisivos momentos da Histéria de Portugal. Elevada a categoria de
cidade em 1534 desenvolveu-se de forma peculiar, garante do galarddo que Ihe foi
atribuido pela UNESCO em 1983 de cidade Patrimdnio Mundial.

E nesta cidade que se insere a Escola Bdsica Integrada de Angra do Heroismo,
instituicdo que tem a sua origem no ano de 1968, com a criacdo da antiga Escola
Preparatoéria Ciprido de Figueiredo, assim designada em homenagem a um dos herodis
daresisténcia contra os espanhdis. Esta escola compartilhou as suas instalagcdes com o
antigo Liceu Nacional de Angra do Heroismo, até outubro de 1983, passando entdo a
ter instalacdes proprias. A escola resultou de sucessivas transformacdes da antfiga
Escola Preparatéria Ciprido de Figueiredo com a integracdo da Escola de Educacdo
Especial de Angra do Heroismo e dos estabelecimentos da Area Escolar de Angra do
Heroismo.

Atualmente a Escola Bdsica integrada de Angra do Heroismo assegura o
funcionamento da Educacdo Pré-escolar, do Ensino Bdsico e da Educacdo
Extraescolar da sua drea pedagogica: freguesias da Sé, Conceicdo, Ribeirinha, SGo
Bento e Santa Luzia. Para além destas freguesias, e no que respeita ao 2° e 3° ciclos, a
escola passou a acolher, também, parte dos alunos provenientes das freguesias de
Santa Barbara, Cinco Ribeiras, Sdo Bartolomeu (Pesqueiro), S. Mateus (zona ribeirinha)
e Posto Santo.

A EBIAH, engloba a EB1,2,3/Jl Cipricdo de Figueiredo (Sede e Carreirinha) com Pré-
Escolar e os trés ciclos do Ensino Bdsico e, trés Estabelecimentos de Ensino de Educacdo
Pré-escolar e do 1° Ciclo do Ensino Bdsico, a saber: EB1/JI da Ribeirinha, EB1/JI Infante
D. Henrique e EB1/Jl de SGo Jodo de Deus.

No momento presente, a EBIAH adota trés Patronos: Ciprido de Figueiredo, patrono da
Escola Sede/Carreirinha; Infante D. Henrique, desde sempre, patrono da EB1/JI Infante
D. Henrique e SGo Jodo de Deus patrono da EB1/JI SGo Jodo de Deus.

O Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026



D\ C Y

abi da Angra do Hercismo -

e MissAO
Educar, socializar e qualificar os alunos, implicando-o0s nas suas aprendizagens, No seu
desenvolvimento pessoal e no respeito pela igualdade de oportunidades.

Tendo em conta a missdo da escola, € decisivo incutir principios e valores associados
a uma cidadania ativa, dotando os alunos de ferramentas para o sucesso educativo
e profissional, bem como para a aprendizagem ao longo da vida, formando, deste
modo, cidaddos conscientes e soliddrios. Neste contexto, a escola assume também
um compromisso com a internacionalizacdo, promovendo a partficipacdo em projetos
europeus que reforcam a abertura ao mundo, a partiiha de boas prdticas e a
valorizacdo da diversidade cultural.

e VISAO

A EBIAH pretende desenvolver-se como uma Unidade Orgdnica de referéncia,
promovendo o sucesso académico e profissional dos seus alunos e garantindo um
elevado grau de satisfacdo das suas familias. Isto serd alcancado afravés da qualidade
do seu ambiente humano interno, das relacdes externas e da sua estratégia de
internacionalizacdo, da valorizacdo dos seus profissionais e das suas instalacoes.

e VALORES

Assumir na cultura da Unidade Orgdnica os seguintes fundamentos morais e éticos:
- Liberdade e justica;

- lgualdade e inclusdo;

- Cidadania e participacdo;

- Responsabilidade e integridade;

- Exceléncia e exigéncia;

- Curiosidade, reflexdo e inovacdo.

e LEmA

"Educacdo para Todos, Caminho para o Futuro"

Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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e PERFIS — ALUNO, DOCENTE E PESSOAL DE AGCAO EDUCATIVA

PERFIL DO ALUNO

Na senda do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, o aluno da EBIAH
deve ser detentor de vdrias competéncias que o ajudem a singrar num mundo
caracterizado por subitas transformacdes tecnoldgicas, sociais e culturais. Deste modo,
o aluno deverd ter: autonomia, sendo capaz de procurar recursos que respondam dAs
suas necessidades e preferéncias individuais e que |he permitam aprender ao seu
proprio ritmo; pensamento critico e criativo, pois num ambiente onde a informacdo
surge copiosamente e de forma cadtica, a capacidade de analisar, interpretar e
avaliar dados torna-se crucial. O desenvolvimento destas capacidades ajudd-lo-a a
resolver problemas de forma criativa; competéncias sociais € emocionais, num mundo
cada vez muais interligado e multicultural, € crucial que o aluno desenvolva
competéncias sociais e emocionais como a empatia, a resiliéncia, a capacidade de
trabalhar em equipa e a comunicacdo eficaz, uma vez que estas sdo fundamentais
para o seu sucesso pessoal e profissional; consciéncia global e sustentabilidade, o
aluno deve, ainda, participar, de forma atfiva e construtiva, na sociedade em que se
integra, como um cidaddo consciente, capaz de contribuir positivamente para a
sociedade e para o bem-comum.

PERFIL DO DOCENTE

O professor desta Unidade Orgénica deverd ter uma conviccdo profunda do seu
papel na sociedade, reconhecendo a importdncia da educacdo no progresso da
Humanidade. Deve ser um bom comunicador ndo sé para que a transmissdo de
conhecimentos seja eficaz, mas para que, através do seu discurso e do seu exemplo
pessoal, revele valores como a honestidade, a imparcialidade e a solidariedade. Por
ultimo, deve ser um modelo ndo s6 pelos valores que defende e pratica, mas também
pelas competéncias sociais, éticas e afetivas que possui e o auxiliam a motivar os seus
alunos rumo ao sucesso, contribuindo, deste modo, para formar seres humanos afetivos,
confiantes em si e nos outros, e soliddrios.

PERFIL DO PESSOAL DE AGCAO EDUCATIVA

O pessoal de acdo educativa da EBIAH deverd ser um elemento ativo no
desenvolvimento de ambientes educativos potenciadores do sucesso escolar e da
promocdo da cidadania, apoiondo a organizacdo, a gestdo e a atividade
socioeducativa da escola. No dmbito das respetivas funcdes, deve conftribuir para a
plena formacdo, bem-estar e seguranca dos alunos; colaborando ativamente com
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todos os intervenientes no processo educativo e participando na organizacdo,
realizacdo e desenvolvimento regular das atividades prosseguidas na UO. Deve, ainda,
cooperar e zelar pela preservacdo das instalacoes e equipamentos escolares e propor
medidas de melhoramento e renovacdo. Finalmente, deve respeitar as diferencas
culturais e outras de todos 0s membros da comunidade escolar, assim como a natureza
confidencial da informacdo relativa as criancas e alunos e respetivos familiares e
encarregados de educacdo.

o COMUNICAGCAO E ARTICULACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR/ DIVULGACAO E INFORMACAO

A comunicacdo e articulacdo com a comunidade escolar, por forma a veicular
informacdo geral e/ou individual efetua-se através de E-mail institucional, do Sistema
de Gestdo Escolar (SGE), comunicacdes de voz - telefone e/ou telemovel -
comunicacgoes escritas — via CTT - bem como da pdgina web da EBIAH.

Acrescem outras formas de contacto, materializadas na presenca:

- de Pais/Encarregados de Educacdo em reunides com o Diretor de Turma;
- de Pais/EEs com o Diretor de Turma em hordrio de atendimento;

- dos representantes dos Pais/EEs em reunides de Assembleia, Conselho Pedagdgico e
Conselho de Turma Intercalar.

Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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V. PRIORIDADE DE INTERVENCAO E LINHAS ESTRATEGICAS

e DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

PREOCUPACOES SUGESTOES

(dados a retirar dos inquéritos a realizar no inicio do ano letivo 2025/26)

PE Diagndstico Estratégico

ConNTteExTo DA UO

Politicos

- A Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto elaborou a Estratégia
Educacdo Acores 2030, que estabelece as linhas gerais e metas a atingir,
procurando aproximar a regido dos indicadores nacionais € europeus ao nivel da
educacdo;

- Os periodos de instabilidade politica comprometem o funcionamento da escola,
nomeadamente no que se refere a disponibiidade atempada de recursos
financeiros e humanos.

LEGAIS
- Todas as acoes estdo em linha com a legislacdo em vigor, nacional e regional.

- Assistiu-se a reformulacdo de elevado numero de diplomas legais na drea da
educacdo, que implicaram um ajuste significativo no funcionamento da escola, no
iniciar do triénio.

SoclAls

- A quase maioria da populacdo (49,8%) do concelho de Angra do Heroismo tem
como habilitacdo escolar maxima até ao 2° CEB;

O Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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- Face & diversidade de contextos socioculturais da unidade orgdnica (rurais,
urbanos), hd que atender a diversidade, procurando promover a igualdade de

oportunidades para fodos os alunos;

- Existem vdrias instituicoes do concelho disponiveis para realizar parcerias e
colaboracdo com a unidade orgdnica.

EcoNOMIcOs

- O rendimento per capita do concelho de Angra do Heroismo estd um pouco
acima da média da Regido Auténoma dos Acores.

TECNOLOGICO:

- Tem havido uma aposta do Governo Regional na modernizacdo do equipamento
informatico escolar;

- A aposta na utilizacdo dos manuais digitais colocou novos desafios e alguns
constrangimentos ao processo de ensino/aprendizagem.

AMBIENTAIS:

- As preocupacoes ambientais de protecdo e gestdo equilibrada de recursos sdo
uma preocupacdo global da regido, do pais e da comunidade europeia, que a
escola assume e procura ir ao encontro nas suas praticas e projetos.

AVALIACAO DIAGNOSTICO

AMEACAS OPORTUNIDADES
- Baixa demografia - reducdo do| - Autonomia e Flexibilidade Curricular;
nUmero de alunos; - Adocdo do modelo de Educacdo
- Elevada oferta educativa no concelho | Inclusiva;
de Angra do Heroismo - quatro Unidades | - Colaboracdo e parcerias com um
Orgénicas e um Colégio Privado; numero elevado de instituicdes publicas
- Rede de transportes pouco flexivel ao | e privadas;
nivel do ajuste de hordrios. - Formacdo de staff em contexto
internacional - Programa  Erasmus+
Educacdo e Formacdo.

Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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PONTOS FRACOS

Indisciplina na escola:

- Aumento significafivo das medidas
preventivas e sancionatdrias aplicadas
aos alunos;

- NUmero elevado de incidentes
registados pelo Gabinete de Gestdo de
Conflitos;

- Fraco envolvimento da maioria dos
pais/encarregados de educacdo.

Aproveitamento escolar:

- Resultados nas provas de afericdo
(REPA) abaixo das médias nacionais;

- DistGncia das taxas de aprovacdo
relativamente ao que se perspetiva na
Estratégia Educacdo Acores 2023,
sobretudo ao nivel do 2° CEB;

- Maior insucesso a ocorrer no 2° CEB;

- Diminuicdo do nUmero de alunos com
aproveitamento  dentro  dos  niveis
escolares mais elevados na passagem do
1° para o 2° CEB;

- Maior insucesso na disciplina de
Matemdatica no 2° e 3° CEB;

- Reduzida articulacdo vertical entre os
vdarios ciclos de escolaridade;

- Falta de métodos e hdbitos de estudo
dos alunos;

- Elevado nUmero de alunos em
percursos curriculares diferenciados;

- NUmero de agregados familiares com
dificuldades econdmicas: a maioria dos

PONTOS FORTES

Indisciplina na escola:

- Continuidade do Gabinete de Gestdo
de Conflitos para intervir e monitorizar a
indisciplina na escola;

- Criacdo da Eqguipa e Plano de
Prevencdo e Combate ao Bullying
Ciberbullying;

- Estratégia para a Cidadania com
atividades diversificadas e elevada
adesdo da comunidade escolar;

- Infervencdo da Cdaritas na EB1/JI de S.
Jodo de Deus e EBI/JI da Ribeirinha,
incidindo na promocao de
competéncias socio-emocionais,
resolucdo de conflitos e ligacdo com as
familias;

Aproveitamento escolar:

- Oferta formativa diversificada, de
modo a dar resposta aos diferentes perfis
de alunos;

- Detecdo e intervencdo precoce de
dificuldades Nno ambito da
linguagem/literacia emergente através
de projetos no pré-escolar e 1° ano de
escolaridade;

- Implementacdo de  diferentes
modalidades de apoio educativo nos
varios ciclos de ensino;

- Continuidade do apoio especializado
aos alunos com dificuldades de
aprendizagem significativas no contexto
da implementacdo do modelo da
educacdo inclusiva;

- Biblioteca escolar, infegrada na Rede
Regional de Bibliotecas Escolares, com
afividades diversificadas e elevada
adesdo da comunidade escolar;

O Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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alunos (54,6%) beneficia de Auxilios
Econdmicos Diretos (AED) da A¢cdo Social
Escolar (ASE) dos quais 19% tém 1°
escaldo e/ou sdo beneficidrios de RSI.

Recursos humanos:

- Elevado nUmero de Assistentes
Operacionais a exercer funcdes com
condicoes de saude limitativas ou em
situacdo de impossibilidade de frabalhar
por atestado médico;

- NUmero de docentes especializados e
de apoio abaixo das necessidades
detetadas;

- Reducdo do nUmero de psicodlogos no
SPO;

Recursos Materiais:

- Limitacdes financeiras no orcamento
da escola;

- Insuficiéncia de verbas para aquisicdo
de materiais;

- Rede de internet com limitacoes;

- Degradacdo e desadequacdo de
equipamentos (quadros de giz,
mobilidrio), edificios e/ou espacos da
unidade orgdnica (gindsio, pdtios das
escolas).

- Existéncia do Gabinete de Mediacdo
Escolar - Programa EPIS, com accdo no 2°
e 3° ciclos;

- Plano de Combate d Exclusdo Social e
de Prevencdo do Abandono Escolar.

Recursos humanos:

- A disponibilizacdo de recursos
humanos para: diferentes modalidades
de apoio educativo, apoio especializado
e Programa Epis e SPO;

- a abertura de vagas ao nivel do 3°
ciclo, confribuindo para a estabilizacdo
do quadro de escolag;

Recursos Materiais:

- Candidaturas a projetos para
aquisicdo de materiais e transporte para
visitas de estudo (ex: My Angra);

- quadros interativos (ainda que em
numero reduzido);

- substituicdo
informdtico.

de equipamento

o PRIORIDADES DE INTERVENCAO

P1 - Melhorar os resultados escolares nos 1°, 2° e 3° Ciclos do Ensino Bdsico (CEB) (A);
P2 - Melhorar o ambiente escolar no Ensino Pré-Escolar (EPE), 1°, 2° e 3° CEB (B);

o ESTRATEGIA

DECLARAGAO ESTRATEGICA

Propde-se esta Unidade Orgdnica - priorizadas que estdo as dreas de intervencdo - a
trabalhar de forma colaborativa e transparente, num ambiente escolar positivo e
envolvendo todos 0s membros da comunidade escolar, com o intuito de alcancar a
exceléncia académica e melhor preparar os nossos alunos para os desafios futuros.

O Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES DE DESEMPENHO METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS DURACAO
Al Promover a
sequencialidade
coerente e estruturada -
OrTI(?Uk]QOO curicular | _ Atas de conselhos de furma. Contribui
vertical - entre a * fLoninbuir para ) - Conselho
Educacdo Pré-Escolar e | - Atas de Departamento ”T'”O“’ﬂ . ol Prgmgver c .rgflie{(oo em anes Pedagdgico Triénio
. . . . discrep@ncia de | terminais/anos iniciais de ciclo nas
Ciclos de Ensino Bdsico | Curricular. R .
; . resultados  entre | disciplinas onde se observa maior | Departamentos
de ormo. a garanfir o Andli q tad g ciclos e em cada | discrepdncia. iUl
desenvolvimento das _ovolri: ';eo Os resultados aa disciplina. Curriculares
aprendizagens essenciais ¢ao.
e das dreas de
competéncia do Perfil
dos alunos;
A.2 Planificar e executar . . -
. ~ . - Andlise das planificacoes. . Promover a
a arficulagcdo honﬂzonfrol interdisciplinarida | = Realizar reunides de planificacdo. Denartament
de competéncias | . pignificacdo/Relatério  do | de  através  da - epol amentos
especificas e conteddos, | PAA. participacdo em | = Desenvolver projetos/atividades vrmeuiares
desenvolvendo projetos afividades no dmbito das disciplinas e/ou da
L. . ~ . . = Conselhos de turma Anual

com caracteristicas | - Relatério da EECE. conjuntas que | Educacgdo para a Cidadania.
Interdisciplinares © Cow}rfe'rgplem . Promover o trabalho  Coordenador da
fransdisciplinares; contey ?S. . EECE.

programaticos colaborativo.

comuns.
A3 Desenvolve~r praticas . Diversificar s
de reflexdo e metodologias de = Conselho T
planificagdo em grupo, ensino. . Realizar reunioes de | Pedagdgico infcio de
no sentido de diversificar | - Planificacdes anuais e critérios departamento/ cada
metodologias, elaborar | de avaliagdo. . Promover = Departamentos ano
critérios de avaliacdo e praticas de | grupo disciplinar. Curriculares/grupo lotiv

avaliacdo disciplinar etive

partilhar materiais.

diversificada.

Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026
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A.4 Informar os alunos e os
Pais/ Encarregados de

= Dar a conhecer

= Docentes de todos os

Atas de departamento: aos encarregados | = Publicar na pdgina web da | departamentos Inicio de
Educacdo sobre as P ' de educacdo e | escola os critérios de avaliacdo e | curriculares cada
modalidades de . alunos os critérios | informar os alunos no inicio do ano ano
.- . - Pagina Web da escola. ] ) ) ; .
avaliacdo e critérios e modalidades de | lefivo. = Equipa responsavel letivo
aprovados; avaliacdo. pela pdgina Web.
A5 Adequar
5|s’r,e'mo’r|c0men’re, o as . Diversificar
praficas pedagogicas Andlise/monitorizacdo  das praficas Discutir em Conselho de Turma as | Docentes de fodos os
em fungdo da avaliagcdo . N . | pedagdgicas e . . departamentos
. N medidas de suporte a . . estratégias a implementar para .
formafiva e atender as ) N __ | estratégias, curriculares Anual

. aprendizagem e a4 inclusdo . | cada aluno.
dificuldades, dos alunos, " adequadas a o - s EMAEI,

. . mobilizadas. diversidade ge | " Solicitar a colaboragdo da EMAEI Servico de Psicoloaia
UT'“ZOO_dO es’rro’r~eg|os - Andllise das taxas de sucesso. q ho d e do SPO. Ori ,rg - 9
diversificadas que v@o ao esempenno  dos fentacao.
encontro do perfil de alunos.
cada aluno;

= |dentificar os alunos com perfil
A.b6 Desenvolver : P
] para integrar furmas de percursos Conselho Executivo
per.cursos forrr.10’r|vos de | . NUmero de turmas em alternativos formativos ao longo Conselho
cariz vocacional OV | percursos formativos | = Reduzir o | do ano letivo. Pedaa6aico
profissionalizante alternativos. insucesso e o |=* Sensibilizar os EE para a 909 Anual
. ~ . . . = Conselhos de Turma
promovendo a inclusdo e | - Andlise das taxas de sucesso. | abandono escolar | importéncia destes percursos. EMAEI
O combate ao insucesso no 2° e 3° ciclos. =Elaborar propostas de turmas de PO
escolar: percursos formativos de cariz DREAE
vocacional ou profissionalizante.
A.7 Valorizar o papel do

; pap = Fortalecer a
P|reTor de ' ‘rurmq cgmo igac@o enfre a
intermediario privilegiado Auscultacdo dos pais/EE escola e a famiia. Atribuir a mesma direcdo de * Conselhos Executivo
na ligagdo entre a escola | ~MSEUAC P - Promover um crece - Conselho

- acerca do desempenho do . turma ao mesmo DT até ao final do , . Anual
e a familia; ambiente ) Pedagdgico
DT. . . | ciclo.
educativo,  mais = Conselhos de furma

colaborativo e
eficaz.
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A.8 Sensibilizar os Pais/ EE

=  Aumentar a

= Enviar informacdo regularmente

para O Percentagem de pais que arficibacdo  dos com atuadlizacdes sobre o | = Diretores de furma
acompanhamento  dos | narficipam em reunides pois /EE gno vidg | Progresso escolar. = EPIS Anual
educandos; escolares e enfrega de P - Sugerir estratégias de | = Professor Tutor
L escolar dos seus
avaliacoes. acompanhamento aos EE no | = SPO
educandos. . .
apoio aos respetivos educandos.
A.9 Implementar e
o P . Colmatar
mgm’ronzor uma .rede dificuldades
arficulada de apoios e identificadas  nas
N = |dentificar, atempadamente, os .
complementos disciplinas com P . = Conselho Executivo =
. L alunos com necessidade de L
educativos; maior iNnsucesso. . Conselho Pedagdgico
apoio.
L. . =  Promover o . - . . = Conselho de Turma
- Relatdério dos apoios. . = Disponibilizar apoio educativo, .
desenvolvimento . - = Professores de apoio Anual
- Atas de conselhos de turma. pontual, sistemadtico e
das . = EMAEI
A especializado.
competéncias = EPIS
pessoqis e sociais = SPO
que confribuem
para O sucesso
escolar.
A.10 Desenvolver .
o = Proporcionar aos
CITIV.IdOde.S de alunos e a8
enriguecimento e comunidade » Sensibilizar toda a comunidade | = Conselho Executivo
complemento curricular, , . educativa em | para participar nas iniciativas de | = Coordenadores
. A . . - NUmero de afividades de , . e
intercGmbio nacional ou . . geral, indole diversa. (Erasmus, Biblioteca,
. . enriquecimento e . . -
internacional, que . aprendizagens Disponibilizar recursos | eTwinning, Clube de
) . complemento curricular | L L . . -
valorizem diferentes disponibilizadas significativas  em | humanos/materiais  afetos  as | Robdtica, Clube Anual
, N contextos diversas iniciativas. desportivo).
saberes e culturas, | - NUmero de projetos Erasmus+, | . .. ) L p )
. L diversificados. = Divulgar na pagina Web e redes | = Enfidade formadora
envolvendo toda a | eTwinning, PAA, Biblioteca

comunidade educativa.

escolar, Clubes.

= Promover uma
imagem propria e

valorizada da
escola junto da
comunidade
educativa

sociais as atividades promovidas
pela escola.

Delphinus delphis
= Departamentos
curriculares
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16



eb-domgﬂodam

A.11  Disponibilizar um
Plano de Formacdo

= Dotar docentes e

= Auscultar as necessidades de
formacdo do pessoal docente e
ndo docente.

» Entidade formadora
Dephinus delphis

; ; - NUmero de formacdes | ndo docentes de . - = Qutras entidades
Credifadar considerando credi’ruodos / ndo credifodocs novas ) Divuigar s formacoes 1‘orrLrJ1O|dorO|sI Anua
o pessoal docente ndo ’ . promovidas pela entidade

competéncias. = Departamentos
docente e EE formadora. .
Curriculares
= CMAH
A.12 Estabelecer ) .
. ] = Aproximar a = Juntas de freguesia
parcerias com enfidades escola da - IAS
diversas, no senfido de comunidade « PSP
potenciar a acdo onde se insere. = Hospital do Santo
educativa da UO no = Reduzir as taxas Espirito da llha Terceira
ambito do plano de de absentismo e Promover sessoes de | = Cenfro de Saude de
educacdo para a saude, abandono sensibilizagdo,  informativas e | Angra do Heroismo
da prevencdo de escolar. rastreios. = Santa Casa da
. = Garantir apoio a | = Proporcionar atividades de | Misericérdia de A H.
absentismo e abandono , . ) . ,
. - NUmero de profocolos | alunos enriguecimento curricular fora do | = Casa de Saude de
escolar e no apoio e . . . W -
. B estabelecidos com as diversas | carenciados. espaco escolar (equitacdo | Sdo Rafael Anual
combate & exclusdo . . A~y i TS :
) entidades. = Proporcionar aos | terapéutica; atividades aqudticas; | = Equipa de Jovens em
social. alunos o contacto | oficina de culindria). Risco
direto com o Garantir  a readlizacdo de | Tribunal
mercado de | formacdo pratica em contexto de | = ACM
frabalho. frabalho. « APEE-EBIAH
= Dotfar os alunos = ARCIT
de competéncias = Cdritas da llha
especificas  das Terceira
diversas dreas de = Qutras instituicoes
formacdo. o GPSE
o SRPCBA
B.1 Fomentar a
participacdo de todos os
elementos da . Manter ) » Orgdos de Gestdo e
. . L o - . = Criar grupos de ftrabalho . ~
comunidade educativa | - Atudlizacdo e verificacdo dos | informada a L . - administracdo
lab e documentos da UO comunidade mulfidisciplinar. - Disponibilizor o Departamentos Anual
na elaboracao © ' . documentos para consulta. p
divulgacao dos educativa. Curriculares.
documentos

estruturantes da UO;
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B.2 Promover a
participacdo
democrdtica e civica,

= Promover o bem-
estar e o exercicio

» Orgdos de Gestdo e
administracdo
» Departamentos

- Planificacdo Jrelatérios do | de uma = Proporcionar atfividades que | curriculares
solidaria e éfica, a PAA ¢ cidadania desenvolvam valores de | = EPIS
seguranca e o bem-estar L . cidadania. « SPO
g tod - Relatdrio de GGC. sustentavel e Reforear os recursos humanos | » GGC Anual
o ook MO SPAEY | - Relatério do PCESPAE. responsavel. afetos ogo abinete de gestdo de | = Assembleia de
escolar; - Relatério PPCBC. Reduzir o nUmero i g gesie
o conflitos e aos espacos exteriores. | delegados
de ocorréncias -
disciplinares = Equipa de trabalho
P ' do PPCBC
= EMAEI
. L = Divulgar o regulamento interno L -
. i L = Contribuir para a | . - . = Orgdos de Gestdo e
B.3 g“mp”r e fazer) Andlise do relatdrio de GGC. diminuil g(lj P de junto da comunidade educativa. odrr?inis‘rro &0
F:Umprlr o regulamentfo | _ Relatério do PCESPAE. ocorrér?cios . Promover atividades de Pessoal df)cen‘re e Anual
inferno; - Relatério PPCBC. N sensibilizacdo  com  vista o | .
disciplinares. ndo docente
comportamentos adequados.
B.4 Promover o didlogo = OrgGos de Gestdo e
da escola com a familia, - Aumentar a ocDJI;mms‘rrogoo
através dos diferentes | -Atas de CT. participagcdo dos S
. . . = Sensibilizar os EE para uma | = Conselhos de turma
interlocutores (APEE- | - Assembleia. EE na vida escolar N o Anual
envolvéncia ativa na escola. = Direcdo da APEE -
EBIAH; representantes dos | - CP. dos seus EBIAH
i i d dos.
pais/EE na Assembleia e educandos - Representantes dos
nos Conselhos de Turma). EE por turma
o - Relatérios d do d ) . L ~
B.5 Monitorizar o Plano de elaronos .e erecveao de . = Andlisar e refletir sobre o grau de | = Orgdos de Gestdo e
todas as equipas de trabalho/ | = Cumprir o PE - . - Anual
Escola. : execucdo do PE Administracdo
gabinetes/clubes.
B.6 Promover a » Proporcionar &
modernizacdo dos | - IInr:quern‘ors fde srohsfogoo dos| cgmun}:Sode - r Sol:icfzilfor ~o dlm‘er\:engoo ||'10r - SRECD
espacos de atendimento o~u os, professores e pessoal | e uc?o a U equalificacdo do parque escolar | CMAH
. ndo docente sobre as | ambiente da UoO. .
e dos servicos prestados e . e S = Conselho Executivo Anual
- condicdes dos edificios e | acolhedor e Consciencializar para a Chefe dos Servicos
zelar pela rr.1,or.1u’ren(;oo equipamentos. propicio as | preservacdo dos Administrativos ¢
geral dos edificios e dos atividades espacos/equipamentos
equipamentos. escolares.
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B.7 Garantir condicdes de
acessibilidade e a

- Levantamento das condicdes

. Garantir a

= Criar condicoes estruturais para
alunos portadores de deficiéncia
fisica/ cognitiva.

= SRECD
» Orgdos de Gestdo e

adequacdo de | de acessibiidade e dos | acessibilidade a . . - ~ I

. . L . Adaquirir equipamentos | administracdo Triénio
equipamentos aos alunos | equipamentos adquiridos. alunos portadores

de deficiencia recomendados. = EMAEI
porTO.(flore.s de ’ = Reforcar os recursos humanos de | = SPO
deficiéncia; assistentes operacionais.
. ~ . Promover sessoes de £ - -
B.8 Zelar pela atualizacdo e - = Orgdos de Gestdo e
i . Melhorar  a | sensibilizacdo/informacdo para administracdo
dos planos de preveAng:qo - Andlise do desempenho e | preparacdo e | emergéncias. Clube degPro’re o
e plano de emergéncia | participacdo de alunos, | resposta da | = Proporcionar formacdo na drea Civil ¢ Anudl
da Uo; professores e pessoal ndo | escola para | de suporte bdsico de vida. SRPCBA
docente durante os simulacros. | situacdes de | = Realizar simulacros ao longo do

emergéncia.

ano letivo.

» Entidade formadora
Delphinus delphis
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VI. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA

e ORGANOGRAMA DE ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVICOS

ASSEMBLEIA

CONSELHO ADMINISTRATIVO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DEPARTAMENTOS
COORDENADOR(A) DE SERVICOS Educacdo Pré-escolar e do 1° Ciclo
AREA DE ALUNOS Portugués
AREA DE PESSOAL Linguas Estrangeiras
AREA DE VENCIMENTOS Matemdtica
CONTABILIDADE Ciéncias Fisicas e Naturais
TESOURARIA Educacdo Fisica
PESSOAL DE AGCAO EDUCATIVA Educacdo Artistica e tecnolégica

CoMIssA0 COORDENADORA DE

_ CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA (DT
AVALIACAO DO DESEMPENHO (1)

‘ Presidente da CCAD ‘ Conselhos de Turma

‘ Vogais ‘ Coordenador(a) dos Dt de PE e 1° Ciclo |

Coordenador(a) dos Dt de 2° Ciclo |

ASSOCIACAO DE PAIS

|
|
‘ Coordenador(a) dos Dt de 2° Ciclo |
|
|

Coordenador(a) dos Cursos Vocacionais |

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO Biblioteca Escolar
Psicologos Clubes, Gabinetes e Projetos
Terapeutas EMAEI
Técnico(a) Superior de Servico Social EPIS
Mediador(a)
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e REGIME DE FUNCIONAMENTO

Diurno X]  Noturno [ ] Semestral [[]  Periodal [X]

DIAS DA SEMANA Segunda a sexta-feira
NiVEL DE ENSINO INiclo FIm

Pré-escolar 9h00m 15h15m

1° Ciclo 9h00m 15h15m

2° Ciclo 9h00m 16h00mM

3° Ciclo 8h10m 16h00m

DOV 8h10m 13h15m

Ocupacional 9h00m 15h10m
Pré - Profissionalizacdo 8h10m 12h25m/13h15m
PROFIJ 8h10m 16n00M/17h45m
Vocacional 8h10m 16h00mM/17h45m

PE 24 25 atuadlizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

= O inicio e o termo dos blocos letivos ndo sdo assinalados por toques de campainha e
os tempos letivos tem a duracdo de 45 minutos;

= Nos 2° e 3° ciclos, PROFIJ e Formacdo Vocacional, os alunos tém uma tarde
livre/semanal;

= No Programa Pré - Profissionalizacdo os alunos tém 1 dia em que terminam as 16h00m.

e CALENDARIO ESCOLAR / CALENDARIO DE REUNIOES

O calenddrio escolar tem por base as orientacdes emanadas da Direcdo Regional e
do Ministério da Educacdo, face & avaliacdo externa dos alunos de final de ciclo; o
mesmo é da responsabilidade do Conselho Executivo que o elabora, ouvido o
Conselho Pedagogico.

O calenddrio escolar divide-se em trés periodos letivos que iniciam e terminam em
simulténeo na UO, exceto no final do terceiro periodo cujo términus € diferenciado de
acordo com o nivel de ensino, conforme calenddrio(s) anexo(s).

Calenddrio Escolar — 2023.2024 ; 2024.2025; 2025.2026

O calenddrio de reunides - de avaliacdo de final de periodo, de avaliacdo intercalar -
€ da responsabilidade do Conselho Executivo que o elabora, ouvido o Conselho
Pedagodgico.

As reunides de Assembleia e de Conselho Pedagdgico ocorrem de acordo com o
estabelecido nos respetivos regimentos e na legislacdo em vigor.
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As reunioes das Estruturas de Gestdo Intermédia ocorrem de forma articuloda com as
reunides do Conselho Pedagdgico e, de acordo com o estabelecido nos respetivos

regimentos e na legislacdo em vigor.

e ASSEMBLEIA — MEMBROS

NOME

Margarida Cecilia da Silva Ramos Baptista Fael
Sandra Aurora Salgueiro Borges Bento Araujo
Maria da Graca Martins Carmo Rego

Ana Cristina Santos Azevedo Ribeiro

Maria Leonor Correia de Meneses

Sandra Maria Borges Toste

Paulo Jorge Soares Ribeiro

José-Maria Mendes de S& Saldanha

Maria Dulce Cota Rodrigues Cardoso

Maria Manuela de Melo Figueiredo

Anastdcia Maria Escorcio Fins

Francisco Rogério Coelho Sousa

Cristina de Fatima Coelho de Aguiar Sousa

Ténia de Jesus Placido Bettencourt Carrola

Paula Cristina dos Santos Borges (SEAE — Repr. SPO)
Virgilio Anténio Fernandes dos Santos

Hélia Belina Mendes Alves Melo

Lurdes dos Anjos Gil Lopes Quartilho

Leonor Margarida Martins Parreira Braz da Fonseca
Cristiana Sofia Alves Mesquita Rodrigues Maduro Dias
Fatima da Conceicdo Lobdo Santos da Silveira

Amorim

Ingride Bettencourt
Carlos Jorge Belerique Ormonde

Ana Margarida Sousa Meneses

CARGO

Presidente da Assembleia

Representantes do Corpo Docente

Representantes do Pessoal de Acdo

Educativa

Presidente da Direcdo da APEE da EBIAH

Representantes dos Pais e dos Encarregados

de Educacdo

Representante da C&mara Municipal de
Angra do Heroismo

Representantes de Instituicdes da Comunidade
Associacdo Cristd da Mocidade (ACM)
Cé&mara do Comércio e Industria de A. H.

Cdaritas da llha Terceira

PE 24 25 atualizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;
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e CONSELHO PEDAGOGICO — MEMBROS

NOME

Liliana Maria Pereira Andrade

Evelina Maria Viegas Gomes de Almeida Aguiar
Maria Emilia Martins Ferreira Fernandes
Elisabete Maria Borges Maia

Anabela Pires Martins Pinheiro

Albertina Susana Marques Silva Abreu
Aldina Maria dos Santos Ramos
Cindy Araujo Miranda

Cristina Maria Amorim Ribeiro

Izdlia Manuela Amorim de Sousa
Liliana Maria Pereira Andrade

Marco Paulo de Viveiros Botelho
Miguel Silva Martinez

Rosa da Conceicdo Cruz Correia

Luisa Maria Silva
Sandra de Fatima Mendonca
Anabela Pires Martins Pinheiro

Virgilio Anténio Fernandes dos Santos

CARGO
Presidente do Conselho Pedagdgico
Presidente do Conselho Executivo
Representante dos Coord. de Nucleo
Coordenadora da EMAEI

Presidente da C.C. de Av. do Desempenho
Coordenadores de Departamento Curricular
Matemdatica

Portugués

EPE e 1° ciclo

Expressoes Artisticas e Tecnoldgicas
Linguas Estrangeiras
Ciéncias Sociais e Humanas
Ciéncias Fisicas e Naturais

Educacdo Fisica
Coordenadora do SPO
Coordenadores dos Diretores de Turma

EPE e 1° CEB

2°CEB
3° CEB

Representante dos Pais/EE — APEE

PE 24 25 atualizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

o éRGAO EXECUTIVO — MEMBROS

NOME

Evelina Maria Viegas Gomes de Almeida Aguiar
André Jorge Bastos Tavares

Carlos Miguel Montenegro Leite

Liliona Maria Bettencourt Paulino

CARGO

Presidente do Conselho Executivo

Vice-Presidentes do Conselho Executivo

Assessora
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e  ORGAO ADMINISTRATIVO — MEMBROS

NOME
Evelina Maria Viegas Gomes de Almeida Aguiar
André Jorge Bastos Tavares

Cristina do Nascimento Pimentel Alves Metade

CARGO
Presidente do Conselho Administrativo
Vice-Presidentes do Conselho Administrativo

Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar

e NUCLEOS ESCOLARES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO — MEMBROS

NOME

Maria Emilia Martins Ferreira Fernandes
Francisco Rogério Coelho Sousa
Maria Manuela de Melo Figueiredo

Maria Dulce Cota Rodrigues Cardoso

CARGO

Coordenador(a) de Nucleo da:
EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo - Carreirinha
EB1/JI da Ribeirinha
EB1/JI de S. JoGo de Deus
EB1/JI Infante D. Henrique

PE 24 25 atuadlizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

e DEPARTAMENTOS CURRICULARES

DENOMINACAO

Ciéncias Fisicas e Naturais

Ciéncias Sociais € Humanas
Educacdo Fisica

EPE e 1° ciclo

Expressoes Artisticas e Tecnoldgicas
Linguas Estrangeiras

Matemdtica

Portugués

COMPOSICAO — GRUPO DE RECRUTAMENTO

230-510-520

200 - 290 - 400 - 420
260 - 620
100-101-110-111-120
240 - 250 - 530 - 550 - 600
210-220-320- 330
230 - 500

200 -210-220-300 - 700

Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026

24


https://ebiah.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2026/05/02.-PE_24_25_atualizacao.pdf
https://ebiah.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2026/05/03.-PE_25_26_atualizacao.pdf

X A
ReA o
eby da Angra do Harcismo A /// . _//

NOME

Ciéncias Fisicas e Naturais

Ciéncias Sociais e Humanas
Educacdo Fisica

EPE e 1° ciclo

Expressdes Artisticas e Tecnoldgicas
Linguas Estrangeiras

Matematica

Portugués

CARGO

Coordenador(a) do Departamento de:
Marco Paulo de Viveiros Botelho
Liliana Maria Pereira Andrade
Miguel Silva Martinez
Cindy Araujo Miranda
Cristina Maria Amorim Ribeiro
Izd&lia Manuela Amorim de Sousa
Albertina Susana Marques Silva Abreu

Aldina Maria dos Santos Ramos

PE 25 26 atuadlizacdo;

o TURMAS — REPRESENTANTES

Apresentam-se em anexo as turmas referentes a cada ano letivo da vigéncia deste
Plano de Escola: Repres Turmas 23 24; Repres Turmas 24 25; Repres Turmas 25 26.

e EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI) = MEMBROS

NOME

Elisabete Maria Borges Maia
Carlos Miguel Montenegro Leite
Elisabete Maria Borges Maia
Maria Leonor Correia Meneses
Isabel Maria Correia Gil Rocha
Ana Isabel Bastos Simdes Silva Brds
Carla Cristina Oliveira Rosa

Teresa Paula Valaddo Vaz

PE 24 25 atualizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;
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Comissdo Permanente
Coordenadora da EMAEI
Elemento do Conselho Executivo
Docente Especializado em Edu. Especial
Elemento da Educacdo Pré-Escolar
Docente Representante do 1° CEB
Docente Representante do 2° CEB
Docente Representante do 3° CEB
Psicéloga da escola

Comissdo Alargada

Membros da Comissdo Permanente
Psicélogos
Docentes Especializados em Ed. Especial
Outros docentes e técnicos (afetos)

Pessoal de Acdo Educativa (afeto)
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e CoMissAO COORDENADORA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO — MEMBROS

NoME CARGO
Anabela Pires Martins Pinheiro Presidente
Carla Madalena Simdes M. Rosa Laranjeira
Carlos Jorge Belerique Ormonde

Elisabete Gongalves Nunes

Liliana Maria Bettencourt Paulino )
Luis Armando Leite de Castro Rebelo Viegls
Maria da Luz Fernandes da Silva Craveiro Filipe
Nélia Margarida Ferreira Rebelo

Pedro Miguel de Sousa Cravo Fernandes

e SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO — MEMBROS

NOME CARGO

Rosa da Conceicdo Cruz Correia Coordenadora do SPO /Psicdloga
Teresa Paula Valaddo Vaz Psicéloga

Paula Cristina dos Santos Borges Terapeuta da Fala

Telma Alexandra Mendes Coelho Terapeuta da Fala

Cristiana Gomes Vieira Terapeuta Ocupacional

Cristina Maria Silveira Noia Técnica Superior de Servico Social (TSSS)

PE 24 25 atuadlizacdo;
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e OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS — MEMBROS

GABINETE DE PREVENCAO DE SAUDE ESCOLAR

NOME

Carlos Jorge Beleriqgue Ormonde

Ana Paula Oliveira Mainsel Lima

Helena Isabel Coutinho Abreu

Liliana Goncgalves Passos

Sandra Aurora Salgueiro Borges Bento Araujo
Silvia Maria Martins Botelho

Sofia Joana da Costa Matos

Sénia Maria Pacheco Alves

CARGO
Equipa do GPSE

Coordenador da Equipa e do Projeto

Memlbros

PE 24 25 atuadlizacdo;

PLANO DE PREVENGAO E COMBATE AO BULLYING E AO CIBERBULLYING E A OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA

NOME

Carlos Jorge Belerique Ormonde
Maria Leonor Correia Meneses
Sandra Maria Gongalves Monteiro
Nélia Margarida Ferreira Rebelo
Lisete Pinto Almeida

Cindy Araujo Miranda

José Carlos da Silva Oliveira

Liliana Goncalves Passos

Maria da Graca Martins Carmo Rego
Teresa Paula Valaddo Vaz
Comissdrio Carlos Costa

Virgilio Anténio Fernandes dos Santos
Ana Paula Lote Vieira

Jodo Miguel Cardoso Ruivo

CARGO
Equipa do PPCBC

Coordenador da Equipa e do Projetfo
Elemento da EMAEI

Coordenadora da EECE

Coordenadora do GGC

Elemento do GGC

Coord. de Departamento - EPE e 1° ciclo
Docente de Informdtica

Elemento do GPSE

Mediadora do Programa EPIS

Elemento do SPO

Elemento representante da PSP
Presidente da APEE da EBIAH

Elemento do Pessoal de A¢cdo Educativa

Elemento Discente

PE 24 25 atualizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;
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OUTROS

NOME

Luis Manuel Pereira Cardoso

Maria Alexandra Lavareda de Carvalho
Margarida Rodrigues Viegas Silveira
Ana Cristina Santos Azevedo Ribeiro
José Manuel Antas de Barros

José Carlos da Silva Oliveira

Idalina Maria Andrade Graval

Liliana Maria Pereira Andrade

Sandra Maria Gongalves Monteiro
Nélia Margarida Ferreira Rebelo

Maria Margarida Santos Costa da Silva
Maria da Graca Martins Carmo Rego

Carlos Miguel Montenegro Leite

K ol 1

CARGO

Coordenador/Mediador/Presidente/Ponto Focal
Biblioteca Escolar

Cenftro de Formacado

Clube Desportivo Escolar

Clube de Filosofia

Clube de Protecdo Civil

Clube de Robdtica /Manuais Digitais
Cursos de Formacdo Vocacional

Cursos de PROFIJ

Estratégia de Ed. p/ a Cidadania de Escola
Gabinete de Gestdo de Conflitos
Programa Eco escolas

Programa EPIS

Projetos Erasmus

PE 24 25 atualizacdo; PE 25 26 atualizacdo;

e GESTAO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS - MEMBROS

Cabe ao Conselho Executivo a gestdo de instalacdes e equipamentos em toda a

Unidade Orgdnica.
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VIl. ORGANIZACAO PEDAGOGICA

e TURMAS

CRITERIOS PARA A CONSTITUICAO DE TURMAS

Cabe ao Conselho Executivo, apods consultar o Conselho Pedagodgico, estabelecer os
critérios para a constituicdo de furmas, com o objetivo de aplicd-los de forma a garantir
uma gestdo eficiente e a melhor utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis na escola. Neste contexto, os critérios pedagdgicos tém sempre prioridade.
Para isso, sdo consideradas as indicacoes escritas dos Conselhos de Turma e dos
Encarregados de Educacdo, desde que ndo contrariem as normas estabelecidas.

Seguem os critérios elaborados a partir da legislacdo em vigor, nomeadamente o que
se encontra estabelecido nos arfigos 18.° e 21.°, Capitulo V, do Regulamento de
Gestdo Administrativa e Pedagodgica de Alunos (RGAPA), incluso na Portaria n.° 78/2023
de 29 de agosto de 2023:

Nos trés ciclos de ensino € assegurada a contfinuidade do grupo-turma do ano letivo
precedente, salvo indicacdes dos Conselhos de Turma, devidamente fundamentadas
em atas.

Educagdo Pré-Escolar

1.Na educacdo pré-escolar o grupo padrdo é de 20 criancas por sala. Nas situacoes
de excesso de procura, e quando existam salas cuja dimensdo o permita, podem ser
criados grupos com numero superior ao legalmente estabelecido.

a. Os grupos/turma tém por base o grupo/turma do ano letivo anterior, mantendo os
alunos que confinuam no mesmo Jardim-de-Infancia.

b. No mesmo grupo etdrio tém prioridade de frequéncia as criangcas que tenham
irmaos a frequentar o mesmo estabelecimento de ensino.

c. Por motivo de mudanca de residéncia ou local de trabalho do Encarregado de
Educacdo, caso haja vaga, uma crianca com frequéncia de Jardim de Infancia
pode ingressar, em qualquer altura do ano, noutro estabelecimento de educacdo
€ ensino.

2. Na distribuicdo das criancas da educacdo Pré-Escolar pelos diversos edificios
escolares da Escola Bdsica Integrada de Angra de Heroismo devem ser observados os
seguintes principios:

a.exceto quando o estabelecimento seja extinto, a crianca deve completar a
educacdo Pré-Escolar, sempre que adequado, no mesmo estabelecimento;
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b. sem prejuizo da alinea seguinte, a crianca deve frequentar o estabelecimento de
ensino mais proximo da sua residéncia;

c. quando numa freguesia exista mais de um estabelecimento de educacdo ou
ensino, deverdo as criancas ser repartidas de forma a minorar as distGncias
percorridas e otimizar a utilizacdo dos recursos humanos das escolas.

3. Quando num estabelecimento de educacdo ou ensino existam mais candidatos &
admissdo do que as vagas disponiveis sdo admitidos em primeiro lugar, os residentes
na drea pedagodgica correspondente, de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

a. criancas e alunos com necessidades educativas devidamente comprovadas;
b. criancas e alunos com irmaos que ja frequentem o estabelecimento de ensino;
C. criancas e alunos mais velhos.

1° Ciclo
No 1° e 2° ciclos, a turma padrdo é constituida por 18 alunos, ndo devendo ser inferior
a 15 nem superior a 20, exceto quando ndo seja possivel outra distribuicdo.

1. SGo inscritos no 1° ano os alunos que:

a. frequentaram no ano letivo antecedente a Unidade Orgdanica;

b. comprovarem, através de fotocodpia do recibo da dgua, eletricidade ou telefone
fixo, a residéncia do Encarregado de Educacdo, ou de declaracdo do local de
emprego deste na drea pedagdgica do estabelecimento de educacdo e ensino.

2. As furmas serdo constfituidas com o numero maximo de alunos permitido por lei,
devendo, sempre que possivel, conter apenas alunos de um Unico nivel;

3. Na constituicdo das turmas do 1° ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos
grupos de alunos provenientes do mesmo Jardim de Infdncia e/ou Colégio, sempre
que isso seja possivel e benéfico, de acordo com sugestdes dos Educadores de
InfGncia;

4. Na formacdo das turmas deve ser respeitada a continuacdo do grupo/turma.

5. Os alunos que ficam sem turma devem ser prioritariamente integrados numa turma
do seu ano de escolaridade, tendo em atencdo a idade e o desenvolvimento global
que apresentam;

6. O Servico de Psicologia e Orientacdo e/ou a EMAElI comunicardo aos professores
responsdveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos com maiores dificuldades
de aprendizagem e/ou outras situacdes a considerar;
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7. Apds a afixacdo das turmas, o Encarregado de Educacdo pode solicitar, desde que
devidamente fundamentada, transferéncia de turma do seu educando, no prazo de
cinco dias Uteis;

8. Na distribuicdo dos alunos do 1° Ciclo do Ensino Bd&sico pelos diversos edificios
escolares da unidade orgdnica devem ser observados os seguintes principios

a. exceto quando o estabelecimento seja extinto, a crianca deve completar a
educacdo do 1° Ciclo do Ensino Bdsico, no mesmo estabelecimento;

b.sem prejuizo da alinea seguinte, o aluno deve frequentar o estabelecimento de
ensino mais proximo da sua residéncia;

c. quando numa freguesia exista mais de um estabelecimento de educacdo ou
ensino, deverdo os alunos ser repartidos, de forma a minorar as distGncias
percorridas e otimizar a utilizacdo dos recursos humanos das escolas.

9. Quando num estabelecimento de educacdo ou ensino existam mais candidatos a
admissdo do que as vagas disponiveis sco admitidos, em primeiro lugar, os residentes
na drea pedagogica correspondente, de acordo com a seguinte ordem de
prioridades:

a. criancas e alunos com necessidades educativas devidamente comprovadas;
b. criancas e alunos com irmdos que ja frequentem o estabelecimento de ensino;
C. criancas e alunos mais velhos.

2° e 3° Ciclos
No 2° ciclo, sdo consideradas as opcoes dos alunos na Educacdo Moral e Religiosa e
na disciplina de Competéncias Pessoais e Sociais. E € assegurada a continuidade do

grupo-turma do ano letivo precedente, salvo indicacdes dos Conselhos de Turma,
devidamente fundamentadas em atas.

No 3.° ciclo do ensino bdsico, a turma padrdo é constituida por 23 alunos, ndo
podendo conter menos de 20 alunos, exceto quando tal resulte da divisdo de um
nUmero total de alunos que impossibilite a criacdo de turmas maiores.

No 7.° ano de escolaridade sdo consideradas as opcdes dos alunos na Educacdo
Moral e Religiosa e na disciplina de Competéncias Pessoais e Sociais. Também é tido
em conta o equilibrio de género e de niUmero de alunos retidos.

A constituicdo das turmas dos 8.° e 9.° anos tém como critério a continuidade da turma

do ano letivo anterior, salvo orientacdes contrdrias dos conselhos de turma,
devidamente fundamentadas em ata de reunido.
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1. SGo inscritos no 5° ano os alunos que:

a. frequentaram no ano letivo antecedente a Unidade Orgdnica;

b. comprovarem, através de fotocodpia do recibo da dgua, eletricidade ou telefone
fixo, a residéncia do Encarregado de Educacdo, ou de declaracdo do local de
emprego deste na drea pedagdgica da EBIAH;

c. qualguer caso omisso serd analisado pelo Conselho Executivo e encaminhado
para a equipa de constituicdo de furmas.

2. Na organizacdo das turmas deve atender-se as orientacdes dos Conselhos de
NUcleo/Turma, Professores Titulares/Diretores de Turma, Servico de Psicologia e
Orientacdo e EMAEI;

3. Na constituicdo das turmas do 5° ano deve ter-se em conta a inclusdo de pequenos
grupos de alunos, até ao limite de cinco, provenientes da mesma turma oriunda do 1°
Ciclo do Ensino Bdsico, sempre que isso seja possivel e benéfico, de acordo com
sugestoes dos docentes fitulares de turma e em funcdo da disciplina opcional dos
alunos; PE 25 26 atualizacdo;

4. Na transicdo para os 6°, 7°, 8° e 9° anos, deve manter-se a continuidade dos alunos
da mesma turma no ano letivo seguinte, a menos que exista indicacdo em confrdrio
do Conselho de Turma ou ndo seja realizdvel, em termos organizativos, face s opcdes
da escola;

5. O Servico de Psicologia e Orientacdo e/ou EMAEI comunicardo aos professores
responsdveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos com maiores dificuldades
de aprendizagem e/ou outras situacdes a considerar;

6. Os alunos vindos do estrangeiro, com dificuldades especiais em lingua portuguesa,
deverdo ser colocados na mesma turma a fim de facilitar a prestacdo do apoio
pedagogico previsto, bem como a frequéncia da disciplina de Lingua Portuguesa Ndo
Materna;

7. As turmas deverdo integrar discentes com niveis etdrios proximos e numero
equilibrado de alunos e alunas;

8. Os alunos provenientes de turmas com escolaridade irregular, retidos e/ou em risco
de abandono devem beneficiar de programas de recuperacdo da escolaridade;

9. A integracdo, nas turmas, de alunos retidos deve efetuar-se seguindo as
recomendacodes oriundas dos Conselhos de Turma.;

10. Apds a afixagdo das turmas, o Encarregado de Educacdo pode solicitar, desde
que devidamente fundamentada, a transferéncia de turma do seu educando, no
prazo de cinco dias Uteis;

11. No que respeita a distribuicdo da carga letiva, devem ter-se em consideracdo os
seguintes pontos:
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a. prever uma distribuicdo equiliorada das disciplinas ao longo da semana,
evitando colocar as que tém apenas dois ou trés tempos letivos semanais em dias
consecutivos;

b. alternar a distribuicdo didria das disciplinas curriculares atendendo a respetiva
caracteristica predominantemente tedrica ou prdtica;

c. equilibrar a distribuicdo didria das disciplinas, de modo a ndo fazer incidir no
mesmo dia as disciplinas que requerem carga elevada dos materiais que os
alunos tém de transportar, (livros, cadernos e outros).

Cursos

Formacgao Profissional - Programa Formativo de Inser¢ao de Jovens (PROFLJ)

Para as turmas dos cursos PROFIJ sdo encaminhados alunos pelos conselhos de turma
do ano anterior, bem como alunos que por sua propria iniciativa assim o desejarem,
desde que cumpram os requisitos exigidos por lei. O acesso dos candidatos tem por
base um processo de selecdo e de orientacdo escolar e profissional desenvolvido pelo
Servico de Psicologia e Orientacdo, em colaboracdo com o coordenador do PROFI,
com um elemento do Conselho Executivo e com um docente da drea profissional em
causa.

Formagado Vocacional (VOC)

Para as turmas dos Cursos de Formacdo Vocacional sdo encaminhados alunos, cujos
perfis correspondam ao dos destinatdrios dos cursos de formacdo vocacional previsto
no Artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 12/2014 de 5 de maio, nomeadamente:
alunos com 14 anos ou mais anos de idade; com 14 ou mais anos de idade, que
tenham frequentado um ou mais programas de recuperacdo da escolaridade, sem
conclusdo do ensino bdsico ou a alunos com duas retencdes no mesmo ciclo ou trés
retencoes em diferentes ciclos do ensino bdsico.
Segundo a legislacdo em vigor e sem prejuizo do que foi referido anteriormente, os
cursos de Formacdo Vocacional sdo, preferencialmente, direcionados para os alunos
que se encontrem numa das seguintes situacoes:
[) Risco de incumprimento da escolaridade;
ll) Forte absentismo escolar;
lIl) Desmotivacdo ou dificuldades de integracdo na comunidade educativa;
IV)  Proveniéncia do Programa Oportunidade com frequéncia do ano suplementar
e ndo reintegrados no ensino regular, por falta de aproveitamento escolar;
V) Manifestem constrangimentos com os estudos do ensino regular e procurem uma
alternativa de ensino.
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Programas

Despiste e Orientagdao Vocacional (DOV)

O Programa Despiste e Orientacdo Vocacional (DOV) destina-se a alunos com idade
igual ou superior a 10 anos que ndo atingiram as aprendizagens essenciais definidas
para o primeiro ciclo e cujo projeto de vida se perspetiva que passe pela frequéncia
de um percurso formativo de cardcter vocacional. As turmas funcionardo na escola
sede.

Ocupacional
O Programa Ocupacional assenta numa perspetiva curricular funcional e destina-se a

alunos, cujas dificuldades se revelem as mais graves e acentuadas, apresentando os
niveis adaptativos mais baixos, que os impedem de participar e ter acesso ao
curriculo comum. Funciona em duas tfurmas, organizadas segundo a idade dos alunos
na EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo: uma turma na Carreirinha com alunos até aos
doze anos e a outra na escola sede com alunos de doze ou mais anos.

Pré-Profissionalizagdo (PP)

O Programa Pré-Profissionalizacdo vem dar resposta a jovens com necessidades
educativas que ndo foram respondidas pelo curriculo educativo comum ou por outra
modalidade de ensino e propiciar a aquisicdo de competéncias equivalentes ao
segundo ciclo do ensino bdsico e competéncias de formacdo profissional. O Programa
visa possibilitar a transicdo para a vida pds-escolar e o exercicio de uma atividade
profissional e destina-se a alunos com idade igual ou superior a 12 anos de idade, que
tenham frequentado o Programa Despiste e Orientacdo Vocacional, com
aproveitamento, ou indicados pelo conselho de turma para uma resposta
eminentemente prdatica, com formacdo em contexto de trabalho, para a conclusdo
do 2.° ciclo do ensino bdsico. A Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho abrange
as dreas de Floricultura, Horticultura, Cozinha, Carpintaria e Pecudria.

MODO DE IDENTIFICAGAO DAS TURMAS

A identificacdo das turmas € feita por ano de escolaridade as quais se afribui um
numero, de forma sequencial, por exemplo, 5.° 1, 6.° 2, 7.°1, etc., o mesmo acontece
com 0s percursos e programas formativos (Vocacional, Pré-Profissionalizante, Profij e
Ocupacional), exceto as turmas DOV que sdo designadas por letras, contudo no ano
letivo 2024-25 esta situacdo foi uniformizada.
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e SERVICO DOCENTE - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO

A distribuicdo de servico da componente letiva deve respeitar os seguintes critérios
presentes no Estatuto da Carreira docente:

* A distribuicdo de servico, que inclui a atribuicdo de turmas, € da competéncia do
orgdo executivo da unidade orgénica onde o docente preste servico, no respeito pelo
que sobre esta matéria for estabelecido pelo conselho pedagdgico e tendo em
consideracdo os seguintes principios orientadores:

a) A continuidade pedagodgica deve ser respeitada, ou seja, sempre que o docente
permaneca na mesma escola, sdo-lhe preferencialmente atribuidas as turmas por ele
lecionados no ano anterior, exceto se, por razdes fundamentadas, o érgdo executivo
deliberar o contrdrio;

b) Tendo como objetivo o sucesso educativo dos alunos, a igualdade de
oportunidades para os mesmos e o enriquecimento dos docentes, na distribuicdo das
turmas pelos docentes deve considerar-se fatores como: as caracteristicas da turma,
a formacdo e experiéncia do docente e a manutencdo de equipas educativas
estaveis;

c) Ndo pode ser atribuida a um docente a turma que seja frequentada por um seu
parente em grau da linha reta ou terceiro grau da linha colateral ou, ainda, por algum
aluno que, independentemente do grau de parentesco ou relacdo, viva em economia
comum com o docente. Contudo, esta situacdo pode ser revertida, por deliberacdo
do 6rgdo executivo, quando na localidade exista um Unico estabelecimento a
ministrar o ano de escolaridade frequentado, e ndo seja possivel a atribuicdo da turma
a outro docente.

d) NGo pode ser atribuido ao docente um nUmero de aulas semanais superior ao
numero de horas que constituem a componente letiva semanal a que estd obrigado,
nem podem ser afribuidos mais de frés niveis curriculares disciplinares, ou ndo
disciplinares, distintos, ainda que estas situacdes sejam permitidas se o nUmero de
docentes ao servico do estabelecimento de ensino ndo permitir outra distribuicdo ou
se houver frabalho suplementar.

e HORARIO DAS TURMAS/ DOS DOCENTES — CRITERIOS PARA A CONSTRUCAO/ELABORACAO DOS
HORARIOS

Os critérios para a construcdo/elaboracdo dos hordrios véo ao encontro do

determinado na lei em vigor, nomeadamente o que se encontra estabelecido nos

Capitulos V e VI, do Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos
(RGAPA), incluso na Portaria n.° 78/2023 de 29 de agosto de 2023.
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Acresce que, no final do ano letivo, cada docente que continue as suas funcdes na
EBIAH preenche o documento interno denominado "Inquérito de preferéncias para a
distribuicdo de servico/elaboracdo de hordrios". Esse documento, apds andlise pelo
orgdo de gestdo, € encaminhado para a equipa de elaboracdo de hordrios, que utiliza
o programa Infordrios da empresa Untis. Apds a producdo dos hordrios, a equipa de
elaboracdo procede ¢ sua verificacdo e "humanizagcdo”.
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VIIl. PLANEAMENTO/GESTAO CURRICULAR

DOCUMENTOS E ORIENTACOES CURRICULARES ESTRUTURANTES PARA O SISTEMA EDUCATIVO
REGIONAL

Decreto-Lei n.° 62/2023, de 25 de julho de 2023 — Alferacdo ao DL 55/2018
(Curriculo Nacional e Matrizes Curriculares);

Decreto Legislativo Regional n.° 12/2013/A, de 23 de agosto de 2013 — Estatuto
do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddario;

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho de 2018 — Curriculo Nacional / Matrizes
Curriculares;

Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A, de 23 de julho de 2019 — Principios
Orientadores da Organizacdo e da Gestdo Curricular da Educacdo Pré-Escolar
e Educacdo Badsica para a RAA / Matrizes Curriculares;

Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro de 2023 — Modelo
de Educacado Inclusiva;

Decreto Legislativo Regional n.° 14/2023/A, de 14 de abril de 2023 — Estatuto do
Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho de 2023 — Esfatuto
da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acores;

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A, de 2023 — Regime Juridico das
Unidades Orgdnicas do Sistema Educativo Regional;

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2023/A, de 13 de outubro de 2023 —
Alteracdo ao Modelo de Educacdo Inclusiva (DLR 5/2023/A);

Despacho n.° 6173/2016, de 10 de maio de 2016 — Estratégia Nacional de
Educacdo para a Cidadania (ENEC);

Despacho n.° 9180/2016, de 19 de julho de 2016 — Orientacdes Curriculares para
a Educacdo Pre-Escolar (OCEPE);

Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho de 2017 — Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (PASEO);

Despacho n.° 6944-A/2018, de 19 de julho de 2018 — Aprendizagens Essenciais
(AE);

Despacho Normativo n° 12/2014 de 5 de maio de 2014 — Regulamenta o
funcionamento dos Cursos de Formacdao Vocacional;

Portaria n.° 52/2016, de 16 de junho de 2016 — Regulamento dos Cursos de
Formacadao Profissional Integrados no PROFIJ;

Portaria n.° 86/2018, de 12 de julho de 2018 — Alteracdes a Portaria n.° 52/2016,
de 16 de junho de 2016;

Portaria n.° 226-A/2018, de 7 de agosto de 2018 — Matrizes Curriculares de Base
/ Avaliacdo das Aprendizagens;
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= Portaria n.° 59/2019, de 28 de agosto de 2019 — Sistema de Avaliacdo das

Aprendizagens;

= Portaria n.° 58/2023, de 10 de julho de 2023 — Criac&o dos Programas Especificos
de Escolarizacdo e Formacdo;

= Portaria n.° 78/2023, de 29 de agosto de 2023 — Regulamento de Gestdo
Administrativa e Pedagogica de Alunos (RGAPA);

= Resolugdao da Assembleia Legislativa Regional® 14/2001/A, de 18 de julho de 2001
— Regime de frequéncia opcional da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa,
em alternativa a uma disciplina na drea da formacdo pessoal e social.

e  OFERTA FORMATIVA (MODALIDADES DE ENSINO)
A EBIAH disponibiliza & comunidade um percurso educativo que inclui:
- Educacdo Pré-Escolar (EPE);
- 1°, 2° e 3 Ciclos do Ensino Bdsico;
- Cursos de Formacado Profissional - Programa Formativo de Insercdo de Jovens — PROFIJ;
- Cursos de Formacdo Vocacional — 2° e 3° CEB;
- Programas Especificos de Escolarizacdo e Formacgado:
- Despiste e Orientacdo Vocacional;
- Ocupacional;

- Pré-Profissionalizacdo;

o DESTINATARIOS

As modalidades de ensino disponibilizadas destinam-se a todos os alunos abrangidos
pela escolaridade obrigatdria e que, infegrem a drea pedagdgica (quadro anexo)
que a UO diz respeito; acrescem ainda alunos, cujos Encarregados de Educacdo
solicitem ao Conselho Executivo a frequéncia escolar em uma das escolas da UO. O
pedido efetua-se através de requerimento fundamentando, sendo que para estes
alunos ndo estard assegurado o fransporte escolar.
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ESCOLA AREA PEDAGOGICA
Freguesias

EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo (sede) —2° ciclo

EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo (sede) — 3° ciclo

EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo (Carreirinha) -
EPE e 1° ciclo

EB1/JI da Ribeirinha - EPE e 1° ciclo

EB1/JIS. JoGo de Deus - EPE e 1° ciclo

EB1/JI Infante D. Henrique — EPE e 1° ciclo

e  MATRIZES CURRICULARES

Conceicdo; Cinco Ribeiras; Doze Ribeiras;
Posto Santo; S. Bartolomeu (litoral); S. Bento; S.
Mateus/Pesqueiro (litoral); Santa Bdrbara;
Santa Luzia; Sé; Serreta (opcdo); Ribeirinha.
Cinco Ribeiras; Doze Ribeiras; S. Bartolomeu
(litoral); S. Bento; S. Mateus/Pesqueiro (litoral).

Santa Bdrbara; Santa Luzia; Sé; Ribeirinha.

Conceicdo; S. Bento

Ribeirinha
Conceicdo; Lameirinho; Sta. Luzia

S. Pedro (portdes de S. Pedro); Sta. Luzia; Sé.

EDUCACAO PRE- ESCOLAR

AREeas

Formacdo Pessoal e Social

Expressédo/Comunicacdo

Conhecimento do Mundo

DoMmiNIOs

Educacdo Fisica
Educacdo Artistica
Linguagem Oral e Abordagem a escrita

Matemadtica
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1° CicLo DO ENSINO BAsICO

COMPONENTES DO CURRICULO TEMPOS LETIVOS
Portugués 9
Matemdtica 8
Estudo do Meio 4
Cidadania e Desenvolvimento (a) - —
Educacdo Artistica 4
TIC(q)
Educacdo Fisica 2
Inglés 2
Estudo Integrado (b) 1
Educacdo Moral e Religiosa (c) 1
Atividades de Apoio ¢ Aprendizagem (d) 2

No dmbito da Autonomia e Flexibilidade Curricular a UO gere os fempos constantes da matriz base, de forma que
o total da mesma incorpore o remanescente de 5 tempos letivos, totalizando 30 tempos letivos.

a) Area de integracdo curricular transversal;

b) tempo destinado ao Pensamento Computacional;

c) Disciplina de oferta obrigatdéria e de frequéncia facultativa;

d) oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com vista d recuperacdo ou melhoria das aprendizagens.
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2° CicLo Do ENsINO BAsico

TEMPOS LETIVOS
COMPONENTES DO CURRICULO — DISCIPLINAS
5°ANO 6° ANO

Linguas e Estudos Sociais

Portugués 5 4
Inglés 3 3
Histéria e Geografia de Portugal 3 3

Matematica e Ciéncias

Matemdtica 4 5

Historia, Geografia e Cultura dos | Ciéncias Naturais

Acores - (HGCA) (a) Educagdo Artistica e Tecnolégica
(EAT)
o 2 2
Educacdo Visual ) )
Educacdo Tecnoldgica ) 5
Educacdo Musical
2 2
TIC
Educacdo Fisica 3 3
Cidadania e Desenvolvimento 1 1
Educacdo Moral e Religiosa (Catdlica) ou CPS (b) 1 1
Atividades de Apoio a Aprendizagem (c) 2 2

No dmbito da Autonomia e Flexibilidade Curricular a UO gere os tempos constantes da matriz base totalizando
33 tempos letivos

a) A componente curricular de HGCA, de oferta e frequéncia obrigatdérias, é organizada (nos termos do
estabelecido no n.° 8 do artigo 9.°) de forma transversal;

b) Disciplinas de oferta e frequéncia obrigatdria e alternativa (disposto na Resolucdo da Assembleia Legislativa
Regional n.° 14/2001/A, de 18 de julho), de acordo com o previsto nos. pontos15 e 16 do artigo 9.°

c) As atividades de Apoio & Aprendizagem, organizadas nos termos previstos no n.° 21 do artigo 9.°, assentam
em metodologias de diferenciacdo pedagdgica com vista & recuperacdo ou melhoria das aprendizagens.
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3° CicLo po ENsINO BAsico
COMPONENTES DO CURRICULO — DISCIPLINAS TEMPOS LETIVOS

7°ANO 8°ANO 9° ANO

Portugués 5 5 5

Linguas Estrangeiras

Inglés 3 3 3

Lingua Estrangeira |l 3 3 2

Ciéncias Sociais e Humanas

Historia 3 3 3

Geografia 3 2 3
Histéria, Geografia e Matematica 5 5 5

Cultura dos Acores -
(HGCA) (a)

Ciéncias Fisico-Naturais
Ciéncias Naturais 3 3 3

Fisico-quimica 2 3 3

Educacgado Artistica e Tecnolégica (EAT)

Educacdo Visual 1 2 2
Educacdo Tecnoldgica (d) 2 2 2
TIC 1 1 1
Educacdo Fisica 3 3 3

Cidadania e Desenvolvimento 1 1 1

Educacdo Moral e Religiosa (Catdlica) ou CPS (b) 1 1 1

Atividades de Apoio a Aprendizagem (c) 1 1 1

No dmbito da Autonomia e Flexibilidade Curricular a UO gere os tempos constantes da maftriz base totalizando 33
tempos letivos

a) A componente curricular de HGCA, de oferta e frequéncia obrigatdrias, & organizada (nos termos do
estabelecido no n.° 8 do artigo 9.° de forma transversal;

b) Disciplinas de oferta e frequéncia obrigatdria e alternativa (disposto na Resolucdo da Assembleia Legislativa
Regional n.° 14/2001/A, de 18 de julho), de acordo com o previsto nos numeros15 e 16 do artigo 9.°

c) As atividades de Apoio & Aprendizagem, organizadas nos termos previstos no n.° 21 do artigo 9.°, assentam
em metodologias de diferenciacdo pedagdgica com vista & recuperacdo ou melhoria das aprendizagens.

d) é a Oferta de escola relativamente ao Complemento & EAT, privilegiando os recursos humanos disponiveis;
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CURSOS

FORMACAO PROFISSIONAL - PROGRAMA FORMATIVO DE INSERCAO DE JOVENS — PROFIJ

TOTAL TEMPOS LETIVOS
COMPONENTES — DOMiNIOS DE FORMACAO E UFCDs H
ORAS  1oaNO  2°ANO
Lingua Portuguesa 160 4 4
Lingua Estrangeira - Inglés 120 3 3
Componente - = - =
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo 80 2 2
Socio Cultural
Cidadania e Mundo Atual 160 4 4
Educacdo Fisica 120 3 3
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho 30 1 1
Componente | Matemdtica 180 4 4
Cientifica Psicologia 120 3 3
Componente . B B
o Unidades de Formag¢do de Curta Duragdo* 800 18 13
Tecnoldgica
Componente de Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho 210 105h 105h

* UFCDs referentes ao Curso de Cuidador(a) de Criangcas e Jovens
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FORMACAO VOCACIONAL

VOCACIONAL - 2°CEB
TotAL TEMPOS

COMPONENTES DE FORMACAO oo,

Portugués 110 5+2
Geral Matemdtica 110 5+2
Inglés 65 3+2
Educacdo Fisica 65 3
Histéria/Geografia 65 3
Complementar
Ciéncias Naturais 65 3
Desenvolvimento Competéncias Pessoais e Sociais 80 4
Pessoal e Social /
Mgggé?o Orientacdo Escolar e Vocacional 30 2
Horticultura 100 5
Vocacional Cozinha 100 5
Carpintaria 100 5
Pratica Simulada 210 | -

VoCACIONAL - 3°CEB
TotAL  TEMPOS

COMPONENTES DE FORMAGCAO HORAS  LETIVOS

Portugués 110 5
Gerall Matemdatica 110 5
Inglés 65 3
Educacdo Fisica 65 3
Histéria/Geografia 50+50 2+2
Complementar _ —
Ciéncias Naturais /Fisico-quimica 50+50 2+2

Competéncias Pessoais e Sociais / Cidadania e

Desenvolvimento B 100 5
Pessoal e Social / | Empregabilidade

Mediacdo Escolar

Orientacdo Escolar e Vocacional 30 2
Mecanica Bar e Mesa Turismo (andares e quartos) 160 5
Vocacional Pecudria Cozinha Acdo Educativa 160 5
Informdtica | Tuismo Ambiental | Cozinha 160 5
Pratica Simulada 210 | -
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PROGRAMAS

DESPISTE E ORIENTAGAO VOCACIONAL (DOV)

COMPONENTES DE FORMACAO - DISCIPLINAS

TEMPOS LETIVOS

Cultura Lingua e Comunicacdo )
Cultura, Lingua e Comunicagdo - Lingua estrangeira )
(Inglés)
Formagdo Base | Competéncia Digital 2
Matemdtica Ciéncias e Tecnologia 5
Cidadania e Desenvolvimento 2
Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem Transversal
Expressdo Motora 2
Expressdo Musical 1
Expressoes
Expressdo Dramdatica 1
Expressdo Pldstica 1
Promogaoda | Hficinas 8

Capacitagdo

OCUPACIONAL

COMPONENTES DE FORMACAO - DISCIPLINAS

Formacgado Base

Linguagem e Comunicacdo Funcional

Matemdtica para a Vida

Conhecimento do Mundo

TEMPOS LETIVOS

Expressoes

Expressdo Fisica e Motora

Expressdo Musical

Expressdo Dramdtica

Expressdo Pldstica

Qutra drea do Ensino Artistico

Promogdo da

Capacitagdo

Atividade de vida didria

Autonomia Pessoal e Social

Competéncias Especificas
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PRE-PROFISSIONALIZACAO

TEMPOS LETIVOS
COMPONENTES DE FORMACAO — AREAS DE COMPETENCIA CHAVE

1°ANO 2° ANO

Cultura e Comunicacdo 4 4
Cultura, Lingua e Comunicacdo - Lingua estrangeira
(Inglés) g g
Formacdo Base | Competéncia Digital 2 2
Matematica, Ciéncias e Tecnologia 4 4
Cidadania e Desenvolvimento 3 3
Competéncias Pessoais, Sociais e de Aprendizagem Transversal
Expressoes Educacdo Fisica 3 3
Formac¢do Pratica em Contexto de Trabalho 12 12

e ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A Estratégia de Educacdo para a Cidadania da UO encontra-se delineada em
documento préprio ( EECE da EBIAH) e, pretende ser um fio condutor da dinémica da
escola indo ao encontro dos Valores propostos, contribuindo para o que se almeja ser
o perfil do aluno, do professor e do pessoal de acdo educativa da EBIAH.

e PROJETOS EDUCATIVOS E CURRICULARES ESPECIFICOS/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

A Unidade Orgdnica, através dos seus diversos elementos, desenvolve
projetos/programas que visam a resolucdo de problemas ou situacdes concretas
definidas no seu Projeto Educativo, no sentido das necessidades manifestadas pelos
alunos, ou ainda para rentabilizar e melhorar recursos existentes. Deste modo, os
responsdveis pelos referidos projetos/programas deverdo apresentar, no final de cada
ano letivo, um plano de atividades/desenvolvimento a aplicar no ano letivo seguinte.

No presente ano letivo encontram-se em desenvolvimento uma série de
projetos/programas dos quais, pela sua transversalidade, destacamos os seguintes:
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PROJETOS

. Projeto Rastreio de Linguagem — EPE;

. Projeto Palavras com Valor - EPE;

. Projeto Das Palavras ao Som- 1° CEB

. Projeto: Todos Juntos Podemos Ler;

. Projeto 3D - EB1/JI de SGo Jodo de Deus;

. Projeto de Programacdo e Robdtica no 1.° CEB;

. Projeto Um conto... um amigo:

. Projeto Criatividades — chd com livros;

. Projeto Encontro com Escritores

. Projeto Correspondéncias;

. Projeto ERASMUS +;

. Projeto Viver a Escola que integra a Assembleia de Delegados;

. Projeto Pensamento computacional;

. Projeto Os Super Saudaveis;

. Projeto Domicilios e carros 100% livres de fumo;

. Projeto Passado e Presente de mdos dadas com a SCMAH;

. Projeto Desenvolvimento Vocacional e de Carreira;

. Projeto Livros e Fiimes;

. Projeto Jogos Narrativos;

. Projeto Workshops de Escrita Criativa;

. Projeto Aprender a ser, estar e agir;

. Projeto Consciéncia Ecoldgica/Sustentabilidade.

o

PROGRAMAS

. Programa “Eco - Escolas”;

. Programa Eu e os oufros;

. Programa A a Z - Ler Melhor, Saber Mais;

. Plano Seguranca da Escola;

. Prolongamento de Hordrio - EB1/JI Infante D. Henrique
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= OUTROS

. Equitacdo Terapéutica — EMAEI

. Atividades Aqudticas Adaptadas — EMAEI

. Escola Segura;

. Abelhinha - Jornal Digital da EB1/JI de S. Jodo de Deus;
. Jornal de Parede da EB1/JI Infante D. Henrique;

. Planeta B — Cdritas; aa) Yoga na Escola.

e GESTAO DOS APOIOS EDUCATIVOS E DE RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS

O Apoio Educativo traduz-se na disponibilizacdo de um conjunto de estratégias e
atividades de apoio, de cardcter pedagdgico e diddtico, organizadas de forma
integrada para complemento e adequacdo do processo de ensino e aprendizagem.

Visa conftribuir para o aumento do sucesso educativo dos alunos através da melhoria
das aprendizagens e do desenvolvimento das competéncias, capacidades e atitudes
e valores consagrados nos curriculos aplicaveis.

Deste modo, o Programa de Apoio Educativo da Escola Bdsica Integrada de Angra do
Heroismo estd estruturado de forma a ir ao encontro dos objetivos legais:

. Apoio Sistemdtico
. Apoio Ndo sistemdtico
. Apoio de Portugués Lingua Néo Materna

. Apoio especializado.

e AGCOES DE ORIENTAGCAO E SUPORTE

ORIENTACAO EDUCATIVA

As diferentes estruturas de gestdo intermédia — coordenadores de departamento,
representantes dos grupos disciplinares, coordenadores de diretores de turma,
coordenadores de nucleo, coordenadores de cursos (Profij, Formacdo Vocacional),
coordenadores de servicos especializados (SPO, EMAEI) — e outros docentes e técnicos,
desenvolvem acdes de orientacdo e suporte, sobretudo através de reunides de
trabalho, junto de docentes ou técnicos que, pela primeira vez, iniciem funcdes na UO
e/ou com alunos em percursos formativos diferenciados. Nestas acdes de orientacdo
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educativa inclui-se a supervisdo do Programa de Trabalho de docentes em periodo de
acompanhamento.

Estas estruturas fambém colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Conselho
Executivo no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos
alunos fendo como foco a promocdo da qualidade educativa.

COMBATE A EXCLUSAO SOCIAL E DE PREVENGCAO DO ABANDONO ESCOLAR, DE SAUDE ESCOLAR, ENTRE
OUTROS

= Plano de Combate a Exclusdo Social e de Prevengdo do Abandono Escolar

A EMAEI elaborou e é responsdvel pelo “Plano de Combate a Exclusdo Social e de
Prevencdo do Abandono Escolar”, que tem como objetivos reduzir as taxas de
absentismo e de abandono escolar precoce; detetar os alunos com necessidade de
beneficios da acdo social escolar e determinar a atribuicdo dos respetivos escaldes e
demais beneficios; apoiar os alunos e os seus agregados familiares, com vista &
diminuicdo da exclusdo social e a promog¢do do sucesso escolar; identificar e prevenir
os fendmenos de indisciplina, de violéncia, de bullying e ciberbullying; confribuir para
a igualdade de oportunidades de sucesso educativo a todos os alunos, promovendo
a diversificacdo e as respostas adequadas a cada um, fendo em confta a sua
singularidade; integrar as familias nos projetos da escola, corresponsabilizando-as no
processo e progresso escolares dos respetivos educandos; proporcionar condicoes
que previnam e protejam as criancas/jovens de comportamentos de risco e
proporcionar as criancas e jovens oportunidades de participacdo em programas e
projetos com diversas finalidades. Este Plano integra diversas acoes, envolvendo vdarias
estruturas e servicos da escola, com vista a atingir estes objetivos.

> Plano “Escolas Sem Bullying - Escola Sem Violéncia” - Preven¢cdo e Combate ao
Bullying, Ciberbullying e a outras formas de violéncia

Dando cumprimento ao Programa Regional de Prevencdo e Combate ao Bullying e
Ciberbullying na Regido Autbnoma dos Acores, a Equipa de Prevencdo e de Combate
ao Bullying e Ciberbullying da unidade orgdnica desenvolveu o Plano “Escolas Sem
Bullying — Escola Sem Violéncia” - Prevencdo e Combate ao Bullying, Ciberbullying e a
outras formas de violéncia. Este Plano define como objetivos fazer o diagndstico no
que diz respeito a ocorréncia de situacdes de bullying e ciberbullying ou outras formas
de violéncia, definindo um conjunto de acdes de prevencdo/intervencdo neste
dominio, arficulando com estruturas, servicos e projetos existentes na escola, assim
como com entfidades externas.
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= Gabinete de Gestao de Conflitos

O Gabinete de Gestdo de Conflitos visa orientar os alunos quando recebem ordem de
saida da sala de aula, monitorizar o fendmeno da indisciplina e abrir caminhos para a
superacdo das situacoes diagnosticadas. Os principais objetivos deste gabinete sdo:

a) ajudar o aluno a refletir sobre o seu comportamento, orientd-lo na tomada de uma
nova atitude e assumir o compromisso em relagcdo ao modo de estar e de agir dai em
diante;

b) apoiar os Diretores de Turma na despistagem de situacdoes que, eventualmente,
possam estar na origem de casos de indiscipling;

c) monitorizar o fendbmeno da indisciplina que chega ao gabinete;
d) contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem na sala de aula e na Escola.

No presente ano letivo, foram integrados no GGC um elemento do Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO) e a mediadora do Programa de Mediadores para o
Sucesso Escolar (EPIS) que esteve, até ao ano letivo anterior, responsavel pelo
Programa de Prevencdo da Violéncia e Promocdo da Cidadania em Meio Escolar. A
sua presenca neste gabinete tem como objetivo primordial diminuir os indices de
violéncia em meio escolar. Por sua vez, o elemento do SPO atenderd ou fard o
encaminhamento de situacdes comportamentais reincidentes.

PE 25 26 atudlizacdo;

= Gabinete de Promog¢ado da Salde Escolar

O Gabinete de Promocdo de Saude Escolar (GPSE) € constituido por docentes e uma
psicologa. A atividade principal do gabinete consiste na promog¢do da salde no meio
escolar em articulacdo com outras estruturas da comunidade educativa e escolar,
como o Centro de Saude de Angra do Heroismo, o Hospital Santo Espirito da llha
Terceira, a Cruz Vermelha, clinicas privadas, entre outras. O GPSE constitui-se, ainda,
como um centro de recursos para os docentes da unidade orgénica, tendo disponivel
material pedagogico e ludico na drea da Educacdo para a Saude e da Educacdo
Alimentar. ”

= Programa de Mediadores para o Sucesso Escolar - EPIS

A Associacdo Empresdrios Pela Inclusdo Social (EPIS) em parceria com a Direcdo
Regional da Educacdo, Cultura e Desporto (DRECD), lancou desde 2014/2015 um
desafio de Promocdo do Sucesso Escolar nos Acores, o projeto “Rede de Mediadores
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para o Sucesso Escolar” - abrangendo alunos de 2.° e 3.°ciclos nas ilhas de S. Miguel e
Pico e 3.° ciclo nailha Terceira e Faial.

O Programa EPIS desenvolve a sua acdo com alunos a frequentar o 2.° ciclo e 3.° ciclo
do ensino bdsico. Comporta uma fase inicial com a aplicacdo de um questiondrio —
screening - a todos os alunos com a respetiva autorizacdo dos encarregados de
educacdo, para definir o perfil de aluno e a determinacdo de fatores de risco de
insucesso de cada um. Concluido o processo, os resultados sdo analisados com o
Diretor de Turma a fim de se ponderar a categorizagcdo atribuida e definir a
composicdo da Carteira de Proximidade. Dd-se entdo, inicio a intervencdo direta da
mediadora em sessdes de capacitacdo aos alunos sinalizados, fendo como principal
objetivo a promocdo de competéncias ndo cognitivas nos alunos (estabilidade
emocional, amabilidade, conscienciosidade, abertura a experiéncia e extroversdo),
em sessoes individuais, com a finalidade da mudanca de comportamentos e
conseguente sucesso escolar no periodo de intervencdo. O modelo de capacitacdo
EPIS contempla, ainda, a intervencdo com familias, envolvendo-as no plano de
intfervencdo e no compromisso entre a mediadora, o Diretor de Turma e o préprio aluno,
num regime de monitorizacdo trimestral. A metodologia prevé a dinamizacdo de
sessoes temdticas e de dmbito universal para alunos, professores, assistentes
operacionais e familias, através dum conjunto de acdes de sensibilizacdo promovidas
pela mediadora EPIS. A monitorizacdo e avaliacdo do programa sédo da competéncia
da associacdo EPIS, segundo procedimentos instituidos pelos mesmos e estabelecidos
em protocolo com a DREAE, assente num reporte de resultados a cada trimestre.

o Entidade Formadora Delphinus delphis

A Enfidade Formadora Delphinus delphis (EFDD) foi criada em 2017, procurando dar
respostas as necessidades formativas do Pessoal Docente e do Pessoal de Acdo
Educativo da Unidade Orgdnica com abertura a outras UO da ilha Terceira e
atualmente estende-se ao arquipélago através de uma ampla divulgacdo.
Anualmente a Enfidade procede a auscultacdo de toda a Comunidade Educativa,
por forma a dar resposta as necessidades formativas. Define as dreas a priorizar de
acordo com a disponibilidade de formadores existentes e outros que estejam
interessados a sé-lo, mas que ainda ndo possuam o Estatuto de Formador ou 0 mesmo
tenha passado de validade. Desta forma a EFDD comunica ao futuro formador o
procedimento que ele deve seguir.

No seguimento, organiza todo o processo burocrdtico que cada acdo de formacdo
exige, até ter um numero de referéncia que advém da Direcdo Regional da Educacdo
e Administracdo Educativa (DREAE), 0 com as datas e horas previstas para a sua
realizacdo, comprometendo-se por meio de assinatura de um termo de

Y

responsabilidade que é devolvido a DREAE. Apds haver um acordo sobre o
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pagamento ao formador é solicitado a Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e
Desporto (SRECD) a autorizacdo para haver cabimento a esse pagamento.

No final do ano letivo de 2022-23, a EFDD iniciou o processo de integracdo na
Plataforma de Gestdo e Formacdo dos Acores (PGF), tutelada pela DREAE, tendo
passado em pleno, no ano transato. Conta com o seu apoio para a divulgacdo das
acodes de formacdo pelo arquipélago, procedimentos burocrdticos conjugados com
o Conselho Executivo, com a Secretaria e Contabilidade desta UO, até a certificacdo.
Por fim, organiza o procedimento logistico afeto a cada uma das propostas de
formacdo efetivamente a oferecer.

ORIENTACAO ESCOLAR E VOCACIONAL

A orientacdo escolar e vocacional € da responsabilidade do SPO e visa capacitar os
jovens a identificar as suas capacidades, competéncias e interesses, a tomarem
decisdes em matéria de educacdo, formacdo e emprego e a gerirem O seu Percurso
individual no ensino, no trabalho e noutras situacdes em que estas habilidades podem
ser adquiridas ou utilizadas. Dirige-se aos alunos que frequentam o 9° ano, Cursos de
Formacdo Vocacional de 3° ciclo e de Profij, onde é implementado o Programa de
Orientacdo Vocacional. Ao nivel das turmas do 9° ano, € realizado um frabalho
interdisciplinar, em parceria com os docentes das disciplinas e respetivos diretores de
turma, sendo o programa desenvolvido e operacionalizado nas disciplinas de
Cidadania e Desenvolvimento e Competéncias Pessoais e Sociais. Nas furmas dos
Cursos de Formacdo Vocacional, o programa faz parte inerente da disciplina de OEV,
em parceria com os respetivos diretores de tfurma. Na turma de Profij, o programa é
desenvolvido na disciplina de Dominio de Formacdo de Psicologia.

E, ainda, preparada e entregue informacdo sobre os cursos/percursos disponiveis nas
diferentes escolas da ilha, para alunos do 2° ciclo (6° ano/Cursos de Formacdo
Vocacional), alunos a concluir o Programa Pré-Profissionalizacdo e alunos que

atingiram aidade limite da escolaridade obrigatdria, na sua tfransicdo para a vida ativa.

e ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR, DE NATUREZA LUDICA E CULTURAL: DOMINIOS

CULTURAL, DESPORTIVO, ARTISTICO, CIENTIFICO E TECNOLOGICO

= Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar, além de ser um espaco de acolhimento didrio, acessivel a todos,
é principalmente um recurso central de aprendizagem, na criacdo de uma cultura de
leitura, impressa e digital, explorando recursos, equipamentos tecnoldgicos e
estratégicos capazes de enriquecer as experiéncias escolares. A biblioteca € um
centro onde se desenvolve a leitura e a literacia em todas as suas formas.
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A Biblioteca Escolar integra a Rede Regional de Bibliotecas Escolares e tendo sido bem-
sucedida, cujo trabalho foi elogiado e evidenciado em algumas ocasioes,
(homeadamente com louvores lavrados em ata de Conselho Pedagdgico), contfinua
o seu trabalho de desenvolvimento de atividades que beneficiam os nossos alunos,
seguindo as orientacdes emanadas da referida Rede Regional e do Conselho
Pedagdgico.

A Biblioteca Escolar é coordenada pelo docente Luis Cardoso e funciona diariamente
com a colaboracdo de uma equipa de docentes e duas funciondrias.

= Clubes

. Clube Desportivo Escolar
. Clube de Filosofia;

. Clube de Protecdo Civil;

. Clube de Robdtica.
PE 24 25 atuadlizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

= Concursos
. Concurso “"Canguru Matematico”;
. Concurso Nacional de Leitura;

. Concurso de Carnaval (vestir como uma personagem de um livro).

e OPERACIONALIZAGAO — ARTICULAGAO HORIZONTAL E VERTICAL

O objetivo da Articulacdo horizontal e vertical em contexto educativo € o de garantir
a continuidade e coeréncia na aprendizagem dos alunos, ao longo do seu percurso
escolar.

A arficulacdo horizontal ocorre hum mesmo ano de escolaridade ou num ciclo de
ensino e pretende articular diferentes areas curriculares e/ou disciplinas na abordagem
a um mesmo conteludo. Esta consubstancia-se através de uma planificacdo
colaborativa, para o desenvolvimento de projetos, para a realizacdo de atividades, ou
para a aprendizagem de determinado contelddo. Em sede de grupo disciplinar,
departamento curricular e conselho pedagdgico sdo discutidas as estratégias para a
promocdo da articulacdo horizontal.

A articulacdo vertical remete para a contfinvidade e progressdo dos conteldos ao
longo dos anos de escolaridade e dos ciclos de ensino, com o objetivo de garantir a
expansdo e aprofundamento dos conhecimentos. Esta consubstancia-se nos proprios
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curriculos e na sequéncia de conteldos - que se organizam em espiral, partindo de
conceitos bdsicos que se vao expandindo e complexificando. Para que esta
articulacdo seja bem-sucedida, € essencial a planificacdo colaborativa, bem como a
pratica da avaliagdo diagndstica que permitird identificar lacunas de aprendizagem,
ajustando os processos, com vista ao sucesso escolar.
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IX. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

e CRITERIOS GERAIS

A avaliacdo € parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, regendo-
se por normativos legais.

A avaliagdo constitui um processo regulador das aprendizagens, orientador do
percurso escolar, facilitador das aprendizagens e certificador das diversas aquisicoes
realizadas pelo aluno, por forma a assegurar a equidade de procedimentos e a
uniformizacdo das resolucoes, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, as
capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncias inscritas
no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Avaliar € um processo eminentemente pedagdgico, de tomada de decisdes a partir
da recolha de informacdes relevantes, rigorosas e crediveis que permitem descrever a
qualidade das aprendizagens, monitorizando-as.

A principal funcdo da avaliacdo das aprendizagens, que visa a sua melhoria, € a de
verificar o ponto em que o aluno se encontra em relacdo ao pretendido, bem como
os procedimentos necessdrios a aplicar para superar as suas dificuldades.

Pretende-se com a definicdo dos critérios de avaliacdo a partilha quer dos objetivos
de aprendizagem, quer dos resultados esperados, de forma clara e explicita.

Paralelamente, deseja-se que espelhem uma visdo integradora, com respeito pela
natureza de cada ciclo de ensino, concretizando regras e procedimentos equitativos,
que contribuam para continuar a garantir a articulacdo horizontal e vertical nos
diferentes niveis de ensino aprendizagem.

No entanto compete ao Conselho Pedagdgico aprovar os critérios de avaliacdo, de
acordo com os referentes curriculares para cada ciclo e ano de escolaridade, sob
proposta dos departamentos. Os mesmos sdo divulgados por cada docente junto dos
alunos das respetivas turmas.

Os procedimentos relativos & avaliacdo encontram-se ainda definidos no Documento
de Avaliacdo da EBIAH.

e PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICOS

Critérios de Avaliacdo e Perfis de Desempenho
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o CRITERIOS DE TRANSICAO E PROGRESSAO

ANO DE ESCOLARIDADE

1.°ano

2.°2e 3.°anos

4.°ano

5.2 ano

6.°ano

7.°ano

8.°ano

9.°ano

Programa DOV

CONDICOES

Ndo hd lugar a retencdo.

A retencdo é uma medida de excecdo. O aluno apenas ndo progride e
obtém a mencdo de Ndo Transitou se tiver obtido a mencdo Insuficiente
em trés ou mais dreas curriculares.

O aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado se fiver
obtido a mencdo Insuficiente a:

a) Portugués + Matemdtica;

b) Portugués + duas das restantes disciplinas;

c)Matemdtica + duas das restantes disciplinas.

A retencdo é uma medida de excecdo.

O aluno apenas ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Transitou, se tiver
obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

O aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se fiver
obtido nivel inferior a 3 a:

a) Portugués + Matemdtica;

b) 3 ou mais disciplinas.

A retencdo é uma medida de excecdo.

O aluno apenas ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Transitou, se tiver
obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

A retencdo é uma medida de excecdo.

O aluno apenas ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Transitou, se tiver
obtido nivel inferior a 3 a mais do que trés disciplinas.

O aluno ndo progride e obtém a mencdo de Ndo Aprovado, se fiver
obtido nivel inferior a 3 a:

a) Portugués + Matemdtica;

b) 3 ou mais disciplinas.

Mediante proposta fundamentada da equipa pedagdgica responsdvel
pela execucdo do programa, sempre que se detetem evidéncias de que
o aluno redlizou as aprendizagens e desenvolveu competéncias
equivalentes ao 1.° ciclo do ensino bdsico, poderd ser emitido o
correspondente certificado de conclusdo do ciclo, com o averbamento
Aprovado, por decisdo do presidente do conselho executivo da unidade

orgdnica.
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2° e 3° CEB
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Sempre que ndo estejam reunidas evidéncias de que o aluno realizou as
aprendizagens e desenvolveu competéncias equivalentes ao 1.° Ciclo do
Ensino Bdsico, no &mbito da sua matriz curricular, poderd permanecer no
Programa para o desenvolvimento das restantes competéncias e, neste
caso, deverd ser averbado com Continuacdo no Programa.
Os alunos sdo sujeitos a uma avaliacdo formativa e continua em todas as
componentes de formacdo da estrutura curricular.
Sdo avadliados, trimestralmente, os objetivos especificos definidos para
cada drea de intervencdo prevista com base na Matriz Curricular, no
Relatdério Técnico-Pedagdgico e no Programa Educativo Individual (PEl) do
aluno, expressando-se essa avaliacdo de forma descritiva e qualitativa de
acordo com as mencoes de Adquirido e Em Desenvolvimento.
O registo trimestral de avaliacdo serd acompanhado por uma
sintese descritiva do desempenho dos alunos.
A fransicdo de ano e a conclusdo do Programa implica a aprovacdo na
componente de formacdo relativa & Formacdo Pratica em Contexto de
Trabalho e conjuntamente ds componentes de formacdo, no dmbito da
formacdo de base e expressdes, tendo o aluno de ter aproveitamento
positivo a, pelo menos, quatro das seis dreas de competéncia-chave.
Contudo, para os alunos do 1.° ano do Programa, mediante
fundamentacdo, poderd o conselho de turma progredir o aluno para o
ano seguinte, independentemente do nimero de Insuficientes que possa
apresentar nas dreas das componentes de formacdo de base e
expressoes.
A transicdo de ano implica a obtencdo de média igual ou superior a 10
valores em cada uma das componentes de formacdo — sociocultural;
cientfifica e tecnoldgica. Para a conclusGdo do curso concorre o
anteriormente referido bem como a aprovacdo na Componente de
Formacdo Prdtica em Contexto de Trabalho (CFPCT) e na Prova de
Avaliacdo Final (PAF). Os alunos que no final do curso ndo obtiveram
aprovacdo na PAF e/ou na CFPCT serdo apenas cerfificados com o 9° ano
de escolaridade.
A fransicdo de ano e a conclusdo do curso implica a aprovacdo em 70%
dos mddulos das Componentes Geral e Complementar e 100% dos

modulos da componente vocacional.
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e EXAMES E PROVAS

Para além da realizacdo das Provas de Afericdo e dos Exames Finais de ciclo definidos
por lei, para os alunos dos 2.°, 5.° 8.° e 9.° anos de escolaridade, anualmente, o
Conselho Pedagdgico define os prazos para a elaboracdo das Provas de Equivaléncia
d Frequéncia de 1°, 2° e 3° Ciclos, das diferentes disciplinas e as Provas a Nivel de Escolaq,
do 3.° Ciclo do Ensino Bdsico de Portugués e Matemdtica. Os Departamentos
Curriculares elaboram as respetivas Informacdo-Prova, Matriz-Prova, Prova e respetivos
Critérios de Classificacdo que sdo aprovadas por aquele érgdo.

Relativamente a Normas e Calenddrio de Provas de Afericdo, de Final de Ciclo e de
Equivaléncia d Frequéncia, a informacdo serd veiculada infernamente por parte do
Conselho Executivo; a mesma informacdo atualizada a cada ano letivo é
disponibilizada na pdgina Web da EBIAH, no separador avaliacdo externa.

e ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DO DESEMPENHO

A escola tem como estratégia para a melhoria do desempenho os apoios sistematicos
nas disciplinas de maior insucesso escolar e, apoio ndo sistemdatico nas outras disciplinas.
Ainda tem o apoio da EMAEI, SPO e EPIS.
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X.  ACOES/ATIVIDADES

e PAA

O Plano Anual de Afividades € um documento dindmico e flexivel, sujeito a
ajustamentos ao longo do ano letivo, de forma a responder as necessidades
emergentes e a garantir a relevancia e eficdcia das atividades propostas. E elaborado
de forma colaborativa, envolvendo os diversos estruturas e, em alguns casos parceiros
externos, assegurando a coeréncia com os principios orientadores da escola.

O PAA pretende fomentar o sucesso escolar e educativo através da realizacdo de
atividades que promovam a missdo, a visdo e os valores preconizados no Plano de
Escola, bem como através da implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras,
inclusivas e motivadoras.

O PAA pretende ainda reforcar a articulagcdo entre ciclos, niveis de ensino e dreas
disciplinares, contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, através da
monitorizacdo e avaliacdo das atividades desenvolvidas e, estimular a participacdo
da comunidade educativa, valorizando o envolvimento de pais, encarregados de
educacdo e parceiros externos.

O PAA constitui assim um instrumento essencial de operacionalizacdo do Plano de
Escola.

Atividades PAA 23 24; Afividades PAA 24 25; Atividades_PAA_25_26;
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XIl. RECURSOS ESCOLARES

e HumaNOS

CATEGORIA

Pessoal Docente

Docentes de quadro da EBIAH em exercicio de funcdes
Docentes de quadro de escola/ilha por afetacdo
Docentes Contratados

Pessoal da Acdo Educativa

Técnicos Superiores

Assistentes Técnicos

Assistentes operacionais

PE 24 25 atuadlizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

ALUNOS

Escola Bdsica Integrada de Angra do Heroismo
EB1,2,3/JI Ciprido de Figueiredo
Educacdo Pré-Escolar
1° ciclo
2° ciclo
3° ciclo
Curso de Formac¢do Vocacional - 2° ciclo
- 3°ciclo
Profij
Programa Despiste e Orientacdo Vocacional
Programa Ocupacional
Programa Pré-Profissionalizacdo
EB1/JI Infante D. Henrique
Educacdo Pré-Escolar
1° ciclo
EB1/Jl da Ribeirinha
Educacdo Pré-Escolar
1° ciclo
EB1/JlI de S. Jodo de Deus

Educacdo Pré-Escolar
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NUMERO

248
157
41
50
82
7
14
61

NUMERO
1
822
24
146
341
190
10
24
11
16
10
50
300
10
290
77
51
26
38
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1° ciclo 30

PE 24 25 atuadlizacdo; PE 25 26 atudlizacdo;

e  MATERIAIS — MANUAIS ESCOLARES; OUTROS MATERIAIS

Os manuais adotados em suporte papel e/ou em suporte digital - mediante andlise e
proposta efetuada pelos diversos Departamentos Curriculares - encontram-se
divulgados na pdagina web da EBIAH, no separador Ano Letivo:

Manuais Escolares: ME 2023/2024; ME 2024.2025; ME 2025.2026.

A UQO disponibiliza ainda aos discentes de 5° e 6°anos um tablet — a facultar também
ao 7° ano de escolaridade, no ano lefivo 2024/25 — e aos discentes de 8° e 9°anos um
computador portdtil.

e FINANCEIROS

A principal fonte de financiamento da EBIAH € o Orcamento Regional, através da
Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa que procede a alocacdo
dos recursos financeiros s escolas. H& ainda transferéncias para o Fundo Escolar que
permitem um financiamento adicional através de projetos e iniciativas locais.

As contas de geréncia apds aprovacdo em reunido de Assembleia da EBIAH sdo
disponibilizadas na pdgina web no separador do Conselho Administrativo.
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XIl. MONITORIZACAO E AVALIAGAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO ANUAL DE

ATIVIDADES

e MONITORIZAGAO DO PROCESSO

Pretende-se ao longo do processo monitorizar € avaliar o Plano de Escola com vista a
verificacdo do alcance das prioridades de intervencdo definidas; pressupde-se a
identificacdo de lacunas, permitindo uma intervencdo atempada, reajustando
estratégias e/ou definindo novos rumos. O Trabalho colaborativo, a discusséo e a
tomada de decisdes sdo fundamentais - ao nivel dos grupos de trabalho, das estruturas
de orientacdo educativa, bem como por parte dos 6rgdos de gestdo - para garantir
uma educacdo de qualidade.

e AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Todas as atividades propostas constantes do PAA, tém por base uma planificacdo
prévia e sdo alvo de avaliacdo, por parte dos responsdveis pelas mesmas, apds a sud
realizacdo através do preenchimento de um relatério. A Planificacdo, bem como o
Relatdrio de Realizacdo e/ou Nado realizacdo sdo remetidos d equipa do PAA que
procede ao tratamento dos dados recolhidos, permitindo aferir o grau de
concretizacdo e cumprimento dos objetivos elaborando um Relatério Final que serd
presente a Conselho Pedagdgico, conforme documentos anexos:

Relatdrios do PAA: Relatdrio PAA 23 24: Relatdrio PAA 24 25: Relatdrio_ PAA_25 26;

e REFLEXAO EM TORNO DOS RESULTADOS ESCOLARES ALCANCADOS — RELATORIOS PERIODICOS;
RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO PLANO

Apods recolha dos diversos relatérios de execucdo, pretende-se refletir sobre o nivel de
prossecucdo das Prioridades de Intervencdo e dos Objetivos Estratégicos definidos; tal
far-se-d em momentos intermédios - final de ano letivo (relatérios acima apresentados)
— e no final da vigéncia do PE, com o intuito de promover uma melhoria continua.

Relatdrio Final: PE Relatdrio Final

e AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/REFLEXAO SOBRE AS SUAS CONCLUSOES

Sendo o Plano de Escola um garante da qualidade do ensino e do desenvolvimento
integral dos alunos, um promotor da transparéncia e da responsabilidade no que
concerne a gestdo escolar, a avaliacdo deste € fundamental para verificar

o Plano de Escola da EBIAH - 2023.2026

62


https://ebiah.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2026/05/09.-Relatorio_PAA_23_24.pdf
https://ebiah.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2026/05/10.-Relatorio_PAA_24_25.pdf
https://ebiah.edu.azores.gov.pt/wp-content/uploads/2026/05/12.-PE_Relatorio_Final.pdf

K ol 1

progressos/retrocessos, perspetivar necessidades e imprimir ajustes ou mudancas. A
Avaliacdo do PE realizar-se-a no final do periodo de vigéncia do mesmo.

e PROPOSTAS PARA A ELABORAGCAO/REVISAO DO PE

O envolvimento de toda a comunidade educativa é essencial para a revisdo futura
do PE, pelo que se solicita a apresentacdo de propostas.
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XIll. ABREVIATURAS E SIGLAS

ACM Associacdo Cristd da Mocidade

AED Auxilios Econémicos Diretos

APEE Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
ARCIT Animacdo de Rua da Cdritas da llha Terceira

ASE Acdo Social Escolar

CMAH Cdamara Municipal de Angra do Heroismo

CEB Ciclo do Ensino Bdsico

CCAD Comissdo Coordenadora de Avaliagcdo do Desempenho
CE Conselho Executivo

CEB Ciclo do Ensino Bdsico

CpP Conselho Pedagodgico

CPS Competéncias Pessoais e Sociais

CREB Curriculo Regional do Ensino Basico

CT Conselho de Turma

C1T Correios, Telégrafos e Telefones

DOV Despiste e Orientacdo Vocacional (PEEF)

DREAE Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa
Dt/ DT Diretor de Turma

EAT Educacdo Artistica e Tecnoldgica

EBIAH Escola Bdsica e Integrada de Angra do Heroismo

EE Encarregado de Educacdo

EECE Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola
EFDD Entidade Formadora Delphinus delphis

EMAEI Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
EPE Educacdo Pré-Escolar

EPIS Empresdrios pela Inclusdo Social (Programal)

GGC Gabinete de Gestdo de Conflitos

GPSE Gabinete de Prevencdo e Saude Escolar
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HGCA Histéria, Geografia e Cultura dos Acores

HSEIT Hospital do Santo Espirito da llha Terceira

IAS Indexante dos Apoios Sociais

OCEPE Orientacodes Curriculares para a Educacdo Pré-escolar

PAA Plano Anual de Afividades

PE Plano de Escola

PEEF Programa Especifico de Escolarizacdo e Formacdo

PCESPAE | Plano de Combate & Exclusdo Social e Prevencdo do Abandono Escolar

PP Pre-Profissionalizacdo (PEEF)

PPCBC Plano de Prevencdo e Combate ao Bullying e ao Ciberbullying e a outras
formas de violéncia

PGF-Acors | Plataforma de Gestdo de Formacdo dos Acores

PROFLI Programa Formativo de InsercGdo de Jovens (Curso de Formacdo
Profissional Integrado)

PSP Policia de Seguranca Publica

REPA Relatdrio de escola das provas de afericdo

RI Regulamento Interno

RGAPA | Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos

RSI Rendimento Social de Insercdo

SCMAH | Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

SEAE Servicos Especializados de Apoio Educativo

SGE Sistema de Gestdo Escolar

SPO Servico de Psicologia e Orientacdo

SRECD Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto

SRPCBA | Servico Regional de Protecdo Civil e Bombeiros dos Acores

TSSS Técnico(a) Superior de Servico Social

UFCD Unidade de Formacdo de Curta Duracdo

uo Unidade Orgdnica

UNESCO United Nations Educacional, Scientific and Cultural Organization -

Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
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Cuiltura
vocC Vocacional {(Curso de Formag&o)
WEB World Wide Web /Rede de Alcance Mundial (sistema de documentos

em hipermédia)

EQuipA DA COMIsSAO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA DO CP
Albertina Susana Margues Silva Abreu

Aldina Maria dos Santos Ramos

Izdlic Manuela Amorim de Sousa

Liiana Maria Pereira Andrade

Rosa da Conceig¢dio Cruz Correia

Elaborado ao longo do friénio e aprovado faseadamente
em Conselho Pedagdgico e Assembleia

Versdo Final aprovada em Reunidio de Assembleia
13 de janeiro de 2026
A Presidente da Assembileia

(Mdrgarida Cecilia da Silva Ramos Baptista Fael)
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