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REGULAMENTO INTERNO

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito

1. O presente regulamento interno define o regime de
funcionamento da Escola Basica Integrada de Angra do
Heroismo, doravante EBIAH. Trata-se de um documento
suplementar da legislagio em vigor, que explicita as
normas de organizagdo e funcionamento especificamente
assumidas pela unidade organica (UO), definindo um
quadro normativo da vida escolar no seu conjunto e
instituindo regulamentagdes setoriais, na perspetiva de
uma gestdo cuidada e eficaz dos seus érgdos e estruturas.
2. Este regulamento aplica-se a toda a comunidade
educativa, nomeadamente ao pessoal docente e de agao
educativa, a todos os alunos da educacgado pré-escolar e do
ensino basico, pais e encarregados de educacdo (EE) e
outros utilizadores das instalagGes escolares.
3. A EBIAH ministra a educagdo pré-escolar, 0 1.9,2.2 e
3.2 ciclos do ensino bdsico.
4. Fazem parte integrante da unidade organica EBIAH os
seguintes estabelecimentos de educagdo e de ensino:

a) EB2, 3 Ciprido de Figueiredo;

b) EB1/JI Infante D. Henrique;

c) EB1/JI de Sdo Jo3o de Deus;

d) EB1/JI da Ribeirinha;

e) EB1/JI da Carreirinha.
5. O presente regulamento tem um periodo de vigéncia de
trés anos letivos.
6. O presente regulamento entra em vigor apos a

aprovacgao da assembleia.

Artigo 2.2

Logoétipo
A EBI de Angra do Heroismo tem o seu prdéprio logétipo
que corresponde a um grafismo com a designagdo da

unidade organica, abaixo apresentado.

b de ANENQ do Heroismo

Artigo 3.2

Autonomia
1. Autonomia é o poder reconhecido a unidade organica
pela administracdo educativa de tomar decisdes nos
dominios  estratégico, pedagdgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu plano de
escola e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe
estdo consignados. Tem como principal objetivo a
promogao do sucesso educativo dos alunos e a prevengao
do abandono escolar.
2. Constituem instrumentos do processo de autonomia
da unidade organica o plano de escola, o regulamento
interno e o plano anual de atividades.
3. No ambito da sua autonomia, pode a unidade organica
estabelecer parcerias com outras entidades publicas e/ou
privadas, nomeadamente autarquias, associagGes
desportivas, recreativas, culturais, servicos de saide ou de
assisténcia social, envolvendo deste modo, de forma
natural e participada, toda a comunidade educativa,
nomeadamente a nivel financeiro, de recursos humanos e
materiais, importantes para o sucesso dos projetos em
desenvolvimento na Escola.
4. No estabelecimento das parcerias referidas no ponto
anterior sdo envolvidas todas as entidades cujo contributo
é considerado relevante para a concretizacdo do plano de

escola e definidos os respetivos objetivos.
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DISPOSICOES COMUNS

Artigo 4.2
Comunicagao
1. O correio eletrénico institucional deve ser consultado
regularmente, pois é o veiculo oficial de comunicacgao.
2. O pessoal docente e de agdo educativa devera consultar
regularmente o balcdo das convocatdrias, sito no terceiro
pavilhdo da EB 2,3 Ciprido de Figueiredo, ou os lugares
definidos nos restantes estabelecimentos de ensino da

unidade organica.

Artigo 5.2

Convocatdrias
1. A convocatéria de reunides é submetida, em formuldrio
proprio, ao Conselho Executivo que a envia para o correio
eletrénico institucional dos convocados. A mesma também
pode ser consultada na Extranet.
2. A convocatoéria, através do correio eletrdnico
institucional, é admitida como um meio oficial porque
garante o conhecimento seguro e oportuno a todos os
membros.
3. As convocatdrias para qualquer reunido ordinaria tém de
ser divulgadas com a antecedéncia minima de 48 horas.
4. As convocatdrias das reunides extraordinarias,
considerando a sua natureza, podem ser divulgadas
apenas com 24 horas de antecedéncia.
5. Das convocatdrias tem de constar a respetiva ordem de

trabalhos.

Artigo 6.2

Reunides
1. Todos os procedimentos relacionados com as reunides
regem-se pelo Cédigo do Procedimento Administrativo,
acautelando as especificidades que o mesmo permite e
que aqui estdo presentes.
2. Salvo disposicdao regimental que estabeleca duracao
superior, e ndo tendo sido esgotada a ordem de trabalhos,

as reunides de professores terao a duragdao maxima de dois

tempos letivos de 45 minutos, havendo tolerancia de meia
hora sempre que o assunto o justifique.

3. Ndo sendo possivel esgotar os assuntos previstos na
ordem de trabalhos, sera convocada nova reunido, que
devera ocorrer, sempre que possivel, num dos oito dias
seguintes.

4. As reunides dos conselhos de turma terdo a sua duragao
maxima estabelecida pelo drgdo executivo, ouvido o
Conselho Pedagdgico.

5. Para o inicio de cada reunido, ha uma tolerancia maxima
de dez minutos, periodo apds o qual havera lugar a
marcacao de falta de presenca.

6. Quem preside as reunides dos érgdos de gestdo, das
estruturas de orientacdo educativa e dos servigos previstos
no presente regulamento dispde de voto de qualidade.

7. O presidente de cada reunido deve comunicar aos
Servigos Administrativos quem faltou a mesma, através da

folha de presengas.

Artigo 7.2
Atas

1. De cada reunido é lavrada ata que contém um resumo
de tudo o que nela tenha ocorrido e seja relevante para o
conhecimento e a apreciagdio da legalidade das
deliberagdes tomadas, designadamente o nome do 6rgao,
estrutura ou servigo, o numero da ata, a data e o local da
reuniao, a ordem de trabalhos, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberagGes tomadas, a forma e o
resultado das respetivas votagdes e as decisGes do
presidente.
2. Nao participam na aprovagao da ata os membros que
nao tenham estado presentes na reunido a que ela
respeita.
3. Os procedimentos de aprovacdo das atas sdo
especificados nos diversos regimentos de cada estrutura.
4. As atas deverdo ser paginadas e as paginas em que ndo
conste a assinatura do presidente da reunido e a do

secretario devem ser por eles rubricadas.
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5. Os anexos das atas deverdo ser rubricados pelo
presidente da reunido e pelo secretario no canto superior
direito.

6. As deliberagdes dos orgdos colegiais s6 produzem
efeitos depois de aprovadas as respetivas atas ou depois
de assinadas as minutas sintéticas, sendo que as
deliberagdes constantes da minuta cessam eficacia se a ata
da mesma reunido ndo as reproduzir.

7. O secretario deverd entregar a ata ao presidente da
reunido, no prazo maximo de 5 dias Uteis.

8. As atas devem ser entregues, e submetidas através de
formuldrio préprio, ao conselho executivo no prazo
maximo de 7 dias Uteis apds a data da realizagdo da

reunido.

Artigo 8.2
Regimentos

1. Os 6rgdos de administracdo e gestdo, as estruturas de
orientacdo educativa e os servigos especializados de apoio
educativo previstos no presente regulamento devem ter
um regimento, obrigatoriamente atualizado a cada triénio
ou sob proposta devidamente justificada do coordenador
ou de um tergo dos seus membros.
2. O regimento é elaborado de acordo com a seguinte
estrutura:

a) Organizacdo interna e funcionamento;

b) Forma de convocatdria das reunides e de divulgacdo

da ordem de trabalhos;

c) Presidéncia das reunides;

d) Secretariado e atas das reunides;

e) Duragao das reunides;

f) Regime de substituicdo dos seus membros;

g) Outros aspetos especificos do 6rgdo.
3. O regimento é elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis
posteriores a constituicdo do érgao ou estrutura, devendo
ser entregue ao conselho executivo junto com coépia da ata

onde conste a sua aprovagao.

Artigo 9.2
Cargos

1. Para além do disposto no Estatuto da Carreira Docente
da Regido Auténoma dos Agores prevé-se, ainda, a redugao
da componente ndo letiva de estabelecimento para os
seguintes cargos:

a) Representante de disciplina;

b) Coordenador do plano de seguranga da EBIAH;

c) Coordenador do programa de promogdo de saude

escolar;

d) Coordenador da biblioteca escolar;

e) Coordenador do clube de robdtica;

f) Coordenador do programa Eco-Escolas;

g) Coordenador do projeto Viver a Escola;

h) Ponto focal do projeto Manuais Digitais;

i) Coordenador Erasmus +;

j) Mentor eTwinning;

k) Coordenador do Gabinete de Gest3o de Conflitos;

I) Coordenador da Estratégia de Educagdo para a

Cidadania;

m) Coordenador do PAA;

n) Outros.

Artigo 10.2

Matricula
1. A frequéncia de qualquer modalidade de ensino nesta
unidade orgéanica esta sujeita a matricula nos termos da
legislagcdo em vigor, em particular o Estatuto do Aluno e o
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de
Alunos.
2. A matricula da crianga na educagao pré-escolar ou do
aluno no 1.2 ciclo do ensino basico faz-se no
estabelecimento de ensino da unidade orgdnica mais
proximo da sua residéncia ou naquele em cuja area
pedagdgica se situa o local de trabalho do encarregado de
educagdo ou de um dos pais, devidamente comprovado

pela entidade patronal e/ou pela inscricdo em ATL.
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Artigo 11.2
Aulas

1. O professor é a primeira pessoa a entrar e a ultima a sair
da sala de aula.
2. A entrada dos alunos na sala, apds o inicio da aula, é
sempre autorizada, independentemente do tempo de
atraso destes.
3. O manuseamento do equipamento informatico é da
responsabilidade do respetivo utilizador.
4. A presenca de qualquer aluno na sala de aula, sem o
professor, implica a responsabilizacdo deste por qualquer
dano ou acidente ai ocorrido, a exce¢do do tempo
necessario para a deslocagcdo entre salas por parte dos
docentes do 1.2 ciclo.
5. Na sala de aula é proibida:

a) A utilizacdo de telemdveis e equipamentos similares

sem a indicag¢ao do docente;

b) A ingestdo de alimentos, salvo a titulo excecional,

quando for autorizado pelo professor.
6. Na disciplina de Educacao Fisica deve ser salvaguardado,
no inicio e no final da aula, o tempo destinado a troca de
roupa e cuidados de higiene.
7. Nos 2.2 e 3.2 ciclos, faltando o professor, os alunos
deverdo aguardar, junto da sala de aula, por indicagdes do
pessoal de agdo educativa sobre a existéncia de docente de

substituicao.

Artigo 12.2

Tolerancias
1. No inicio de cada turno da manh3d, o periodo de
tolerancia, utilizado apenas a titulo excecional, é de 5

minutos para docentes e alunos.

Artigo 13.2
Faltas do aluno
1. Na Educacgdo Pré-Escolar, uma falta corresponde a ndo
comparéncia as atividades programadas para um dia.
2. Nos 1.9, 2.2 e 3.2 ciclos, uma falta corresponde a ndo

comparéncia a um tempo letivo.

3. Sempre que o aluno ndo cumpra com o dever de
pontualidade ou se apresente na aula sem o material
didatico definido pelo professor responsavel pela
disciplina, é-lhe averbada essa falta no Sistema de Gestdo

Escolar (SGE).

Artigo 14.2
Aulas de substituicdao e permuta de aulas

1. As aulas de substituicdo decorrem de acordo com o
previsto no Estatuto da Carreira Docente.
2. Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo é assegurada a
substituicdo dos docentes, nas suas faltas e impedimentos
de curta duracgdo, por docentes de apoio do mesmo nivel
de ensino.
3. As criangas da educagdo pré-escolar e os alunos do 1.2
ciclo sdo distribuidos pelas restantes salas/ turmas do
nucleo do mesmo nivel de ensino, quando esgotadas todas
as hipdteses de substituicdo pelos docentes de apoio em
fungbes na unidade organica.
4. Os docentes disponiveis sdo informados pelo conselho
executivo ou pelo coordenador de nucleo, sempre que
possivel no dia anterior, do hordrio e turma a assegurar.
5. A lecionagdo das aulas de substituicdo é atribuida de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Docente do conselho de turma;

b) Docente da disciplina do mesmo ciclo;

c) Docente de qualquer disciplina do mesmo ciclo,

desde que a turma ndo acumule mais de trés tempos

letivos didrios da referida disciplina, exceto nos

programas;

d) Docente de qualquer ciclo de ensino para assegurar

atividade previamente planificada no ambito do P.A.A.
6. No caso de um docente do 2.2 ou 3.2 ciclo ndo ser
chamado a assegurar uma aula de substituicdo,
permanecera no Gabinete de Gestdo de Conflitos (GGC)
até ao final do(s) tempo(s), exercendo as fungdes

especificas daquele gabinete.

11
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7. Para evitar a existéncia de tempos sem aulas nos

horarios dos alunos, pode também proceder-se a permuta

de aulas.

8. A permuta de aulas pode ocorrer de duas formas:
a) entre professores do mesmo conselho de turma,
tratando-se de uma troca de aulas, de disciplinas
diferentes, na mesma turma;
b) entre professores do mesmo grupo disciplinar,
tratando-se de uma troca de aulas, constantes nos
horarios de dois professores, com turmas diferentes.

9. A permuta de aulas deve obedecer as seguintes regras:
a) O procedimento conducente a permuta é da
responsabilidade do docente interessado e deve ser
solicitado ao conselho executivo, em documento
proprio ou aplicagdo digital, com uma antecedéncia
minima de dois dias Uteis, para a devida autorizagdo;
b) No caso de o docente ndo comparecer no dia e hora
em que acordou a permuta, ser-lhe-a registada a falta;
c) Os alunos devem ser atempadamente informados,
pelo docente que solicitou a permuta, para que possam
ser portadores do material necessario a aula;
d) Os docentes do 1.2 ciclo podem efetuar permuta de
aulas com os docentes do 1.2 e do 2.2 ciclo que
lecionam na mesma turma;
e) O registo do sumario das aulas lecionadas em
resultado de uma permuta deve respeitar o diae a hora
em que as aulas sdo efetivamente lecionadas.

10. A antecipacgado e a reposicao de aulas ndo dadas rege-se

pelo disposto no numero anterior, podendo ocorrer,

igualmente, em situacdo de auséncias imprevistas de

professores.

Artigo 15.2
Registo das atividades e da assiduidade
1. Os docentes devem sumariar as atividades didrias e
registar as faltas dos alunos no SGE, no prazo de 4 dias.
2. 0 agendamento de testes e trabalhos obedece as regras

definidas no Documento de Avalia¢do de Escola.

Artigo 16.2
Plano de comunicagdo

1. A Escola organiza a sua comunicagdo interna e externa
com base nos seguintes instrumentos:

a) Correio eletrdnico institucional — utilizado por todos

os servigos e funcionarios da escola;

b) Plataforma SGE — Sistema de Gestdo Escolar;

c) Website — elemento aglutinador e estruturante;

d) Facebook — pagina oficial da escola;

e) Instagram - pagina oficial da escola;

f) Outros a serem criados pelo conselho executivo.
2. Os avisos e as informagdes sdo afixados apenas com o
consentimento do conselho executivo, em local préprio,
que garanta a divulgagdo a todos os estabelecimentos de

ensino da escola.

Artigo 17.2
Mandatos de substituicao
Os titulares de dérgdos e estruturas previstos no presente
regulamento, eleitos, cooptados ou designados em
substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusdao dos mandatos

dos membros substituidos.

Artigo 18.2
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e de a¢do educativa a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar, superior a repreensao, ndo
pode ser eleito ou designado para os drgdos e estruturas
previstos no presente regulamento, nos dois, trés ou cinco
anos posteriores ao cumprimento da pena ou ao termo do
prazo de suspensdo da mesma, consoante lhe tenha sido
aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou
inatividade.

2. Na designagdo ou eleigdo para cargos ou comissdes de
trabalho deve ter-se em conta as responsabilidades,
funcbes e comissGes de trabalho ja atribuidas aos

docentes, de forma a haver equidade na distribuicdo de
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tarefas pelos docentes que fazem parte da unidade
organica.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida
disciplinar superior a de repreensdo registada ndao podem
ser eleitos ou designados para o6rgdos e estruturas
previstos no presente regulamento no ano letivo em que

tenha sido aplicada a referida medida.

ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRAGAO E ESTRUTURAS
DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 19.2
Orgdos de gestdo

1. A administracdo e a gestdo da unidade organica sdo
asseguradas por 6rgaos e servigos proprios.
2. Os o6rgdos de administracdo e gestdo da unidade
organica sdo os seguintes:

a) Assembleia;

b) Conselho pedagégico;

c) Conselho executivo;

d) Conselho administrativo.
3. E incompativel o desempenho cumulativo de funcdes no
conselho executivo, como membro eleito do conselho
pedagdgico ou da assembleia, salvaguardada a situagdo do
presidente do conselho executivo que, por ineréncia, é

membro do conselho pedagdgico e da assembleia.

ASSEMBLEIA

Artigo 20.2

Definicao
1. A assembleia é o drgdo responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da unidade organica, com
respeito pelos principios consagrados na lei.
2. A assembleia é o drgdo de participacdo e representacgdo
da comunidade educativa, devendo estar salvaguardada

na sua composi¢do a participacdo de representantes dos

docentes, dos pais e encarregados de educagdo, do

pessoal de a¢do educativa e da autarquia local.

Artigo 21.2
Composicao
1. A assembleia da unidade organica, num total maximo de
24 membros, tem a seguinte composigao:
a) doze representantes do corpo docente;
b) trés representantes do pessoal de agdo educativa;
c) quatro representantes dos pais e encarregados de
educacao;
d) o presidente da dire¢do da associagdo de pais e
encarregados de educagao;
e) um representante da autarquia local;
f) trés representantes das atividades de carater
cultural, desportivo, artistico, cientifico, ambiental,
econdmico ou outros da respetiva area pedagdgica,
com relevo para o plano de escola.
3. A presidente do conselho executivo e a presidente do
conselho pedagdgico participam nas reunibes da

assembleia, sem direito a voto.

Artigo 22.2
Competéncias
1. Sdo competéncias da assembleia as definidas no Regime
juridico de criagdo, autonomia e gestdo das unidades

organicas do sistema educativo regional.

Artigo 23.2
Funcionamento

1. A assembleia retne de acordo com o disposto na lei em
vigor e no seu regimento.

2. A assembleia define o seu regimento para o periodo para
o qual foi mandatada.

3. Entre o quinto e o décimo dias Uteis, ap0ds a afixagdo dos
resultados eleitorais, a assembleia reldine para proceder a
sua constituicdo, a verificagdo dos poderes dos seus

membros e a eleicdo do seu presidente.
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4. Para efeitos de acompanhamento e realizagdo do
processo eleitoral para o conselho executivo, a assembleia
designa, até 22 dias Uteis antes da data marcada para a
assembleia eleitoral para o conselho executivo, uma
comissdao composta por um presidente e dois vogais, de
entre os seus membros, sempre que possivel docentes,
encarregada de proceder a verificagdo dos requisitos
relativos aos candidatos e a constituicdao das listas, bem
como do apuramento final dos resultados da eleigdo, os
quais devem ser devidamente publicitados em lugares de

estilo.

Artigo 24.2

Designagao dos representantes
1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal de
acdo educativa, na assembleia, sdo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos pelo pessoal docente e pelo
pessoal de agdo educativa em exercicio efetivo de fungdes
na unidade organica.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educagao
sdo designados em assembleia geral de pais e
encarregados de educag¢do da unidade organica.
3. Os representantes da autarquia local sdo designados
pela cdmara municipal de Angra do Heroismo.
4. Os representantes das atividades de cardter cultural,
desportivo, artistico, cientifico, ambiental, econémico ou
outros sdo cooptados pelos restantes membros.
5. Para efeito do disposto nos n.*2 e 3, a presidente da
assembleia, no prazo de 30 dias Uteis anteriores a data
fixada para as elei¢Oes, solicita a associacdo de pais e
encarregados de educagdo, bem como a camara municipal
de Angra do Heroismo, a indicagdio dos respetivos
representantes na assembleia, devendo os seus nomes ser
comunicados naquele prazo.
6. Ndo existindo associacdo de pais e encarregados de
educacgdo, o presidente da assembleia convoca, no prazo
referido no nimero anterior, uma assembleia de pais e
encarregados de educacdo para eleicdo dos respetivos

representantes na assembleia.

Artigo 25.2
EleigGes

1. A presidente da assembleia, nos 30 dias Uteis de
calenddrio anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a elei¢do dos
representantes do pessoal docente e de agdo educativa, as
quais devem ter lugar no mesmo dia e hordrio.
2. As convocatdrias mencionam as normas do processo
eleitoral, locais de afixagdo das listas de candidatos, hora e
local do escrutinio e sdo afixadas em todos os
estabelecimentos que compdem a unidade organica.
3. As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores.
4. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva
assembleia eleitoral, lavrando-se a ata, que é assinada
pelos membros da mesa e pelos representantes das listas
que estejam presentes.
5. As mesas eleitorais sdo constituidas por um presidente
e dois secretarios, designados pela presidente da
assembleia.
6. Os representantes do pessoal docente e de agdo
educativa candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
separadas.
7. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes na assembleia, bem como dos candidatos
a membros suplentes, em igual nimero.
8. As listas sdo rubricadas apenas pelos respetivos
candidatos.
9. As listas sdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da
respetiva assembleia eleitoral, a presidente da assembleia
da unidade organica, a qual tem um prazo de 24 horas, a
contar da data de apresentacdo de cada lista, para verificar
a conformidade da mesma com a lei e com o regulamento
interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitagdo.
10. Cada lista pode indicar até dois representantes para
acompanhar o respetivo ato eleitoral.
11. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo

com o método de representagdo proporcional da média
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mais alta de Hondt. Se por aplicagdo do método referido
nao resultar apurado um docente de educagdo pré-escolar
ou do 1.2 ciclo do ensino basico, o ultimo mandato é
atribuido ao primeiro candidato da lista mais votada que
preencha tal requisito.

12. Os resultados da assembleia eleitoral sdo transcritos
na respetiva ata, a qual é assinada pelos membros da
mesa e pelos representantes das listas concorrentes que
estejam presentes.

13. Os resultados do ato eleitoral sdo afixados até 24
horas apds a sua realizagao.

14. Na auséncia de lista candidata de pessoal docente e de
acdo educativa, os representantes na assembleia e os
suplentes sdo eleitos em assembleias eleitorais distintas,
convocadas para o efeito pela presidente da assembleia,

tendo o seu mandato a duragao de um ano.

Artigo 26.2
Mandato
1.0 mandato dos membros da assembleia tem a duragdo
de trés anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.
2. Perdem o mandato os membros da assembleia que:
a) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes,
nomeadamente nas situagdes do ponto 1 do artigo 18.2
e do ponto 3 do artigo 19.9;
b) Solicitem rendncia de mandato mediante
comunicagdo escrita e fundamentada a presidente e
aceite por esta;
c) Perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacgdo, assim se considerando o pai/a
mae ou encarregado de educagdo que deixe de ter
educando matriculado na unidade organica.
3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na
lista a que pertencia o titular do mandato.
4. Em caso de cessagdao de mandato de um representante

do corpo docente, o processo de preenchimento da

referida vaga deve salvaguardar os principios referidos no
n.2 6 do artigo 25.9.

5. A vaga resultante de elemento designado ou cooptado é
preenchida por nova designacdo ou cooptacdo da
respetiva entidade.

6. Se for constituida associagdo de pais e encarregados de
educacdo durante o mandato dos respetivos eleitos no
disposto no n.2 6 do artigo 23.2 deste regulamento, cessa
o mandato daqueles representantes eleitos, procedendo-

se de acordo com o n.2 2 do mesmo artigo.

Artigo 27.2
Primeira sessao da Assembleia
1. Os trabalhos da primeira sessdao deste 6rgdo sdo
conduzidos pela presidente do conselho executivo até a

eleicdo do novo presidente.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.2

Definicao
O conselho pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo,
supervisdo e orientacdo educativa da unidade organica,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagdo

inicial e continua do pessoal docente e de agdo educativa.

Artigo 29.2
Composicao
1. O conselho pedagdgico é composto, no maximo, por
vinte elementos.
2. O conselho pedagdgico integra:
a) A presidente do conselho executivo;
b) A presidente do conselho pedagdgico;
c) A presidente da comissdo coordenadora da avaliagdo
do pessoal docente;
d) A representante dos coordenadores de nucleo, eleito
em assembleia eleitoral composta por todos os

coordenadores de nucleo;
15
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e) Os coordenadores dos departamentos curriculares;
f) A coordenadora dos diretores de turma do 1.2 ciclo
do ensino basico;
g) A coordenadora dos diretores de turma do 2.2 ciclo
do ensino basico;
h) A coordenadora do servico de psicologia e
orientagao;
i) A coordenadora da equipa multidisciplinar de apoio a
educacgdo inclusiva;
j) Um representante da associacdo de pais e
encarregados de educacdo, designado pela associagdo
de pais e encarregados de educagdo, ndo podendo ser
coincidente com aqueles que tém assento na
assembleia.
3. Os membros do conselho pedagdgico sdao designados
para um mandato completo ou enquanto conservarem a
qualidade que Ihes permitiu a integragdo neste orgao.
4. Os membros do conselho pedagdgico n3ao sdo
substituidos nas suas faltas e impedimentos, exceto no

estipulado no ponto 4 do artigo 53°.

Artigo 30.2
Competéncias

1. E competéncia do conselho pedagégico, para além das
definidas no Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e
Gestdo das Unidades Organicas do Sistema Educativo
Regional, apresentar propostas de iniciativa para
elaboragdo do plano anual de atividades e pronunciar-se
sobre o mesmo.

2. Sempre que os pareceres sobre as propostas do plano
anual de atividades, do regulamento interno e da
celebragdo de contratos de autonomia forem negativos,
deve o conselho executivo rever os documentos e voltar a
submeté-los ao conselho pedagdgico, no prazo maximo de

trinta dias apds a sua recegao.

Artigo 31.2
Funcionamento
1. O conselho pedagdgico retne de acordo com o disposto
na lei em vigor e no seu regimento.
2. 0 conselho pedagdgico define o seu regimento para o

periodo para o qual foi mandatado.

CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 32.2

Definicao
O conselho executivo é o 6rgdo de administracdo e
gestdo da unidade organica nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 33.2

Composicao
1. O conselho executivo é constituido por um presidente e
dois vice-presidentes.
2. Para apoio a atividade do conselho executivo, o presente
regulamento, de acordo com a populagdo escolar da
unidade organica, prevé a constituicdo de assessorias
técnico-pedagogicas por este designadas de entre os
docentes ou pessoal da agdo educativa com habilitagdo ao
nivel da licenciatura, do quadro e em exercicio de fun¢des

na unidade organica.

Artigo 34.2
Competéncias

1. Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, elaborar e submeter a aprovacio da
assembleia o regulamento interno e as propostas de
celebragao de contratos de autonomia.

2. No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, as competéncias encontram-se
definidas no artigo 70.2 do Regime Juridico de Criagdo,
Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema

Educativo Regional.
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3. O regimento do conselho executivo fixara a distribuicdo
de fungdes e competéncias a cada um dos seus membros,
as areas de intervencdo e competéncias da assessora
técnico-pedagdgica, bem como, a ordem a que obedece a
substituicdo da presidente em todas as suas auséncias,

faltas e impedimentos.

Artigo 35.2
Presidente do conselho executivo
1. Compete a presidente do conselho executivo, nos
termos da legislagdo e do regime juridico de criagao,
autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo regional, nomeadamente:
a) Representar a unidade organica;
b) Coordenar as atividades decorrentes das
competéncias proprias do conselho executivo e presidir
as suas reunides;
c) Exercer o poder hierarquico, designadamente em
matéria disciplinar, em relacdo ao pessoal docente e de
acao educativa;
d) Exercer o poder disciplinar, em relagdo aos alunos;
e) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e de agdo educativa.
2. A presidente do conselho executivo pode delegar

competéncias nos vice-presidentes.

Artigo 36.2
Funcionamento
O conselho executivo reune ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pela
sua presidente, por sua iniciativa ou a requerimento dos
vice-presidentes nos termos e em conformidade com o

respetivo regimento.

Artigo 37.2
Recrutamento
1. Os membros do conselho executivo sdo eleitos em
assembleia eleitoral, a constituir para o efeito, integrada

pela totalidade do pessoal docente e de agdo educativa em

exercicio efetivo de fung¢des na unidade organica e pelo
representante dos pais e encarregados de educagdo de
cada sala da educagdo pré-escolar e turma do ensino
basico, dos estabelecimentos de ensino que integram a
unidade organica.
2. Os candidatos a presidente do conselho executivo sdo
obrigatoriamente docentes dos quadros de nomeagdo
definitiva da Regido Autdénoma dos Agores, em exercicio de
fungbes na unidade organica, com pelo menos cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, devendo preencher uma
das seguintes condigdes:

a) Ser detentor de habilitagdo especifica para o efeito,

conforme a legislagdao em vigor;

b) Possuir experiéncia correspondente a um mandato

completo no exercicio de cargos de administracdo e

gestdo escolar.
3. Os candidatos a vice-presidente sdo, obrigatoriamente,
docentes dos quadros de nomeacdo definitiva da Regido
Auténoma dos Acores em exercicio de fungdes na unidade
organica a que se candidatam, com pelo menos trés anos

de servigo.

Artigo 38.2
Eleicao

1. A presidente do conselho executivo, nos 40 dias Uteis
anteriores ao termo do respetivo mandato, comunica a
data da assembleia eleitoral para a eleicdo do conselho
executivo a presidente da assembleia, procedendo, nos 30
dias Uteis anteriores ao termo do respetivo mandato, a
convocag¢do da mesma.

2. As convocatodrias fixam o niumero de mesas eleitorais,
mencionam as normas praticas do processo eleitoral, local
ou locais de afixacdo das listas de candidatos, horario e
local ou locais do escrutinio, sendo afixadas em todos os
estabelecimentos que compdem a unidade organica.

3. Os candidatos a presidente e a vice-presidentes do
conselho executivo constituem-se em lista e apresentam

um programa de agdo.
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4. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos.

5. As listas sdo entregues até ao 5.2 dia Util anterior ao dia
da assembleia eleitoral, a comissdo a que se refere o n.2 5
do artigo 22.9, a qual terd um prazo de 24 horas, a contar
da data de apresentagdo de cada lista, para verificar da
conformidade da mesma com a lei e com o presente
regulamento, rubricando-a e afixando-a nos locais
mencionados no n.2 2.

6. Cada lista pode indicar até dois representantes, por
mesa eleitoral, para acompanharem todos os atos da
eleigdo.

7. A mesa eleitoral serd constituida por um presidente e
dois secretarios, designados pela presidente do conselho
executivo de entre o pessoal docente e de agdo educativa
eleitor.

8. As urnas devem manter-se abertas, durante oito horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

9. A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva
assembleia eleitoral, lavrando-se ata, que é assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas.

10. Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos
na respetiva ata, que sera assinada pelos membros da
mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes e pela comissdo a que se refere o n.2 5 do
artigo 22.2, sendo de imediato entregue a presidente da
assembleia.

11. O processo eleitoral para o conselho executivo realiza-
se por sufragio secreto, direto e presencial.

12. Considera-se eleita a lista que obtenha maioria
absoluta dos votos, validamente expressos, entrados nas
urnas, considerando-se como tal os votos em branco e os
nulos, para fins estatisticos.

13. Quando nenhuma lista sair vencedora, nos termos do
numero anterior, realiza-se segundo escrutinio, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, entre as duas listas mais votadas,
sendo, entdo, considerada eleita a lista que reunir o maior
numero de votos entrados nas urnas, qualquer que seja o

numero de votantes.

14. Quando nenhuma lista se apresente a eleigdo, a
assembleia, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a
verificagdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de
entre os docentes que satisfagam os requisitos
estabelecidos no artigo 37.2 do presente regulamento, o
presidente da comissdo executiva provisdria.

15. Quando se verifiquem as condi¢des estabelecidas no
numero anterior, cabe ao docente escolhido indicar, de
entre os docentes que satisfacam as condigOes
estabelecidas para tal no artigo 37.9, os vice-presidentes,
comunicando os seus nomes a presidente da assembleia
para efeitos de comunicagdo ao diretor regional
competente em matéria de administracdo educativa,
entidade competente para a homologagdo da comissdo
executiva provisoria.

16. Exceto quando a escusa se baseia em razles
devidamente fundamentadas e aceites pelo diretor
regional competente em matéria de administracdo
educativa, os cargos de presidente e vice-presidente sao de
aceitacdo obrigatoria.

17. Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco
dias uUteis apds o conhecimento do facto, serd repetida a

tramitagdo prevista nos n.2s4 e 5 do presente artigo.

Artigo 39.2
Comissdo executiva provisdria
Nas situagdes de nomeac¢do de comissdao executiva
provisoria, nos termos do artigo anterior, esta possui um
mandato de um ano, competindo-lhe, para além do
exercicio das competéncias do conselho executivo,
desenvolver as agGes necessarias a realizagdo da elei¢do

deste até ao termo do ano letivo subsequente.

Artigo 40.2

Provimento
1. A presidente da assembleia procede a homologacdo dos
resultados eleitorais e comunica-os, assim como a

composicao do conselho executivo, no prazo maximo de
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dois dias uteis, ao diretor regional competente em matéria
de administragdo educativa.

2. A presidente da assembleia confere posse aos
membros do conselho executivo, nos 10 dias
subsequentes a eleicdo, em data a acordar com os

eleitos.

Artigo 41.2
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho executivo tem a
duragdo de trés anos.
2. Ndo é permitida a eleigdo para um quarto mandato
consecutivo durante o triénio imediatamente subsequente
ao termo do terceiro mandato.
3. O mandato dos membros do conselho executivo pode
cessar:
a) No final do ano escolar, quando assim for deliberado
por mais de dois ter¢cos dos membros da assembleia
em efetividade de funcgGes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestao, fundada em factos
provados e informagdes fundamentadas apresentados
por qualquer membro da assembleia;
b) A todo o momento por despacho fundamentado do
diretor regional competente em matéria de
administracdo educativa, na sequéncia de processo
disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancdo disciplinar;
c) A requerimento do interessado dirigido ao
presidente da assembleia, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.
4. A cessacdo do mandato de um dos vice-presidentes
determina a sua substituicdo por um docente do quadro
de nomeacdo definitiva, em exercicio de func¢des na
unidade organica, que relna as condi¢Oes previstas na
legislacdo em vigor, o qual serd cooptado pelos restantes

membros.

5. A cessagdo do mandato do presidente ou dos dois
vice-presidentes eleitos determina a abertura de um novo

processo eleitoral para este érgao.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 42.2

Definicao
O conselho administrativo é o drgao deliberativo em
matéria administrativa, patrimonial e financeira da

unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 43.2

Composicao
1. O conselho administrativo é composto pela presidente
do conselho executivo, por um dos vice-presidentes do
conselho executivo, para o efeito designado pela
presidente e pelo coordenador técnica.
2. 0 conselho administrativo é presidido pela presidente do

conselho executivo.

Artigo 44.2
Competéncias
Sdo competéncias do conselho administrativo as definidas
no Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das

Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional.

Artigo 45.2
Funcionamento
O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que a presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de

gualquer dos restantes membros.

Artigo 46.2
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho administrativo

tem a duragdo do mandato do conselho executivo.
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2. Os membros do conselho administrativo sdo
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva
designagdo, podendo existir substituicdo tempordria nos

termos previstos na Lei.

ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 47.2
Estruturas de orientagao educativa e servigos
Com vista ao desenvolvimento do plano de escola, sdao
fixadas as estruturas que colaboram com o conselho
executivo e com o conselho pedagdgico, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspetiva da promog¢do da qualidade das

aprendizagens.

CONSELHOS DE NUCLEO

Artigo 48.2
Ntcleos escolares

1. Cada estabelecimento de educagao e de ensino situado
em infraestrutura escolar diferente daquela onde
estejam sediados os 6rgdos de administracdo e gestdo da
unidade organica e na qual funcionem quatro ou mais
turmas do ensino basico e da educagdo pré-escolar
constitui um nucleo escolar.

2. Sempre que o numero de turmas ndo permita a
constituicdo de um nucleo escolar, nos termos previstos
no numero anterior, o estabelecimento de educacdo pré-
escolar e do 1.2 ciclo do ensino basico é agrupado com
outro estabelecimento existente na mesma freguesia e/ou
estabelecimentos mais proximos, por forma a constituir
um novo nucleo escolar.

3. A coordenacdo de cada nucleo escolar é assegurada por
um conselho presidido por um coordenador, eleito de
entre os docentes que integram o nucleo, tendo o mandato
deste a duragdo de trés anos, coincidente com os drgdos de

administracdo e gestdao da unidade organica.

4. Nos estabelecimentos a que ndo pertence o
coordenador de nlcleo havera um encarregado de
estabelecimento, eleito de entre o pessoal docente que
nele preste servico, por um mandato coincidente com o de
coordenador de nucleo, devendo ambos os mandatos
terminar na mesma data.

5. Na EBIAH estdo constituidos os seguintes nucleos

escolares:

Nucleos escolares

EB1/JI Infante D. Henrique

EB1/JI da Carreirinha

EB1/JI da Ribeirinha

EB1/JI de S30 Jodo de Deus

Artigo 49.2
Conselho de ntcleo
1. O conselho de nucleo é formado por todos os
docentes em exercicio de fungGes no nucleo e
gue exergam as suas competéncias no ambito do
que estiver definido pelos respetivos érgaos de
administracao e gestao.
2. Ao Conselho de Nucleo compete:
a) Eleger, de entre os seus membros, o respetivo
coordenador;
b) Coordenar a avaliacdo dos alunos, garantindo o seu
caracter globalizante e integrador;
c) Planificar, no respeito pelo plano de escola, as
atividades educativas do nucleo;
d) Apresentar propostas aos 6rgdos de administracdo e

gestdo.

Artigo 50.2
Coordenador de ntcleo
1. Ao coordenador de nucleo compete:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho de
nucleo e representar o nucleo;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos drgaos

de administracdo e gestao;
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c) Promover a colaboragdo dos interesses locais e
dos pais e encarregados de educagdo para a realizagdo
de atividades educativas;
d) Promover a divulgagdo e troca de informagdo sobre
os assuntos de interesse para o nucleo;
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas pelo conselho executivo, bem como as
fixadas neste regulamento interno.
2. 0 conselho de nucleo reline ordinariamente uma vez por
periodo e extraordinariamente sempre que se justifique.
3. Ao encarregado de estabelecimento compete a gestdo
didria do estabelecimento e as demais competéncias que
Ihe forem atribuidas pelo coordenador de nucleo e as
fixadas no presente regulamento interno.
4. Na auséncia do coordenador de nucleo, o coordenador
substituto assegurara as fungdes inerentes ao cargo.
5. De entre os coordenadores de nucleo, devera ser eleito
o representante dos coordenadores que tera assento no
conselho pedagdgico. A sua substituicdo neste orgdo, por
outro coordenador de nucleo, sé podera ocorrer mediante
a apresentacdo de atestado médico ou caso esteja em
servigo oficial.
6. 0 mandato do coordenador de nucleo tem a duragdo de
trés anos, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do
interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo presidente
do conselho executivo, ou mediante proposta

fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos seus pares.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 51.2
Constituicao e funcionamento
1. Os departamentos curriculares promovem a articulagdo,
gestdo curricular e cooperagdo entre os docentes da
unidade organica, procurando adequar o curriculo as

necessidades especificas dos alunos.

2. Para organizar o trabalho de integracdo e articulagdo
curricular, foram constituidos oito departamentos
curriculares, assumindo, sempre que possivel, as
designagOes das componentes de curriculo previstas nas
matrizes curriculares. Os docentes integram os
departamentos, de acordo com os respetivos grupos de
recrutamento:
a) Departamento curricular da educagdo pré-escolar
e 1.2 ciclo: docentes do grupo 100, 101, 110 e 111.
b) Departamento curricular de Portugués: docentes do
grupo 200, 210, 220, 300 e 700.
c) Departamento curricular de Linguas Estrangeiras:
docentes do grupo 120, 210, 220, 320 e 330.
d) Departamento curricular de Matematica: docentes
do grupo 230 e 500.
e) Departamento curricular de Ciéncias Fisicas e
Naturais: docentes do grupo 230, 510 e 520.
f) Departamento curricular de Ciéncias Sociais e
Humanas: docentes do grupo 200, 290, 400 e 420.
g) Departamento curricular de Educagdo Artistica e
Tecnoldgica: docente do grupo 240, 250, 530, 550 e
600.
h) Departamento curricular de Educagdo Fisica:
docentes do grupo 260 e 620.
3. Os departamentos curriculares reinem em plendrio ou
por substruturas de acordo com o estipulado nos

respetivos regimentos.

Artigo 52.2
Competéncias

1. S3o0 competéncias do departamento curricular, para
além das definidas no Regime Juridico de Criagdo,
Autonomia e Gestdo das Unidades Organicas do Sistema
Educativo Regional, as que se seguem:

a) Analisar e debater questbes relativas a adog¢do de

modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de

avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem e

manuais escolares;
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b) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamentos e material didatico;

c) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento, tendo em vista a concretizagdo do
plano de escola;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem

atribuidas pela legislagdo e pelo presente regulamento.

Artigo 53.2

Coordenacao
1. A coordenagdo dos departamentos curriculares é
assegurada pelo coordenador, que é apoiado por um ou
mais representantes de disciplina, conforme seja fixado
pelo conselho pedagdgico e sempre que o agrupamento de
disciplinas do respetivo departamento o justifique.
2. Os representantes de disciplina sdo professores eleitos
de entre os docentes de disciplinas ou ciclo ndo
representados no conselho pedagdgico.
3. Os mandatos de coordenador e de representante de
disciplina, quando docentes do quadro da unidade
organica, tém a duracdo mdaxima de trés anos, em
concomitancia com o dos 6rgdos de administragdo e
gestdo, podendo, todavia, cessar a todo o tempo, por
decisdo fundamentada do presidente do conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico, ou a pedido do
interessado, no termo do ano letivo, aceite pelo presidente
do conselho executivo, ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tergos dos seus pares.
4. Nas auséncias do coordenador de departamento, por
um periodo igual ou superior a 30 dias, o coordenador
substituto assegurara as fungdes inerentes ao cargo.
5. Numa segunda votacdo, apods a elei¢do do coordenador
de departamento, proceder-se-a a eleicdo do seu
substituto.
6. O coordenador de departamento sera substituido nas
reunides de Conselho Pedagdgico, desde que apresente

atestado médico.

CONSELHO DE TURMA
Artigo 54.2
Composicao e funcionamento
1. O conselho de turma é a estrutura que organiza,
acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os
alunos.
2. O conselho de turma é constituido pelos professores da
turma, por um delegado dos alunos da mesma e por um
representante dos pais e encarregados de educagao.
3. Ndo existindo encarregado de educagdo eleito nos
termos do numero anterior, sera tal facto comunicado a
associacdo de pais e encarregados de educagdo, que
procedera a designacdo do respetivo encarregado de
educacgado, da turma ou ndo, nos termos dos seus estatutos.
4. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, nomeadamente a avaliagdo de alunos,
apenas participam os membros docentes.
5. Para efeitos do disposto no niumero anterior, os assuntos
mencionados devem constar da parte final da ordem de
trabalhos.
6. O conselho de turma é coordenado pelo diretor de
turma e secretariado pelo professor designado pelo
conselho executivo.
7. O conselho de turma relne por convocacdo do
presidente do conselho executivo ou por solicitagdo do
diretor de turma e funciona segundo as orientagdes
emanadas pelo conselho pedagdgico.
8. As competéncias do conselho de turma sdo as definidas
no Regime Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das

Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional.

Artigo 55.2
Diretor de turma
1. Para coordenar os trabalhos do conselho de turma, o
conselho executivo designa um diretor de turma de entre
0s professores profissionalizados da mesma,
preferencialmente com mais de trés anos de servico
efetivo de fungdes docentes, tendo em conta a sua

competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

22



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REGULAMENTO INTERNO

O desempenho deste cargo deve ser rotativo, de entre os
docentes em exercicio de fungGes na unidade organica,
salvo por comprovada inexisténcia de recursos humanos
suficientes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre
que possivel, devera ser nomeado diretor de turma o
professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenciam os mesmos alunos.

3. Cada professor sé podera ter uma direcdo de turma,
salvo casos excecionais, devidamente fundamentados.

4. Ao diretor de turma compete lecionar a disciplina de
Competéncias Pessoais e Sociais, exceto quando
ponderosas razdes, ouvido o conselho pedagdgico,
obriguem a diferente distribui¢do de servigo.

5. Nas auséncias do diretor de turma nas reunides de
conselho de turma, o conselho executivo designara o seu

substituto.

Artigo 56.2
Professores tutores

1. A unidade organica prevé a existéncia de professores
tutores, visando a orientagdo do processo educativo,
nomeadamente através da autorregulagdo das
aprendizagens e da adaptacdo as expetativas académicas e
sociais dos alunos.

2. O professor tutor é um docente profissionalizado com
mais de trés anos de servico efetivo de fungdes docentes a
guem compete, para além do estipulado na lei, promover
um ambiente de aprendizagem que permita o

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais.

Artigo 57.2
Coordenagao de ano, de ciclo ou de curso
1. A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso
tem por finalidade a articulagdo das atividades das turmas,
sendo assegurada por estruturas préprias, nos seguintes
termos:
a) Pelo conselho de nucleo e pelo departamento

curricular respetivo na educacgdo pré-escolar;

b) Por conselhos de diretores de turma nos restantes

ciclos e niveis de ensino.

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
Artigo 58.2
Principios gerais
1. A coordenagdo pedagodgica de ano, nivel ou curso
compete ao conselho de diretores de turma que é
composto por todos os diretores de turma e
coordenadores de nucleo.
2. O conselho de diretores de turma reune,
ordinariamente, no inicio do ano escolar e uma vez por
periodo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo coordenador, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos membros em efetividade
de funcGes.
3. 0 coordenador de diretores de turma é eleito de entre
os diretores de turma da unidade organica.
4. Numa segunda votagdo, apos a eleicao do coordenador
dos diretores de turma, proceder-se-a a eleicdo do seu
substituto.
5. A duragdo do mandato do coordenador de diretores de
turma acompanha a dos 6rgdos de gestdo.
6. O mandato de coordenador de diretores de turma pode,
todavia, cessar a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do presidente do conselho executivo, ouvido o conselho
pedagdgico, ou a pedido do interessado, no termo do ano
letivo, aceite pelo presidente do conselho executivo, ou
mediante proposta fundamentada de, pelo menos, dois

tercos dos seus pares.

Artigo 59.2
Competéncias
Ao conselho de diretores de turma compete,
nomeadamente:
a) Promover a execugdo das orientagGes do conselho

pedagdgico;
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b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através do coordenador, ao conselho
pedagogico;

c) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo
de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) Propor ao conselho pedagdgico a realizagdo de agOes
de formacgdo no dominio da orientagdo educativa e da
coordenacao das atividades da turma;

e) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais
e encarregados de educagao;

f) Promover a interagdo entre a unidade organica e a

comunidade.

Artigo 60.2
Competéncias do coordenador de diretores de turma

Ao coordenador de diretores de turma compete:

a) Representar o conselho de diretores de turma no

conselho pedagodgico;

b) Apreciar e submeter ao conselho pedagédgico as

propostas do conselho de diretores de turma;

c) Divulgar junto dos diretores de turma toda a

informag¢do adequada ao necessdrio desenvolvimento

das suas competéncias.

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 61.2

Composicao
1. Os servigos especializados de apoio educativo destinam-
se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem
a plena integragdo escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de orientagdo
educativa.
2. Constituem servigos especializados de apoio educativo:

a) O servigo de psicologia e orientacdo;

b) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva;

c) Outros servigos organizados pela unidade organica,
nomeadamente no ambito da a¢do social escolar, da
organiza¢do de salas de estudo e de atividades de

enriquecimento curricular.

SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 62.2
Composi¢ao e funcionamento

1. O servigo de psicologia e orientagdo (SPO) é constituido
pelos psicologos, terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais e técnicos superiores de servico social que
prestam servico na unidade organica. Podem, ainda,
integrar o servico pessoal docente e pessoal de acgdo
educativa que, por deliberagdo do conselho executivo, Ihe
seja afeto.
2. O coordenador do servigo de psicologia e orientagado &,
preferencialmente, um psicélogo eleito de entre aqueles
gue o integram.
3. O servigo de psicologia e orientagdo desenvolve a sua
acdo nos seguintes dominios:

a) Avaliacdo e encaminhamento de alunos;

b) Apoio psicoldgico, psicopedagdgico e terapéutico a

alunos, pessoal docente, pessoal de agdo educativa,

pais e encarregados de educacgdo;

c) Orientagdo escolar e profissional;

d) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagdes

da comunidade educativa.
4. Para além das competéncias definidas no Regime
Juridico de Criagdo, Autonomia e Gestdo das Unidades
Organicas do Sistema Educativo Regional, compete,
também, ao servico de psicologia e orientacdo, elaborar e
avaliar o respetivo plano anual de atividades tendo em

vista a concretizagdo do plano de escola.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO
INCLUSIVA

Artigo 63.2
Conceito e composi¢ao
1. Na unidade organica é constituida uma equipa
multidisciplinar de apoio a educagéao inclusiva — EMAEI.
2. A EMAEI é constituida por uma comissdao permanente e
por uma comissdo alargada.
Artigo 64.2
Comissdo permanente

1. A comissdao permanente da EMAEI é composta pelos
seguintes elementos:

a) Um elemento do conselho executivo;

b) Um docente especializado em educagdo especial;

c) Um docente representante de cada ciclo de ensino;

d) Um psicdlogo;

e) Os pais e encarregados de educagdo, de acordo com

a legislagdo em vigor.

f) Um docente da educacdo pré-escolar.
2. O nimero de elementos referido no nimero anterior
pode ser objeto de reforgo, de acordo com as necessidades
da unidade organica, mediante requerimento apresentado
pelo presidente do conselho executivo a direcdo regional
com competéncia em matéria administrativa.
3. A comissdo permanente da EMAEIl deve convocar
qualquer interveniente que julgue determinante para a
andlise das dificuldades evidenciadas, bem como para
consequente mobilizagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.
4. Compete a comissdo permanente da EMAEI:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo

inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e propor a avaliacdo da

aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacgdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se
aplicavel, o programa educativo individual previsto no
Modelo de Educagdo Inclusiva;
f) Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico,
os recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
inclusdo;
g) Prescrever os produtos de apoio necessdrios, nos
termos do disposto no Sistema de Atribuicio de
Produtos de Apoio na Regido Auténoma dos Agores;
h) Elaborar o Plano Integrado de Combate a Exclusdo
Social e de Prevencdo do Abandono Escolar e
monitorizar a sua execugao;
i) Apreciar e aprovar as candidaturas aos beneficios de
acdo social escolar e zelar pela correta determinagdo
dos escaldes.
Artigo 65.2
Comissdo alargada
1. Para além dos elementos referidos no numero 1 do
artigo anterior, integram a comissao alargada os seguintes
elementos:
a) Os psicologos que prestam servigo na escola;
b) Os docentes especializados em educacgéao especial;
c) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente
afetos pelo conselho executivo ao apoio dos alunos a
que sejam aplicaveis medidas adicionais;
d) O restante pessoal da agdo educativa que lhe seja
afeto pelo conselho executivo.
2. E da competéncia da comissdo alargada, que constitui
um nucleo de apoio a aprendizagem e inclusao:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo
inclusiva;
b) Aprovar os relatérios técnico-pedagdgicos e, se
aplicdvel, os programas educativos individuais

previstos no Modelo de Educacgdo Inclusiva.
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Artigo 66.2
Membros das comissoes e coordenagdo da EMAEI
1. Os membros destas comissdes sdo eleitos de acordo com
o Modelo de Educagado Inclusiva.
2. As competéncias do coordenador da EMAEI sdo as que

constam no Modelo de Educagdo Inclusiva.

RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A
INCLUSAO

Artigo 67.2
Recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem
e ainclusdo
1. Os recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo s3do:
a) Os docentes que, no ambito da sua especialidade ou
fungbes, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizagdo, prestam apoio, incluindo os
docentes dos grupos de recrutamento de educagdo
especial, enquanto dinamizadores, articuladores e
especialistas em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem e de avaliagdo;
b) Os técnicos superiores;
c) O pessoal de acdo educativa, preferencialmente com

formagdo especifica.

Artigo 68.2
Recursos existentes na comunidade a mobilizar para
apoio a aprendizagem e a inclusdao

1. Os recursos existentes na comunidade a mobilizar para
0 apoio a aprendizagem e a inclusdo sdo:

a) As equipas técnicas de intervengao precoce;

b) A equipa de saude escolar;

c) As comissdes de protecdo de criangas e jovens;

d) As instituicGes da comunidade, nomeadamente os

servigos de atendimento e acompanhamento social do

sistema de solidariedade e seguranca social, os servigos

de emprego e formagdo profissional e os servigos da

administragdo local;

e) As instituicGes publicas ou particulares de
solidariedade social ou outras;

f) As equipas dos nucleos de apoio aos jovens em risco.

Artigo 69.2
Recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e a
inclusao
1. Os recursos organizacionais de apoio a aprendizagem e
a inclusdo sdo os seguintes:
a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo
inclusiva;
b) As escolas de referéncia no dominio da visdo;

c) As escolas de referéncia para a educacdo bilingue.

Artigo 70.2
Escolas de referéncia

1. Por despacho do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de administragdo educativa,
podem ser designadas escolas de referéncia destinadas
especificamente para a educagdo bilingue ou no dominio
da visdo.

2. Compete as escolas de referéncia o que esta consagrado

no Modelo de Educacgao Inclusiva.

Artigo 71.2
Centro de recursos para a inclusao

1. Os centros de recursos para a inclusdo (CRI) sdo servicos
especializados existentes na comunidade, acreditados pela
secretaria regional com competéncia em matéria de
administracdo educativa, que apoiam e intensificam a
capacidade da escola na promocdo do sucesso educativo
dos alunos.

2. Constitui objetivos dos CRI apoiar a inclusdao dos alunos
com necessidade de mobilizacdo de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da facilitagao
do acesso ao ensino, a formacéo, ao trabalho, ao lazer, a
participacdo social e a vida autébnoma, promovendo o
maximo potencial de cada aluno em parceria com

estruturas da comunidade.
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3. Os CRI adotam uma ldgica de trabalho em parceria
pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas,
prestando servigos especializados com facilitadores da
implementagdo de politicas e de praticas de educagdo
inclusiva.

4. A secretaria regional com competéncia em matéria de
administracdo educativa promove a criagdo de uma rede

regional de centros de recursos para a inclusdo.

OUTROS SERVIGCOS DA UNIDADE ORGANICA

Artigo 72.2
Programa de apoio educativo

1. O apoio educativo enquadra-se no plano de escola e
traduz-se na disponibilizagdo de um conjunto de
estratégias e atividades de apoio, de carater pedagdgico e
didatico, organizadas de forma integrada, para
complemento e adequagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

2. No ambito da organizagdo do ano escolar, o conselho
executivo, ouvido o conselho pedagdgico, procede a
elaboracdo e aprovagdo do programa de apoio educativo.
3. O programa de apoio educativo deve compreender o
gue consta no plano de escola e no Regulamento de Gestao

Administrativa e Pedagdgica de Alunos.

Artigo 73.2
Apoio educativo

1. O apoio educativo a prestar ao aluno visa a aquisi¢cdo das
aprendizagens e competéncias consagradas nos curriculos.
2. O apoio educativo destina-se prioritariamente as
criangas ou jovens com graves dificuldades de
aprendizagem.

3. Consideram-se dificuldades de aprendizagem os
constrangimentos ao processo de ensino-aprendizagem
que podem ser de carater temporario, os quais podem ser
ultrapassados através de medidas de apoio educativo.

4. As modalidades de apoio educativo, a sua gestdo e

avaliagdo, bem como os seus destinatdrios encontram-se

explicitados no Regulamento de Gestdao Administrativa e

Pedagdgica de Alunos.

Artigo 74.2
Atividades de apoio a aprendizagem
1. As atividades de apoio a aprendizagem no 1.2 ciclo
regem-se pelos Principios Orientadores da Organizagdo e
da Gestdo Curricular da Educagdo Bdsica para o Sistema
Educativo Regional.
2. Este apoio pode funcionar para além da mancha horéria

da turma.

Artigo 75.2
Apoio pedagodgico acrescido

1. O apoio pedagdgico acrescido, no 2.2 e 3.2 ciclos,
funciona nas seguintes modalidades:

a) Apoio sistemdtico nas disciplinas de Portugués,

Inglés, Matematica e Educagdo Fisica;

b) Apoio ndo sistematico.
2. O apoio sistematico destina-se a alunos que revelem
dificuldades na aprendizagem e/ou na aquisicdo de
competéncias e funciona nos seguintes moldes:

a) até dois tempos semanais, nas turmas do 2.2 ciclo, e

num tempo semanal, nas turmas do 3.2 ciclo;

b) Pode ser aplicado a turmas em simultdneo;

c) Cada disciplina tem uma sala disponivel para este

apoio;

d) A proposta dos alunos é feita e coordenada em

conselho de turma;

e) A frequéncia deste apoio é recomendada e carece de

autorizagdo por parte do encarregado de educacdo;

f) Os alunos sdo excluidos do apoio sempre que:

i) deem 3 faltas injustificadas;
ii) tenham comportamentos inadequados.

g) Os alunos deixam de frequentar o apoio sempre que

superem as suas dificuldades;

h) Os alunos podem transitar de apoio sempre que o

conselho de turma o considere mais benéfico para o

aluno;
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i) Os coordenadores dos respetivos departamentos
curriculares deverdo ser informados dos alunos
propostos, da sua frequéncia ao apoio e das atividades
desenvolvidas;
j) A gestdo do funcionamento do apoio e a sua
monitorizagdo em cada disciplina é da inteira
responsabilidade do coordenador de departamento,
dos professores de apoio e do professor da disciplina,
da turma a que pertence o aluno.
3. O apoio ndo sistematico visa contribuir para a reducgdo
do insucesso escolar, dotar os alunos de ferramentas para
o desenvolvimento do estudo sistemdtico e auténomo e
dar resposta as necessidades de qualquer aluno,
funcionando nos seguintes moldes:
a) E de frequéncia facultativa, havendo lugar ao registo
das presencas;
b) Decorre até dois tempos semanais, nas turmas do 2.2
ciclo, e num tempo semanal, nas turmas do 3.2 ciclo;
c) A escola ndo oferece, no horario do aluno, uma
alternativa ao momento destinado a este apoio;
d) A frequéncia deste apoio poderd resultar da livre
iniciativa do aluno ou por deliberagdo do conselho de
turma, em fungdo das suas dificuldades/ necessidades;
e) O conselho de turma pode atribuir tarefas mediante
o registo em grelha prépria, disponivel na sala da
turma;
f) Este apoio é dinamizado por docentes designados
pelo conselho executivo;
g) Nas reunides intercalares/ de avaliagdo deve ficar
registado em ata o nome dos alunos que frequentaram
0 apoio, o seu grau de participacdo e o balango sobre

as atividades desenvolvidas.

Artigo 76.2
Acgao social escolar — Competéncias
1. Ao setor da agdo social escolar compete, em termos
gerais, adotar todos os procedimentos relativos a gestdo

dos subsetores: seguro escolar, transportes escolares,

auxilios econdmicos, papelaria, manuais escolares,
refeitdrio, fruta e leite escolar.
2. A acdo social escolar, em relagdo aos subsetores
referidos no ponto anterior, compete:
a) Elaborar os mapas mensais e trimestrais relativos aos
diferentes setores;
b) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo;
c) Organizar e assegurar a informac¢do dos apoios
complementares aos alunos, aos encarregados de
educacdo e aos professores/ diretores de turma;
d) Proceder ao encaminhamento dos alunos e organizar
0s respetivos processos, em caso de acidente escolar;
e) Organizar e planear os transportes escolares;
f) Planear e requisitar os produtos necessarios para os
varios setores, bem como as requisi¢oes oficiais,
assegurando o bom funcionamento e a boa gestdo de
todos os setores;
g) Fazer a gestdo da fruta e leite escolar;
h) Contribuir para a elaboracdo, até 31 de outubro, do
plano integrado de combate a exclusdo social e a
prevencdo do abandono escolar da unidade organica.
i) Apreciar as candidaturas aos beneficios da agdo
escolar, zelar pela correta atribuicdo e uso dos
recursos, para esse fim postos a disposi¢do da unidade
organica;
j) Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e o
seu agregado familiar, com vista a diminuicdo da
exclusdo e a promogdo do sucesso escolar;
k) Acompanhar a aplicagdo das medidas de agdo social
escolar;
I) Propor ao conselho executivo as medidas que
entenda necessarias, para uma melhor utilizacdo dos
meios da agao social escolar;
m) Propor ao conselho executivo as medidas que
entenda necessarias a melhoria de apoios
socioeducativos aos alunos;
n) Exercer as demais competéncias que lhe forem

atribuidas por lei e pelo regulamento interno.
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Artigo 77.2
Acgao social escolar - Regime de
gratuitidade/empréstimo dos manuais
1. No 1.2 ciclo do ensino basico os manuais escolares sdo
gratuitos de acordo com o Orgamento da Regido
Auténoma dos Agores para o ano de 2023.
2. Nos restantes ciclos, dada a existéncia do projeto
manuais digitais, apenas sera efetuado empréstimo para o
7.2 ano de escolaridade, excecionalmente no ano letivo
2023/2024, por n3o se encontrar, ainda, abrangido por
este projeto. O empréstimo de manuais para o 7.2 ano faz-
se através do preenchimento de um contrato de comodato

entre o encarregado de educacgdo e a escola.

Artigo 78.2

Acao social escolar - Transportes Escolares
1. O conjunto dos meios de transporte utilizados pelos
alunos na sua deslocagdo diaria casa/escola e escola/ casa
e que visa o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
bem como a continuagdo de estudos, designa- se por
transporte escolar.
2. Para os alunos que ndo cumpriram ainda a escolaridade
obrigatdria, o transporte escolar é gratuito, desde que
estejam matriculados na escola da sua area de residéncia e
que residam a mais de 3 km do estabelecimento de ensino,
ou cujo percurso de acesso a escola seja
comprovadamente perigoso.
3. Os alunos deverio solicitar/levantar as declaragdes para
0 passe no gabinete da Agdo Social Escolar (ASE).
4. Os passes do transporte escolar devem ser carregados
nos periodos fixados pela escola, sob pena de ndo ser
possivel o seu posterior carregamento.
5. Os alunos devem respeitar as filas dos transportes
destinadas as respetivas freguesias.
6. Dentro dos transportes escolares os alunos devem
respeitar as regras estabelecidas pela empresa
concessionada, sob pena de procedimento disciplinar

instaurado pela escola.

Artigo 79.2
Acgao social escolar - Seguro Escolar

1. Todos os alunos que se encontrem matriculados e a
frequentar a unidade organica estdao abrangidos pelo
seguro de atividade escolar.
2. Considera-se acidente escolar tudo o que provoque ao
aluno doenga, lesdo corporal ou morte e que resulte de
uma causa externa subita, fortuita ou violenta e que ocorra
no local, no tempo de atividade escolar ou no transporte
escolar.
3. Considera-se atividade escolar a atividade desenvolvida
com a autorizagdo e responsabilizacdo das autoridades
escolares, sob a orientagdo e acompanhamento de um
docente, nomeadamente:

a) O trabalho escolar realizado pelos alunos dentro ou

fora da sala de aula;

b) Atividades desenvolvidas no pavilhdo
gimnodesportivo;
c) Atividades recreativas ou culturais realizadas dentro
da escola ou em espacos cedidos a esta;
d) Praticas desportivas organizadas pelos servigos da
direcdo regional com competéncia em matéria de
administra¢do educativa;
e) Visitas de estudo e excursdes dentro da regido e que
se realizem nas condigdes legais;
f) Atividades de tempos livres, incluindo as organizadas

em interacdo escola/ comunidade;

Artigo 80.2
Procedimentos em caso de acidentes escolares
1. Os procedimentos em situacdo de acidente ou
emergéncia sdo os seguintes:
a) O conselho executivo deverad ser imediatamente
informado de qualquer situacdo de acidente ou
emergeéncia;
b) Em situacdo que requeira intervencdo urgente
deverd ser dado alerta imediato através da Central Acor
112, que aciona o Sistema Integrado de Emergéncia

Médica — SIEM, providenciando, se necessario, o
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servico de transporte em Viatura Médica de
Emergéncia Rédpida — VMER. Devera ser informado o
local da ocorréncia e as vias de acesso ao respetivo
local. O participante informa a ocorréncia aos servigos
administrativos escolares que desencadeardo os
procedimentos previstos no plano de emergéncia da
escola. Sempre que possivel, quem presenciar o
acidente deverd acompanhar o acidentado em questao
até passar as informagdes da ocorréncia as entidades
prestadoras de socorro;

c) Em situagdo que ndo requeira intervengdo urgente,
deve-se informar um assistente operacional que
desenvolvera os procedimentos previstos no plano de
emergéncia da escola. A situagdo deverd ser
continuadamente avaliada podendo, a qualquer
momento, passar a ser equacionada como de
intervencdo urgente. Neste caso, deve atuar-se em
conformidade com o disposto na alinea anterior;

d) Sempre que seja necessario transportar um aluno
para o hospital, deverd o mesmo ser acompanhado por
um assistente operacional, competindo aos servigos
administrativos a informa¢do ao encarregado de
educacdo. Nas escolas de educagdo pré-escolar e de 1.2
ciclo, o aluno devera ser acompanhado por um
assistente operacional, competindo a este ou ao

docente a comunicac¢do ao encarregado de educagdo.

Artigo 81.2
Administra¢dao de medicamentos a alunos

1. Sendo a administracdao de medicamentos em contexto
escolar uma pratica, por vezes, necessdria, considera-se,
nos termos da Orientagdo da DGS n.2 2/2012, de 18 de
janeiro, que:

a) Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de

tomar medicamentos durante o horério de frequéncia

no estabelecimento de educac¢do e ensino, os pais ou

encarregados de educacdo devem comunicar ao

educador de infancia ou ao diretor de turma, por

escrito (através da caderneta do aluno ou de

declaragdo assinada pelo encarregado de educagdo), a
dosagem e o horario de administragdo dos mesmos,
bem como qualquer outra informagdo que entendam
pertinente.
2. O estabelecimento de educagdo e ensino deve solicitar
o apoio da equipa de saude escolar, sempre que existam
duvidas ou haja necessidade de apoio por parte de um
profissional de saude.
3. A administragdo de medicamentos em situagGes agudas
que possam ocorrer em contexto escolar, designadamente
febre, implica/ exige a autorizacdo dos pais ou
encarregados de educagdo, mediante preenchimento, no
inicio do ano letivo, de modelo préprio da unidade
organica que devera especificar:
a) O objetivo, contexto e tipo de medicamento a
utilizar;
b) O nome da crianga/ aluno;
c) O(s) contacto(s) do encarregado de educagdo;
d) As reacGes alérgicas (contraindicagGes conhecidas a
medicamentos) da crianc¢a/ aluno;

e) A assinatura do encarregado de educagéo.

Artigo 82.2
Empréstimo de equipamentos

1. Todos os equipamentos (portateis/tablets e acessérios)
em regime de empréstimo aos alunos estdo sujeitos a sua
devolucdo no final do ano letivo, conforme o contrato de
comodato assinado entre o encarregado de educagdo e a
EBIAH.

2. E da responsabilidade do encarregado de educacdo a

devolugdo dos equipamentos em boas condigdes.

Artigo 83.2
Biblioteca escolar
1. A biblioteca escolar (BE) é o espago privilegiado para o
exercicio das literacias essenciais a aprendizagem e ao
sucesso educativo dos alunos. A BE tem uma grande

responsabilidade no processo de desenvolvimento destas
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literacias e a natureza das mesmas estd presente em todas
as areas de aprendizagem.
2. Os objetivos da BE sdo:
a) Fortalecer o gosto pelo livro e pela leitura;
b) Simplificar o acesso a informagdo e a cultura, sob
formas diversas;
c) Fornecer informacgdo valida e ter capacidade de
resposta adequada ao publico-alvo;
d) Incluir a BE nas praticas pedagdgicas dos docentes;
e) Fomentar o desenvolvimento do espirito de pesquisa
e investigagao;
f) Diligenciar a autonomia na aprendizagem;
g) Incitar o envolvimento do corpo docente na
animacdo pedagégica da BE e ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis;
h) Dotar a escola de um fundo documental adequado
ao publico-alvo.
3. A biblioteca escolar esta situada no 6.2 Pavilhdo da EB2,3
Ciprido de Figueiredo e tem cinco areas funcionais: rececdo
e acolhimento (registo diario), leitura informal, area de
pesquisa, mediateca e sala polivalente.
4. Os utilizadores individuais da BE dividem-se em quatro
tipos: alunos, pessoal docente, pessoal de acdo educativa
e externos (encarregados de educa¢do e comunidade em
geral a titulo individual, os quais carecem de autorizagao
por parte do conselho executivo).
5. O horério de funcionamento da BE esta afixado em local
visivel.
6. As normas de utilizagdo e os direitos e deveres dos

utilizadores estao previstos no regulamento da BE.

ESTRUTURAS DE APOIO
Artigo 84.2
Gabinete de gestdo de conflitos
1. O gabinete de gestao de conflitos visa orientar os alunos
quando recebem ordem de saida da sala de aula,
monitorizar o fendmeno da indisciplina e abrir caminhos

para a superagao das situa¢des diagnosticadas.

2. O GGC é composto por elementos designados pelo
conselho executivo.
3. O coordenador do GGC é nomeado pelo conselho
executivo.
4. Sao competéncias do GGC:
a) Assessorar a escola na implementacdo dos deveres
do aluno, constantes no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secunddrio e no presente regulamento;
b) Garantir o apoio imediato a situagdes de indisciplina,
sempre que o aluno seja alvo da medida de saida da
sala de aula;
c) Ajudar o aluno a refletir sobre o0 seu comportamento,
orientd-lo na tomada de uma nova atitude e assumir o
compromisso em relagdao ao modo de estar e de agir dai
em diante;
d) Apoiar os diretores de turma na despistagem de
situacGes que, eventualmente, poderdo estar na
origem de casos de indisciplina;
e) Fazer a monitorizagdo e a caracterizacdo da
indisciplina na escola;
f) Colaborar com o SPO na anélise e encaminhamento
das situagdes comportamentais reincidentes;
g) Contribuir para a melhoria do clima de aprendizagem
na sala de aula e na escola.
5. As normas de funcionamento do GGC encontram-se

descritas em regulamento especifico.

Artigo 85.2
Gabinete de promogao de satide escolar
1. O gabinete de promogdo de saude escolar (GPSE)
constitui uma estrutura privilegiada de apoio aos alunos,
com sinalizagao confidencial, na qual os alunos poderdo
obter, junto de um grupo de professores, psicélogos,
nutricionista/ dietista e técnicos da &area da salde,
esclarecimentos, informagGes e apoio. A atividade
principal do gabinete consiste na promog¢éo da saude no
meio escolar em articulagdo com outras estruturas da
comunidade educativa e escolar, nomeadamente o centro

de saude de Angra do Heroismo. O GPSE constitui-se,
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ainda, como um centro de recursos para os docentes da
unidade organica, tendo disponivel material pedagdgico e
ludico na area da Educagdo para a Saude e da Educagdo
Alimentar.

2. As normas de funcionamento do GPSE encontram-se

descritas em regulamento especifico.

Artigo 86.2

Projetos/ clubes escolares
1. Com o objetivo de propiciar aos alunos oportunidades
de desenvolver atividades extracurriculares e de
complemento curricular de natureza cultural, artistica ou
desportiva, pode a unidade organica criar projetos/ clubes
escolares.
2. A unidade organica, através dos seus diversos
elementos, desenvolve projetos/ clubes que visam a
resolucdo de problemas ou situagdes concretas definidas
no seu plano de escola, no sentido de responder as
necessidades manifestadas pelos alunos, ou, ainda, para
rentabilizar e melhorar recursos existentes.
3. Os responsaveis pelos referidos projetos/ clubes
deverdo apresentar, no inicio de cada ano letivo, um plano

de atividades a aplicar no ano letivo.

Artigo 87.2

Visitas de estudo
1. As visitas de estudo sdo estratégias pedagdgicas/
didaticas que devem contribuir para a consolida¢do dos
conteudos programaticos e enriquecimento da agdo
educativa.
2. As visitas de estudo sdo propostas pelos departamentos,
pelos conselhos de turma, pelos conselhos de nucleo ou
pelos docentes.
3. As visitas de estudo, quando realizadas em periodo
letivo, ndo devem ter uma duragdo superior a cinco dias
uteis.
4. As visitas de estudo devem ser integradas no plano

anual de atividades da unidade organica.

5. Quando as visitas de estudo ndo estdo previstas no
plano anual de atividades, cabe ao docente responsavel
apresentar planificagdo da mesma ao conselho executivo
e submeté-la na plataforma especifica.
6. As visitas de estudo devem ser planificadas de acordo
com os conteudos programaticos das dareas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares.
7. Os pais e encarregados de educagdo devem ser
informados, com 3 dias Uteis de antecedéncia, da visita
de estudo e informar, por escrito, sobre a participa¢do dos
seus filhos / educandos.
8. Os pais e encarregados de educagdo devem ser
corresponsabilizados por eventuais danos causados pelos
alunos/ criangcas que ndo estejam cobertos pelo seguro
escolar.
9.0s alunos que ndo participam nas visitas de estudo
devem cumprir o seu horario escolar, desenvolvendo
atividades na sala de aula ou nas salas especificas.
10. As visitas de estudo s6 devem ser realizadas se o
numero de participantes for pelo menos de 50% do
numero total de alunos/ criancas da turma.
11. As visitas de estudo, em territorio nacional, encontram-
se cobertas pelo seguro escolar.
12. Quando a visita incluir deslocacdo a territorio
estrangeiro, é obrigatdria a aquisi¢do, pelo fundo escolar,
de seguro que confira cobertura idéntica a do seguro
escolar.
13. Quando a visita incluir deslocagdo a territério
estrangeiro, cabe aos alunos e/ ou encarregados de
educacgdo obter o Cartdao Europeu de Seguro de Doenca —
CESD.
14. As visitas de estudo, como atividade letiva, devem
respeitar as seguintes normas:
a) Indicar a lista nominal de todos os alunos/ criancas
participantes ao diretor de turma e ao conselho
executivo, com a antecedéncia de 48 horas;
b) O docente faz o registo das atividades, no SGE, na

turma que leciona e que acompanha na visita;

32



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REGULAMENTO INTERNO

c) O docente que ndo participa na visita de estudo
regista o sumario (exceto os docentes dos cursos de
formacdo vocacional e PROFI));

d) Os docentes ndo devem lecionar novos contetidos
aos alunos que ndo participam na visita;

e) Na aula posterior a visita de estudo, deve ser feita a
avaliagdo da mesma, sendo elaborado um relatério

final

Artigo 88.2
Intercambios escolares

1. Por intercambio escolar entende-se um processo de
permuta de experiéncias escolares entre os membros da
comunidade educativa de dois ou mais estabelecimentos
de ensino, pertencentes a mesma unidade organica ou
unidades organicas diferentes.
2. Os intercambios escolares apenas se podem realizar
quando integrados num conjunto de atividades
interdisciplinares de indole pedagdgico e cultural, incluido
no processo de ensino/ aprendizagem, visando um melhor
conhecimento mutuo.
3. Os projetos de intercambio escolar devem envolver
alunos, pais e encarregados de educag¢do, docentes e
pessoal de agdo educativa.
4. Qualquer membro da comunidade educativa pode
propor projetos de intercambio escolar.
5. Os intercdmbios escolares podem visar apenas a troca
de correspondéncia e de materiais, a elaboragdo e a
partilha de documentos pela internet.
6. A organizacdo de intercdmbios escolares segue os
mesmos principios pedagdgicos e organizativos de uma
visita de estudo.
7. Itens a constar na documentagao:

a) Nome da escola com a qual vai efetuar o

intercambio;

b) Identificacdo do responsavel;

c) Programa ou plano de atividades e objetivos;

d) Orgamento discriminado;

e) Apoio de entidades;

f) Numero de elementos que integram o grupo;
g) Data da deslocacgdo e destino.
8. Os programas de intercambio escolar e a realizagdo de
visitas de estudo regem-se obrigatoriamente pelos
seguintes principios:
a) Na elaboragdo do projeto, deve predominar a
componente pedagdgica;
b) O projeto deve constar do plano anual de
atividades e ser elaborado de acordo com o plano de
escola;
c) O projeto tem de ter a anuéncia do conselho

pedagdgico e do conselho executivo.

Artigo 89.2
Plano de desenvolvimento europeu

Os principios orientadores do plano de desenvolvimento
europeu da unidade organica estdo disponiveis, na integra,
na pagina web da escola, em documento préprio,
destacando-se os seguintes:
1. Através da participacdo em projetos europeus, a
unidade organica procura reforgar a vertente europeia, tdo
importante numa regidao que apresenta descontinuidade
territorial, e tornar-se mais dindmica e mais bem
preparada para dar resposta a diversidade social,
linguistica e cultural, assim como as exigéncias da
sociedade do século XXI. As atividades propostas visam:

a) A criacdo de oportunidades para a melhoria das

competéncias profissionais e adogao de boas praticas;

b) A promogdo da melhoria de competéncias

linguisticas e da utilizagdo das Tecnologias de

Informagdo e Comunicagdo (TIC) no contexto

educativo;

c) O desenvolvimento da consciéncia europeia na

comunidade educativa;

d) A adocdo de estratégias de trabalho mais

impulsionadoras da participacdao dos alunos no seu

processo de aprendizagem, de modo a serem mais

auténomos e responsaveis;
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e) O desenvolvimento da iniciativa, da autoestima, das
competéncias linguisticas e da consciéncia europeia,
numa perspetiva holistica das competéncias previstas
no documento orientador do Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria.
2. Este plano responde as necessidades da unidade
organica e define a sua agdo baseada nos seguintes pilares:
a) Processo de internacionalizagdo da escola;
b) Desenvolvimento de agGes que permitam a aquisigdo
de competéncias pelos alunos e para os alunos;
c) Desenvolvimento de a¢Bes que permitam a aquisigdo
de competéncias pelo pessoal docente e de agdo
educativa.
3. O plano serd operacionalizado pelo coordenador dos
projetos europeus, as equipas de gestdo e de avaliagdo de
projetos, em articulagdo com o conselho executivo, e os

responsaveis pelos diferentes projetos.

Artigo 90.2
Projetos Erasmus+
Os projetos Erasmus+ dispdem de regras especificas de
participagdo em atividades de aprendizagem e de
mobilidade, que poderdo ser consultadas na pagina web da

escola pelos interessados.

Artigo 91.2
Selegao de participantes

1. Aquando da selegdo das candidaturas para formagao
destinada a pessoal docente e de agdo educativa, sdo
considerados, pela equipa de avaliagdo, composta pelo
coordenador de projetos europeus, pelos coordenadores
dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, pelo
coordenador do centro de formacgao, pelo presidente do
conselho executivo e pelo coordenador da educagdo pré-
escolar e 1.2 ciclo, os seguintes critérios:

a) Adequacdo da formacdo aos objetivos do projeto;

b) Incorporacdo dos contetidos na pratica letiva;

c) Impacto da formagdo na escola/comunidade;

d) Qualidade da proposta de disseminagao;

e) Entrevista (em caso de empate).
2. Aquando da selegdo das candidaturas para mobilidade
no ambito de projetos Erasmus+ destinados a alunos, sdo
considerados, pelos docentes responsaveis, os seguintes
critérios:
a) Nos anos de implementagdo do projeto, o aluno tem
de estar a frequentar a Escola Basica Integrada de
Angra do Heroismo;
b) De entre os alunos participantes nas diversas
atividades dos projetos, serdo selecionados os que
participardo nas mobilidades transnacionais para fins
de aprendizagem;
c) Os alunos ndo selecionados para as mobilidades
poderdo continuar a participar nas atividades do
projeto, a decorrer na escola, contribuindo para o
trabalho que os seus colegas levardo para as atividades
transnacionais;
d) O aluno deverd ter revelado interesse e
demonstrado uma participagao ativa nas atividades do
projeto;
e) Os alunos com um comportamento inadequado e/ou
ocorréncias disciplinares, ou aos quais tenham sido
aplicadas medidas disciplinares sancionatérias de
suspensdo, serdo excluidos do processo de selecdo para
as mobilidades;
f). Os alunos tém de:
i) revelar gosto e interesse pela lingua inglesa;
i) possuir um nivel elementar nas competéncias de
comunicagdo oral;
iii) respeitar as regras do debate democratico e
pontos de vista diferentes do seu.
g) A escolha dos alunos a participar nas mobilidades de
cada projeto caberd exclusivamente aos docentes
responsaveis;
h) Os alunos poderdo ser chamados para uma
entrevista com a coordenacdo Erasmus+ e dois
docentes do projeto;
i) A coordenagdo reserva-se o direito de excluir da

participagdo nos projetos os alunos que,
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posteriormente a data de selegdo, apresentem
comportamentos desadequados ou incumpram nas
tarefas destinadas, sendo os EE informados com a
maxima celeridade. Nestes casos, os alunos serdo
substituidos.
3. A lista dos candidatos selecionados para mobilidade, no
que diz respeito ao pessoal docente e de agdo educativa,
serd divulgada na pagina oficial da escola, no espago
definido para cada projeto, e comunicada pelos
responsaveis dos projetos aos alunos selecionados e
respetivos encarregados de educagdo.
4. Apds a selegdo do candidato para a mobilidade, é
assinado um contrato entre este e a coordenagdo do
projeto, onde estdo especificados os seus direitos e

obrigacdes.

Artigo 92.2
Direitos e obrigacdes do candidato selecionado
1. O candidato selecionado tem o direito de participar nas
atividades sem qualquer encargo financeiro.
2. O candidato selecionado é obrigado a participar nas

atividades propostas no ambito do projeto.

Artigo 93.2
Rentuncia de participagdo em mobilidade

1. Em caso de desisténcia da mobilidade pelo candidato
selecionado, os custos resultantes da rendncia (alteragdo
do nome no bilhete de viagem, cancelamentos, ...) serdo
suportados pelo mesmo ou, quando menor de idade, pelo
respetivo encarregado de educacgao.

2. O candidato selecionado ficara isento dos encargos a
que se refere o nUmero anterior se a renlncia assentar em
motivos de salde devidamente comprovados ou outros

comprovados por documento legal.

Artigo 94.2
Desporto escolar
1. O desporto escolar desenvolve-se em quatro niveis de

participagdo:

a) No primeiro nivel, nas atividades desportivas
escolares;
b) No segundo nivel, nos jogos desportivos escolares;
c) No terceiro nivel, em atividades fisicas e desportivas
com ou sem enquadramento federado;
d) No quarto nivel, na participagdo em atividades de
desporto escolar nacional e internacional.
2. As formas de participagao e as atividades a desenvolver
devem ser adequadas ao nivel etdrio, as competéncias
fisicas e desportivas e as carateristicas dos participantes.
3. A participagdo dos alunos e o desenvolvimento das
atividades desportivas sdo feitos sob a direta supervisdao
técnico-pedagodgica de docentes habilitados.
4. A articulagdo das atividades a nivel regional, nacional e
internacional cabe aos servicos competentes em matéria
de desporto da administracdo regional auténoma e as

respetivas associagcGes e federagcdes de modalidade.

Artigo 95.2

Inser¢ao do desporto escolar na unidade organica
1. O desporto escolar organiza-se na unidade organica sob
a responsabilidade do conselho executivo, sendo
operacionalizado através do departamento curricular de
Educacdo Fisica, no que se refere aos primeiros dois niveis
de desenvolvimento, e através de clubes desportivos
escolares, nos restantes niveis.
2. Para os efeitos do disposto no numero anterior, o
departamento de Educagdo Fisica pode eleger um
coordenador do desporto escolar, de entre os seus
docentes.
3. Compete ao coordenador do desporto escolar, quando
exista, coordenar as atividades desportivas nos
estabelecimentos de educacdo e de ensino e estabelecer a
ligacdo entre estes, as diversas entidades do sistema
desportivo e as demais unidades organicas.
4. Quando ndo existir coordenador do desporto escolar, as
tarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas pelo
coordenador do departamento curricular de educagdo
fisica.
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Artigo 96.2
Entidade formadora certificada
1. A unidade organica dispde da entidade formadora
Delphinus delphis que privilegia o estabelecimento de
parcerias com outras instituicbes, preferencialmente, do
concelho, no sentido de valorizar e rentabilizar os recursos
humanos existentes e diversificar a oferta formativa.
2. A entidade formadora Delphinus delphis dispGe de

regimento proéprio.

SERVICOS DE APOIO

Artigo 97.2

Gestdo das instalagGes
1. As instalagdes da unidade organica devem estar
devidamente identificadas, por forma a facilitar o acesso e
a circulagdo dos varios membros da comunidade
educativa.
2. Compete ao conselho executivo a gestdo das
instalagOes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos, cabendo a este 6rgdo definir as regras
de funcionamento e utilizagdo.
3. Todos os membros da comunidade escolar devem
contribuir para a preservag¢dao dos espacos, instalagdes e
equipamentos, bem como zelar pela manutengdo de um
clima de limpeza e higiene em todos os espagos dos
estabelecimentos de ensino.
4. Qualguer material danificado, desde que
comprovadamente se verifique ter havido negligéncia,

serd reposto pelo responsavel pelo estrago.

Artigo 98.2

Reprografia
1. A reprografia reproduz material de apoio didatico/
pedagdgico para as atividades de ensino-aprendizagem e
para o normal funcionamento de todos os servicos da
unidade organica.
2. O assistente operacional responsavel pelo servico deve

manter sigilo sobre todos os documentos a sua guarda.

3. Os trabalhos a reproduzir sdo entregues, no balcdo ou
através do correio eletrénico da reprografia, com 48 horas
de antecedéncia.

4. O hordrio de funcionamento da reprografia deve estar

afixado em local visivel.

Artigo 99.2
Papelaria
1. A papelaria é um servico que apoia a comunidade
educativa em material escolar necessario as atividades dos
alunos.
2. O hordrio de funcionamento da papelaria deve estar
exposto em local visivel junto as suas instalagGes, bem
como o prego dos produtos.
3. Tém acesso a papelaria os alunos, o pessoal docente e
de acdo educativa e outros utilizadores devidamente
autorizados pelo conselho executivo, para aquisicdo de
material necessario aos trabalhos escolares.
4. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve
ter como objetivo o lucro, mas apenas garantir a cobertura
de eventuais perdas e danos, estando os valores do seu
lucro dentro dos parametros de razoabilidade definidos
superiormente.
5. Os alunos beneficidrios da acdo social escolar devem
preencher uma requisicdo do material a adquirir (kit de
desporto) e entregar no gabinete do ASE.
6. A ASE, no setor da papelaria, compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e
servidos se encontrem em bom estado de conservagao;
b) Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se
apresentem em boas condigdes;
c) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do seu setor, elaborando a respetiva
relacdo de necessidades;
d) Manter um pequeno stock de produtos e garantir
gue ndo esgote em condigdes normais.
7. Ao assistente operacional responsavel pela papelaria

compete:
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a) Inventariar as necessidades em termos de aquisigao,
reparacdo ou conservagdo dos equipamentos;
b) Manter inventdrios atualizados, tanto dos produtos

consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Artigo 100.2
Refeitdrio
1. O servico de refeitorio fornece refeicGes completas
aos alunos da EB 2,3 Ciprido de Figueiredo e refei¢Ges
ligeiras aos alunos dos restantes estabelecimentos de
ensino da unidade organica.
2. O horario de funcionamento do refeitério encontra-se
exposto em local visivel, junto as suas instalacGes e é o
seguinte: das 12h00 as 14h00.
3. A ementa esta disponivel na pagina web da escola e nas
aplicages da unicard SIGE.
4. A marcacao de refeicGes é feita nos quiosques, no portal
da unicard SIGE ou na papelaria da escola.
5. O preco da senha é fixado por lei e a mesma deve ser
adquirida no dia util anterior, ou no préprio dia da refei¢do:
a) Até as 10h45 do proprio dia na EB 2,3 Ciprido de
Figueiredo;
b) Até as 10h nos restantes estabelecimentos de ensino
da EBIAH.
6. A marcacgao de refeicBes da ementa vegetariana ou de
dietas especificas deve ser feita na véspera.
7. O cancelamento de refei¢cdes pode ser feito:
a) Até as 10h45 do préprio dia na EB 2,3 Ciprido de
Figueiredo;
b) Até as 10h nos restantes estabelecimentos de ensino
da EBIAH.
8. Podem utilizar o refeitério os alunos, o pessoal docente
e de acdo educativa da escola e outros utilizadores
devidamente autorizados pelo conselho executivo.
9.Todos os alunos e demais utentes deverdao esperar
ordeiramente a sua vez de entrar na cantina escolar,
seguindo na fila de servico, com ordem e respeito absoluto

pelas instrugSes dadas pelo funcionario de servigo.

10. No ultimo dia util de cada semana deve ser exposta, nas
instalagGes do refeitdrio, no portal da escola e no local de
aquisicdo de senhas, a ementa (e a respetiva ficha
nutricional) para a semana seguinte.

11. O refeitério é de gestdao concessionada, sendo a

responsabilidade da sua manutencdo da unidade organica.

Artigo 101.2
Bares

1. O horario de funcionamento dos bares estd afixado
em local visivel.
2. O pregario é afixado em local préprio.
3. Os bares prestam apoio alimentar a toda a populagdo
escolar.
4. Todo o servigo de bar é realizado ao balcdo, devendo os
utentes aguardar a sua vez na fila, respeitando o lugar de
todos.
5. A aquisicdo de produtos nos bares é feita nos quiosques.
6. O levantamento dos produtos nos bares é feito
mediante a apresentagdo do comprovativo emitido pelos

quiosques.

Artigo 102.2

InstalagGes desportivas
1. 1. As instalagdes desportivas escolares sdo espagos
destinados a lecionagdo das aulas de Educacdo Fisica e a
pratica de atividades fisicas e/ou desportivas.
2. A presenga dos alunos nas aulas é obrigatdria, com ou
sem equipamento.
3. O aluno deve equipar-se e tratar da sua higiene pessoal
nos balnedrios.
4. O aluno deve manter o balnedrio em boas condigdes
higiénico-sanitdrias.
5. O assistente operacional destacado para os balnedrios é
responsavel pela manutencdo da disciplina e seguranga
nestes espacos.
6. O aluno que, por uso indevido, danificar algum
equipamento ou material desportivo deve ser

responsabilizado.
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7. Nos espagos desportivos, o aluno deve respeitar as
normas de seguranca estipuladas.

8. Sempre que, por qualquer motivo, o espaco designado
para a pratica de Educagao Fisica ndo estiver disponivel, o
professor deve acompanhar a turma num espacgo

alternativo (sala de aula), no horario estipulado.

Artigo 103.2
Auditério

1. Na EB 2,3 Ciprido de Figueiredo existe um auditdrio com
a capacidade maxima de 100 pessoas.
2. O auditério é dotado de camarins, arrecadagdo,
instalagOes sanitarias e palco.
3. Os utilizadores do auditério terdo de observar as
seguintes normas de funcionamento:

a) Proibicdo de comer e beber;

b) Proibicdo de utilizar dispositivos eletrdnicos, salvo

com autorizagdo explicita de um docente;

c) Siléncio obrigatdrio no decurso das atividades;

d) Respeito pelas atividades, ndo sendo recomendavel

entradas ou saidas durante as mesmas.
4. A utilizagdo do auditdrio requer a autorizagdo do

conselho executivo, mediante requisicdo prévia.

Artigo 104.2
Anfiteatro

1. Na EB 2,3 Ciprido de Figueiredo existe um anfiteatro com
a lotagdo de 66 pessoas.
2. O anfiteatro é dotado de palco.
3. Os utilizadores do anfiteatro terdo de observar as
seguintes normas de funcionamento:

a) Proibicdo de comer e beber;

b) Proibicdo de utilizar dispositivos eletrdnicos, salvo

com autorizac¢do explicita de um docente;

c) Siléncio obrigatdério no decurso das atividades;

d) Respeito pelas atividades, ndo sendo recomendavel

entradas ou saidas durante as mesmas.
4. A utilizagdo do anfiteatro requer a prévia requisicdo em

documento préprio ou aplicagdo digital.

Artigo 105.2
Mediateca
1. Na EB 2,3 Ciprido de Figueiredo existe uma mediateca
dotada de projetor e portdteis com ligagdo a internet.
2. Os utilizadores da mediateca terdo de observar as
seguintes normas de funcionamento:
a) Proceder ao registo de utilizador;
b) Proibigdo de comer e beber;
c) Siléncio obrigatorio no decurso das atividades.
3. A utilizagdo da mediateca para atividades de grupo
requer a prévia requisicdo em documento préprio ou

aplicagao digital.

ALUNOS
Artigo 106.2
Estatuto do Aluno
No desenvolvimento dos valores universais, nacionais e
regionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, da responsabilidade, da liberdade e da
identidade nacional e regional, o aluno tem o direito e o
dever de conhecer e respeitar, em termos adequados a sua
idade, os principios vigentes no Estatuto do Aluno dos

Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 107.2
Direitos do aluno

1. Para além do disposto no Estatuto do Aluno em vigor na
Regido Autdonoma dos Acores, os alunos ainda tém direito
a:

a) Assistir as aulas, mesmo chegando atrasados;

b) Receber todos os trabalhos que tenham sido

recolhidos pelo professor;

c) Receber apoio dos seus professores, quando o

solicitar, especialmente por parte do diretor de turma,

no sentido de ajudar a ultrapassar eventuais

problemas;
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d) Ter a colaboragdo e o interesse do respetivo
encarregado de educagdo por todos os aspetos da sua
vida escolar;

e) Usufruir de uma escola acolhedora e limpa,
colaborando para tal;

f) Usufruir integralmente dos intervalos entre os
tempos letivos;

g) Utilizar as instalagdes da escola, durante o seu
horario de funcionamento, desde que essa utilizagdo
nao colida com o normal funcionamento das atividades
escolares;

h) Utilizar o refeitério e o bar, desde que, com a devida

antecedéncia, adquira as senhas para estes servicos.

Artigo 108.2
Direito a representagdo dos alunos

1. Os alunos sdo representados pelo delegado e
subdelegado da respetiva turma.
2. O delegado e o subdelegado de turma sdo eleitos, nos
primeiros 30 dias Uteis contados a partir do inicio do ano
letivo, por escrutinio secreto, sendo o delegado o aluno
mais votado e o subdelegado o segundo mais votado.
3. Compete ao diretor de turma organizar o processo de
eleicdo dos representantes da turma.
4. Os alunos a quem tenha sido aplicada uma medida
disciplinar superior a de repreensdo registada ndo podem
exercer ou terminar o mandato para érgdo da unidade
organica e para o conselho de turma, quando for o caso, no
ano letivo em que tenha sido aplicada a referida medida.
5. O delegado de turma deve desempenhar com
responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas:

a) Ser porta-voz dos colegas de turma em todos os

assuntos que envolvam o grupo;

b) Representar os alunos da turma nas reunides para

que for convocado;

c) Cumprir as tarefas atribuidas pelos diferentes

professores da turma e outras fun¢des que lhe sejam

atribuidas pelo diretor de turma;

d) Representar a turma na assembleia de delegados, no

caso do 2.2 e 3.2 ciclos;

e) Colaborar com o diretor de turma na resolugdo de

problemas;

f) Transmitir informacgdes a turma;

g) Ajudar e aconselhar os colegas;

h) Promover o respeito pelos outros e a disciplina.
6. Ao subdelegado compete coadjuvar o delegado de
turma nas suas tarefas e fungdes e substitui-lo sempre que
nao for possivel exercer a representatividade que |lhe foi
cometida.
7. Compete ao diretor de turma decidir sobre a realizagdo
de reunides de turma propostas pelo delegado ou
subdelegado de turma, nos termos do Estatuto do Aluno
dos Ensinos Bdsico e Secunddrio.
8. Da decisdo referida no numero anterior deve ser dado
conhecimento aos alunos e ao conselho de turma,
devendo o indeferimento ser devidamente
fundamentado.
9. Os representantes dos alunos podem ser destituidos, a
todo o tempo, pelo diretor de turma ou por deliberagao

fundamentada dos alunos da turma, com a aprovagao do

diretor de turma.

Artigo 109.2
Deveres dos alunos
1. Para além do previsto na legislagdo em vigor, sdo
deveres dos alunos:
a) Ser portador do cartdo de identificagdo do aluno;
b) Ndo permanecer junto das salas e locais onde
decorrem atividades nem junto aos portdes da escola;
c) Nao utilizar linguagem ofensiva;
d) Ndo manter comportamentos que possam por em
risco a saude e o bem-estar dos restantes elementos da
comunidade educativa;
e) Dirigir-se a sala de aula, de acordo com o fixado no
horario, e entrar, com calma e serenidade, apds a

chegada do professor;
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f) Aguardar a chegada do professor, sé podendo
abandonar o local depois de informado pelo
funciondrio da auséncia efetiva do docente ou da
inexisténcia de professor de substituicao;
g) Contribuir para o normal e bom funcionamento da
aula, participando de forma ordeira e responsavel;
h) Fazer-se acompanhar do material necessario
indicado para a aula;
i) Evitar correrias, gritos e atropelos, em todo o recinto
escolar;
j) Entregar aos assistentes operacionais qualquer
objeto encontrado no recinto escolar;
k) Comunicar, imediatamente, aos assistentes
operacionais a presenga na escola de qualquer
elemento estranho;
I) Manter os sanitarios e os balnedrios asseados, bem
como deixar as torneiras fechadas;
m) Utilizar sempre os recipientes proprios para colocar
o lixo;
n) Ndo mascar pastilhas elasticas nas aulas;
o) N&o ingerir alimentos nas aulas, salvo a titulo
excecional, quando for autorizado pelo professor;
p) Ndo transportar quaisquer materiais, instrumentos
ou engenhos passiveis de, objetivamente, causarem
danos fisicos ao aluno ou a terceiros;
g) Ndo praticar qualquer ato ilicito;
r) Ndo provocar ruido propositado (ex: gritos e
assobios, uso de “skates”, aparelhos de audio,
telemoveis, instrumentos musicais) dentro do recinto
escolar, sob pena de ser retirado o equipamento ao
aluno e entregue ao encarregado de educagao;
s) Conhecer e cumprir este regulamento.
2. Sempre que o aluno se apresente na aula sem o material
didatico (FM) ou ndo cumpra o dever de pontualidade (AT),
ha lugar a marcac¢do da respetiva falta no SGE.
a) A repetida auséncia de material indispensavel as
atividades escolares determina a aplicacdo da medida
de adverténcia, comunicada ao encarregado de

educacdo pelo docente da disciplina, através do SGE,

alertando-o para a necessidade de reforgar a
responsabilizacdo do seu educando no cumprimento
do seu dever fundamental para o desenvolvimento das
aprendizagens; em caso de reincidéncia poderd ser
aplicada uma medida preventiva de integragdo.

b) A repetida falta do cumprimento do dever de
pontualidade determina a aplicagdo da medida de
adverténcia, comunicada ao encarregado de educagdo
pelo docente da disciplina, através do SGE ou da
caderneta do aluno, alertando-o para a necessidade de
reforcar a responsabilizagdo do seu educando no
cumprimento do seu dever fundamental para o
desenvolvimento das aprendizagens. Em caso de
reincidéncia podera ser aplicada uma medida

preventiva de integragdo.

Artigo 110.2
Assembleia de delegados

1. A assembleia de delegados é um érgdo especifico do 2.2
e 3.2 ciclos, com fungGes de natureza consultiva, que visa
dar apoio aos alunos e a restante comunidade escolar.
2. Aassembleia de delegados é constituida pelos delegados
das turmas, eleitos anualmente de entre os alunos de cada
turma do 2.2 e 3.2 ciclos.
3. O presidente e o vice-presidente da assembleia de
delegados sdo eleitos por votagdo nominal, presencial e
secreta, em reunido convocada para o efeito pelo
presidente do conselho executivo, até 30 de outubro.
4. A assembleia de delegados reune ordinariamente no
inicio do ano letivo, apds a eleicdo do seu presidente e vice-
presidente, e, pelo menos, uma vez em cada um dos outros
periodos letivos, e reune extraordinariamente por
iniciativa do seu presidente ou a requerimento de, no
minimo, um terco dos seus elementos.
5. A assembleia de delegados compete:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente e o

vice-presidente, nos termos previstos no n.2 3 do

presente artigo;
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b) Elaborar, na sua primeira reunido ordinaria, o
respetivo regimento;
c) Discutir assuntos da vida da escola respeitantes aos
alunos e apresentar propostas de melhoria;
d) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia da unidade
organica, participar na discussdo do plano de escola, do
regulamento interno e do plano anual de atividades e
apresentar ao conselho executivo propostas de revisao;
e) Propor, organizar e/ ou colaborar em iniciativas de
dinamizagdo da escola ou da comunidade;
f) Intervir no cumprimento do regulamento interno.

6. Compete ao presidente da assembleia de delegados:
a) Convocar as reunides da assembleia;
b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;
c) Apresentar ao conselho executivo propostas
aprovadas na assembleia.

7. Compete ao vice-presidente da assembleia:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas
competéncias;

b) Substitui-lo nos seus impedimentos.

RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DE
COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Artigo 111.2
Prémios de mérito
1. Os prémios de mérito tém como objetivos:

a) Promover a valorizagdo do estudo, da
aprendizagem, do envolvimento dos alunos nos
projetos da escola, da adog¢do de uma conduta escolar
positiva, dos relacionamentos positivos e da cidadania
democratica e participativa;

b) Reforgar positivamente os alunos que se distingam
pelos seus resultados escolares, pelo seu
envolvimento em projetos da escola e pela sua
conduta escolar e civica exemplares;

c) Reconhecer o valor do exemplo como indicativo dos

valores preconizados pela escola;

d) Promover, junto dos encarregados de educagdo, o
reconhecimento do valor da escola e a difusdo da sua
cultura.
2. A atribuicdo dos prémios de mérito é da competéncia
do conselho pedagogico.
3. As propostas, devidamente fundamentadas, sdo
submetidas pelo conselho de turma nareunido de avaliagdo
final de cada ano terminal de ciclo, a excecdo do Mérito
Desportivo que assumird um caracter anual; as mesmas
serdo apreciadas em conselho pedagogico e aprovadas
pela assembleia.
4. Para além do disposto no ponto anterior, sdo também
consideradas as propostas apresentadas ao conselho de
turma por outras estruturas ou elementos da comunidade
escolar, carecendo da aprovagdao do mesmo por maioria,
exceto as propostas de mérito desportivo, tal como
definido no ponto 3 do artigo 117.9.
5. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida
educativa disciplinar (realizagdo de tarefas e atividades de
integracdo na escola e/ou medidas sancionatérias), ndo
podem ser considerados para esta distingdo, salvo em
situagBes devidamente justificadas pelo proponente e
presentes a Conselho Pedagdgico.
6. A proposta fundamentada para integra¢do do aluno no
quadro de mérito devera ser anexa a ata da reunido de
avaliacdo do 3.2 periodo e incluida no processo individual

do aluno.

Artigo 112.2
Tipos de Mérito

1. Nesta unidade organica sao distinguidos os alunos que
se enquadrem numa ou mais categorias:

a) Mérito académico;

b) Mérito de empenho e superacdo;

c) Mérito civico;

d) Mérito artistico;

e) Mérito desportivo;

f) Mérito cientifico-humanistico.
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Artigo 113.2
Mérito académico

1. O prémio de mérito académico reconhece os alunos com
excelente aproveitamento escolar.
2. Sao considerados os niveis e mengdes referentes ao 3.2
periodo letivo do ano terminal de ciclo/ dos cursos de
PROFU ou vocacional.
3. Considera-se que teve aproveitamento digno de mérito
académico o aluno que satisfaca todas as seguintes
condigBes, consoante o ciclo/ curso frequentado:

a) Mengdo de Muito bom em, pelo menos, seis das sete

disciplinas no ano terminal do 1.2 ciclo;

b) Média de 4,8 nos anos terminais do 2.2 e 3.2 ciclos;

c) Classificagdo ndo inferior a 18 valores no curso de

PROFIJ ou curso de formagdo vocacional;

d) Sem qualquer nivel inferior a 4;

e) Sem qualquer mencéo inferior a Bom.

Artigo 114.2
Mérito de empenho e superagdo

1. Este prémio distingue a determinagcdo e forca de
vontade dos alunos para superar dificuldades, entre outras
as resultantes de problemas familiares graves, ou as
impeditivas de uma normal integra¢do na escola, sejam
elas de ordem motora, visual, auditiva ou outras.
2. Poderao ser apresentadas propostas de candidatura
dos alunos que individualmente se enquadrem na maioria
dos seguintes indicadores:

a) Realiza pronta e cuidadosamente as tarefas

propostas pelo professor e respeita sempre os prazos

acordados;

b) Colabora com os colegas quando estes sentem

dificuldades;

c) Colabora ativamente em tarefas de equipa;

e) Demonstra ter determinagao e for¢a de vontade;

d) Revela uma progressdo anual significativa do

aproveitamento escolar.

Artigo 115.2
Mérito Civico
1. O prémio de mérito civico distingue a dedicagdo, o
empenho e a capacidade de aprender e trabalhar de modo
colaborativo com colegas de diferentes culturas, religides
ou estilos de vida num clima de mutuo respeito e didlogo,
premiando os alunos que demonstrem maior dedicagdo e
empenho na procura do bem dos outros.
2. Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura
dos alunos que individualmente se enquadrem em pelo
menos dois dos seguintes indicadores:
a) Participa de forma empenhada em agdes de
solidariedade promovidas por uma instituicdo
devidamente reconhecida pela sociedade;
b) Participa em ag¢des de solidariedade dinamizadas na
comunidade escolar como promotor/ impulsionador;
c) Desenvolve iniciativas ou ag¢des exemplares de
beneficio claramente social, comunitario ou de
expressdo de solidariedade na escola ou fora dela;
d) Contribui com ac¢des de melhoria na escola, com
impacto muito evidente no conforto e na interacdo
entre pares;
e) Realiza atividades promotoras de direitos civicos, de

modos saudaveis e da consciéncia ambiental.

Artigo 116.2
Mérito Artistico

1. O prémio de mérito artistico distingue o trabalho de
projeto no ambito das artes (musica, literatura, pintura,
escultura, danga, teatro, cinema) desenvolvido em equipa
e/ou individualmente, promovendo o nome da EBIAH na
comunidade.
2. Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura
dos alunos que individualmente se enquadrem num dos
seguintes indicadores:

a) Distincdo pela qualidade de desempenho por

evidéncia artistica;
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b) Apresentacdo de trabalho/ projeto de qualidade
reconhecida pelos docentes da 4&rea (iniciativa/

execucdo/ originalidade).

Artigo 117.2
Mérito desportivo

1. O prémio de mérito desportivo distingue o aluno que
dedicou parte do seu tempo a pratica desportiva regular ao
longo do ano, participando no desporto escolar e
revelando desempenhos de exceléncia em representagao
da EBIAH em provas e/ou campeonatos regionais,
nacionais ou internacionais da modalidade que pratica.

2. Poderao ser apresentadas propostas de candidatura
dos alunos que evidenciam espirito desportivo em provas
desportivas organizadas internamente ou por entidades
exteriores a unidade organica, em que participem em sua
representagao.

3. Compete ao departamento de educagao fisica a
apresentacdo de propostas de mérito desportivo ao

Conselho Pedagégico.

Artigo 118.2
Mérito cientifico-humanistico

1. O prémio de mérito cientifico-humanistico distingue a
colaboracdo e participagdo exemplar em atividades
curriculares e extracurriculares no dominio das disciplinas
do curriculo.
2. Poderdo ser apresentadas propostas de candidatura
dos alunos que individualmente se enquadrem num dos
seguintes indicadores:

a) Participa, com relevancia cientifica, em projetos no

ambito das areas curriculares;

b) Participa, com relevancia cientifica, em concursos/

projetos promovidos a nivel local, regional ou nacional

por entidades externas a escola.

Artigo 119.2
Quadro de mérito
1. Serd colocado, na vitrina do 3.2 pavilhdo da EB2,3
Ciprido de Figueiredo, um Quadro de Mérito com o nome
dos alunos e/ ou turmas distinguidos com prémios de
mérito, em cada ano letivo.
2. Os certificados sdo entregues, em ato publico, no ano

letivo seguinte.

UTILIZACAO DE TELEMOVEIS E OUTROS DISPOSITIVOS
ELETRONICOS

Artigo 120.2
Principios gerais

1. Com a intengdo de assegurar as regras de convivéncia, a
harmonia das relagGes interpessoais e a integragdo social,
o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservagdo da segurancga destes e do patrimdnio
da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, o pessoal docente e de a¢do educativa podem
regular a utilizagdo de bens na posse dos alunos.

2. A entrada da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, os telemdveis e outros
dispositivos eletrénicos tém, obrigatoriamente, de ser
desligados (ou colocados em modo de siléncio, sem

vibracio) e guardados nas mochilas/ sacos/ malas.

Artigo 121.2
ExcegOes
O docente responsavel pela sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar pode, a qualquer
momento, autorizar a utilizagdo dos equipamentos
referidos no ponto 2 do artigo anterior, com finalidade
didatica/ pedagdgica. Apenas nestes casos os alunos
poderdo usar os dispositivos, até que seja finalizada a

atividade.
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Artigo 122.2
Efeitos do incumprimento
1. Qualquer infragdo aos dois artigos anteriores, detetada
pelo docente, implica a aplicagdo de uma das seguintes
medidas disciplinares corretivas, conforme a gravidade da
situagdo:
a) Adverténcia, aplicada pelo docente;
b) Colocagdo do equipamento na secretdria do
professor;
c) A recusa do disposto nas alineas a) e b) implica a
ordem de saida da sala de aula ou demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar, com registo da
ocorréncia e/ou marcagdo de falta disciplinar e
participacdo escrita no SGE, com conhecimento ao
diretor de turma (exceto na educagdo pré-escolar).
2. Em caso de reincidéncia na mesma infragdo, o aluno sera
alvo de uma medida disciplinar preventiva e de integracdo
(todos os ciclos de ensino) ou medida disciplinar

sancionatoria (2.2 e 3.2 ciclos).

Artigo 123.2
Responsabilidade dos pais e dos encarregados de
educacao
Aos pais e encarregados de educacdo compete uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/ dever,
de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento civico dos mesmos, designadamente de
diligenciarem para que o seu filho/ educando cumpra

rigorosamente os deveres que lhe incubem.

INFRAGAO DISCIPLINAR

Artigo 124.2
Principios gerais
1. O comportamento do aluno que contrarie as normas de

conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento

de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do
regular funcionamento das atividades da escola ou das
relagbes na comunidade educativa, é objeto de
intervencdao, sendo passivel de aplicagdo de medida
educativa disciplinar.
2. As medidas educativas disciplinares prosseguem
finalidades pedagodgicas e preventivas, visando a corregdo
do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao
civica e democratica dos alunos, tendentes ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de
se relacionarem com os outros, bem como a sua plena
integragdo na comunidade educativa. As medidas
disciplinares sancionatdrias prosseguem, ainda, finalidades
penalizadoras.
3. As medidas educativas disciplinares ndo podem ofender
a integridade fisica ou psiquica do aluno nem revestir
natureza pecuniaria, dependendo a respetiva aplicacdo do
apuramento da responsabilidade individual do aluno.
4. A aplicacdo de medida educativa disciplinar é integrada
no processo de identificacdo das necessidades educativas
do aluno.
5. A medida educativa disciplinar deve ser adequada aos
objetivos de formacdo do aluno, ponderando, na sua
determinacao, a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade
da conduta do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des
pessoais, familiares e sociais.
6. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) O seu bom comportamento anterior;
b) O seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da conduta.
7. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditacdo e o conluio;
b) A acumulacgdo e a reincidéncia, no incumprimento de
deveres gerais ou especiais, no decurso do mesmo ano

letivo.
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Artigo 125.2

Tipificagdo das medidas educativas disciplinares

QUADRO | - TIPOLOGIA DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

TIPO MEDIDA DISCIPLINAR

COMPETENCIA DE APLICAGAO

Adverténcia

Professores
Pessoal de agdo educativa

Ordem de saida da sala de aula

Professores

Preventivas e de

integracao integracdo na escola

Realizagdo de tarefas e atividades de

Presidente do conselho executivo

escolares

Condicionamento no acesso a espagos

Presidente do conselho executivo

Mudanga de turma

Presidente do conselho executivo

Repreensdo registada

Professores
Presidente do conselho executivo

Suspensdo da escola até 3 dias Uteis

Presidente do conselho executivo (apds audiéncia
do aluno)

Sancionatdrias

Suspensdo da escola de 4 a 10 dias uteis

Presidente do conselho executivo (apds
procedimento disciplinar)

Transferéncia de escola

Diretor regional da educac¢do e da administracao
educativa (apds procedimento disciplinar)

Expulsdo da escola

Diretor regional da educagdo e da administracao
educativa (apds procedimento disciplinar)

Artigo 126.2

Adverténcia
A medida educativa disciplinar de adverténcia ao aluno
consiste numa chamada verbal de atengdo perante um
comportamento perturbador, a qual visa promover a
responsabilizacdo do aluno, no cumprimento dos seus

deveres na escola.

Artigo 127.¢
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula (apenas para alunos do
2.2 e 3.2 ciclos) é uma medida cautelar a utilizar pelo
professor em situagbes que, fundamentadamente,
impecam o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos.
2. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno

deve ser encaminhado para o gabinete de gestdo de

conflitos, onde sera orientado pelos docentes destacados
para o efeito.

3. A ordem de saida da sala de aula implica a marcagdo de
falta disciplinar ao aluno e registo da respetiva ocorréncia
no SGE e nos Formuldrios, no prazo maximo de 48 horas,
para tomada de conhecimento do diretor de turma ou do
professor tutor, para comunicacdo ao encarregado de
educacgao e para efeitos disciplinares.

4. O disposto no numero anterior ndo se aplica a alunos
maiores de 16 anos, os quais, quando sujeitos a ordem de
saida da sala de aula, devem, de imediato, apresentar-se
no conselho executivo que, ouvido o aluno, determina a

eventual aplicacdo de medida disciplinar adicional.
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Artigo 128.2
Atividades de integragdo na escola

1. As atividades de integracdo na comunidade educativa
consistem no desenvolvimento de tarefas com carater
pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da formacao
civica do aluno.
2. A determinagdo das tarefas de integracgdo a realizar pelo
aluno deve ser proposta pelo diretor de turma ou Gabinete
de Gestdo de Conflitos, validada pelo presidente do
conselho executivo. As atividades de integracdo na
comunidade educativa devem ser executadas em horario
ndo coincidente com as atividades letivas do aluno, por
prazo a definir, consoante a gravidade do comportamento,
nao devendo, em qualquer circunstancia, ser superior a
quatro semanas. A aplicagdo e execugdo da medida de
condicionamento no acesso a espagos escolares ndo pode
ultrapassar o correspondente a um periodo letivo.
3. O enquadramento das medidas educativas disciplinares
deve consagrar o principio de que a realizagdo de
atividades de integracdo deve, sempre que possivel,
compreender a reparagao do dano provocado pelo aluno.
4. Sao atividades de integracdo na comunidade educativa:

a) Reparacdo pessoal, em casos de material danificado

ou afetado;

b) Resolugdo de fichas de trabalho autocorretivas;

c) Apoio a professores da turma, ou outros, na

realizacdo de tarefas de carater burocrdtico ou na

organizac¢do de atividades;

d) Apoio ao servigo da biblioteca escolar;

e) Colaboracdo na arrumacdo de setores varios da

escola;

f) Apoio, nos servicos de refeitério e de bufete, a

excec¢dao do manuseamento de alimentos e de todos os

utensilios que impliguem condicdes de higiene e de

saude pessoal;

g) Responsabilizacdo por tarefas de vigilancia e outros

contributos para a seguranca da escola;

h) Trabalho de jardinagem, sob a orientagdo de um

professor ou de um funciondrio;

i) Colaboragdo em tarefas de conservagdo da escola,
nomeadamente pintura e limpeza de espagos
exteriores;

j) Apoio ao pessoal de agdo educativa, no desempenho
das suas tarefas;

k) Suspensdo temporaria de alguns direitos de acesso e
de uso a determinados espacgos escolares, a definir pelo

conselho executivo.

Artigo 129.2
Mudanga de turma
1. A mudanca de turma é uma medida que se aplica nos
casos em que:
manifeste,

a) 0] aluno reiteradamente,

comportamentos perturbadores do normal
funcionamento das atividades letivas;

b) O aluno prejudique, reiteradamente, o processo de
ensino-aprendizagem dos colegas;

c) A integracdo do aluno noutra turma possa propiciar

a alteracdo dos seus comportamentos perturbadores.

Artigo 130.2
Repreensao registada
A repreensdo registada consiste numa censura escrita ao
aluno e arquivada no seu processo individual, nos termos
e com os objetivos referidos no artigo anterior, mas em
que a gravidade ou a reiteragdio do comportamento
justificam a notificagdo aos pais e encarregados de
educacdo, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los
para a necessidade de, em articulagio com a escola,
reforcarem a responsabilizacgdio do seu educando no

cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 131.2
Suspensdo da escola
1. A suspensdo da escola consiste em impedir o aluno, de
idade ndo inferior a dez anos, de entrar nas instala¢des da

escola.
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2. Esta medida sancionatdria é aplicada sempre que for
reconhecida como a Unica que se apresenta apta a
responsabilizar o aluno no cumprimento dos seus deveres,
quando manifesta um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagGes no ambito da comunidade educativa, num quadro
de infragdo disciplinar grave.

3. A medida disciplinar de suspensao da escola pode, de
acordo com a gravidade e as circunstancias da infracdo
disciplinar, ter a duragdo de 1 a 10 dias.

4.0 Diretor de Turma garantird um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, responsabilizando o aluno pela sua

execucdo e acompanhamento.

Artigo 132.2
Transferéncia de escola

1. A medida educativa disciplinar de transferéncia de
escola é aplicavel aos alunos de idade ndo inferior a dez
anos que desenvolvam comportamentos passiveis de
serem qualificados como infragdo disciplinar muito grave,
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo
de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola.
2. Tratando-se de um aluno abrangido pela escolaridade
obrigatdria, a aplicagdo da medida educativa disciplinar de
transferéncia de escola sé pode verificar-se quando:

a) Estiver assegurada a sua inscricdo noutro

estabelecimento de ensino da mesma localidade ou de

localidade contigua, servida de transporte publico ou
escolar, no trajeto de e para a respetiva residéncia;

b) O estabelecimento de ensino de acolhimento reunir
condigbes para disponibilizar os meios e apoios

especificos necessarios ao acompanhamento do aluno.

Artigo 133.2
Expulsao da escola

1. A expulsdo da escola consiste na proibigdo do acesso ao
espaco escolar e na reten¢do do aluno, desde que ndo
abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada,
impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrdrio, de se
matricular nesse ano letivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a
administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia,
pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino
particular ou cooperativo.

2. O disposto nos numeros anteriores ndo impede o aluno
de realizar exames nacionais ou de equivaléncia a
frequéncia na qualidade de candidato autoproposto, nos
termos da legislagdo em vigor.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.2 1,
compete ao presidente do conselho executivo decidir
sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no

patrimdnio escolar.

47



ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO

REGULAMENTO INTERNO

Artigo 134.2

InfragGes graves

QUADRO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR EM SITUAGAO DE INFRAGAO GRAVE

INFRACOES
GRAVES

MEDIDA DISCIPLINAR

COMPORTAMENTO
OCASIONAL

COMPORTAMENTO
REINCIDENTE

MEDIDAS
COMPLEMENTARES

Agressao fisica moderada
a alunos

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integragdo na
escola

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Pedido formal de desculpas
- Responsabilizagdo por
despesas

Consumo de tabaco ou
bebidas alcodlicas

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integragdo na
escola

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Realiza¢do de um trabalho
de pesquisa sobre os
maleficios do consumo do
tabaco ou bebidas alcodlicas

Danificagdo de instalagdes ou
equipamentos

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integra¢do na
escola

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Responsabilizagdo por
despesas e danos

Desrespeito a ordens
legitimas do pessoal docente
e de agao educativa

- Ordem de saida da sala de
aula
- Adverténcia

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Pedido formal de desculpas

Falsificacdo de assinaturas ou

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integra¢do na

- Suspensdo da escola até

- Pedido formal de desculpas

documentos escola 3 dias uteis
- Realizagdo de tarefas e N
. . N N .| - Restituicdo dos bens
atividades de integracdo na - Suspensdo da escola até L
Furto - Responsabilizagdo

escola
- Repreensao registada

3 dias uteis

por despesas

Ofensas verbais a alunos

- Adverténcia
- Ordem de saida da sala de
aula

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integragao
na escola

- Pedido formal de desculpas

Atentado a privacidade
através da captagdo e
divulgacdo de fotografia,
imagem, video ou som, sem
autorizagdo prévia

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integracdo na
escola

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Pedido formal de desculpas
- Eliminagdo dos registos
captados

Saida da sala de aula sem
autorizagao

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integragao na
escola

- Suspensdo da escola até
3 dias uteis

- Pedido formal de desculpas

Saida da escola através dos
muros/redes

- Adverténcia

- Realizagdo de tarefas e
atividades de integracao
na escola

- Realizagdo de um trabalho
de pesquisa sobre os deveres
dos alunos
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Artigo 135.2

InfragGes muito graves

QUADRO IlI - MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR EM SITUAGAO DE INFRAGCAO MUITO GRAVE

INFRACOES

MEDIDA DISCIPLINAR

MEDIDAS

MUITO GRAVES COMPORTAMENTO
OCASIONAL

COMPORTAMENTO COMPLEMENTARES
REINCIDENTE

Agressdo verbal a pessoal | _ Suspens3o da escola até 3

docente ou de agdo educativa | dias Uteis

- Suspensdo da escolade 4 a
10 dias uteis

- Pedido formal de desculpas

Agressdo fisica a pessoal

- Responsabilizagdo por

. - Suspensdo da escolade 4 | - Transferéncia de escola despesas e danos
docente ou de agdo o . .
. a 10 dias uteis - Expulsdo da escola - Pedido formal de
educativa
desculpas
- Responsabilizagdo por
Agressao fisica violenta - Suspensdo da escolade 4 | - Transferéncia de escola despesas e danos
a alunos a 10 dias uteis - Expulsdo da escola - Pedido formal de
desculpas

Tréfico ou consumo de .
L - Suspensdo da escola de 4
drogas ilicitas .
. a 10 dias uteis
em recinto escolar

L - Realizagao de um trabalho
- Transferéncia de escola ;
de pesquisa

- Responsabilizagdo por

fisicos

Roubo associado a - Suspensdo da escolade 4 | - Transferéncia de escola despesas e danos
agressdo/ameaca/coagdo a 10 dias uteis - Expulsdo da escola - Pedido formal de
desculpas
Posse de material/engenho N L L
- Suspensdo da escolade 4 | - Transferéncia de escola - Realizagdo de um trabalho
que possa causar danos L - ]
a 10 dias uteis - Expulsdo da escola de pesquisa

Violéncia fisica ou psicoldgica
sobre alunos, pessoal - Suspensdo da escola de 4
docente e de acdo educativa | a 10 dias uteis.

por homofobia, xenofobia,
etc.

L - Pedido formal de
- Transferéncia de escola
. desculpas
- Expulsdo da escola

Danificagdo intencional de - Suspensdo da escola até 3

- Suspensdo da escolade 4 a | - Responsabilizagao por

equipamentos de seguranga. | dias Uteis 10 dias uteis despesas e danos
Danificagdo intencional do - Suspensdo da escola até 3 | - Suspensdo da escolade 4 a | - Responsabilizagdo por
patriménio escolar dias uteis 10 dias uteis despesas e danos

Artigo 136.2 2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade

Aplicacdao de medidas disciplinares
1. Os Quadros Il e Il tém uma natureza orientadora
relativamente a determinagdo da medida disciplinar a
aplicar, sem prejuizo de a mesma poder ser atenuada ou
agravada mediante o grau de responsabilidade do aluno, a
sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e

sociais.

disciplinar do aluno:
a) O seu bom comportamento anterior;
b) O seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.
3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno:

a) A premeditagdo e o conluio;
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b) A gravidade do dano provocado a terceiros;

c¢) A acumulagdo de infragGes disciplinares e a

reincidéncia no decurso do mesmo ano letivo.
4. A recusa ou o incumprimento da pena deve ser
entendido como circunstancia agravante e tera como
consequéncia a aplicagdo de medidas disciplinares mais
gravosas.
5. Por comportamento reincidente, deve entender-se a
infracdo reiterada dos deveres do aluno consagrados no
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario e neste

regulamento.

Artigo 137.2
Qualificagao da infragao disciplinar

1. Os comportamentos que violem os deveres previstos no
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario ou no
presente regulamento, que perturbem o funcionamento
normal da escola ou da comunidade educativa, constituem
infracdo passivel de aplicagdo de medida disciplinar
preventiva e de integracdo ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. E considerado como infragdo disciplinar grave:

a) A agressdo fisica, mesmo sem provocar ferimentos

ou outras mazelas;

b) O consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em

recinto escolar;

c) A danificacdo intencional das instalacdes ou de

equipamento escolares;

d) O desrespeito a ordens legitimas do pessoal docente

ou de ac¢do educativa;

e) A falsificagdo de assinaturas ou documentos;

f) O furto de bens de qualquer membro da comunidade

escolar;

g) A ofensa pessoal, de natureza verbal ou outra, a

qualguer membro da comunidade educativa;

h) O atentado a privacidade, através da captacdo e

divulgacdo de fotografia, imagem, video ou som, sem

autorizagao prévia do visado;

i) A saida da sala de aula sem autorizagdo prévia do
professor;
j) A saida da escola sem autorizagdo prévia do
encarregado de educagdo ou do conselho executivo.
3. E considerada como infragdo disciplinar muito grave:
a) A agressdo fisica e/ou verbal a pessoal docente e de
acdo educativa;
b) A agressdo fisica, de caracter violento a alunos,
provocando ferimentos ou outras mazelas;
c) A promocgao de qualquer forma de trafico, facilitagdo
ou consumo de drogas ilicitas em recinto escolar;
d) O roubo de bens de qualquer membro da
comunidade escolar, associado a agressdo fisica, a
ameaca ou coagao;
e) A posse de materiais, instrumentos ou engenhos
passiveis de objetivamente causarem danos fisicos ao
proprio ou a terceiros;
f) Atos de violéncia fisica ou psicolégica sobre alunos,
pessoal docente e de agdo educativa, praticados de
forma isolada ou de bullying, motivados por
homofobia, transfobia, xenofobia, sexismo,
intolerancia religiosa ou racismo, assim como, por
condicdo fisica, psicoldgica ou social das vitimas;

g) A danificacdo intencional de equipamentos de

seguranga.

Artigo 138.2
Participagao disciplinar
1. Impende sobre toda a comunidade educativa —
alunos, pessoal docente, pessoal de agao
educativa, pais e encarregados de educagdo, a
responsabilidade de participagao, junto do diretor
de turma e/ou do GGC, sempre que seja
presenciado um comportamento suscetivel de

constituir infragdo disciplinar.
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Artigo 139.2
Cumulagido de medidas disciplinares
Para além do que esta previsto no Estatuto do Aluno dos
Ensinos Basico e Secundario, a medida disciplinar de
execu¢do das atividades de integracdo na escola pode
aplicar-se cumulativamente com as medidas disciplinares

sancionatdrias com excegao da expulsdo da escola.

Artigo 140.2
Efeitos decorrentes da auséncia do aluno
ApOs o periodo de suspensdo, é dada a oportunidade ao
aluno de realizar as atividades de avaliagdo referentes ao
periodo em que se encontrou suspenso, sem prejuizo de
assegurar, sempre que possivel, os critérios para a
marcagdo dos momentos de avaliagdo previstos no

documento de avaliagdo da EBIAH.

AVALIACAO

Artigo 141.2
Enquadramento

1. A avaliagdo dos alunos do ensino basico rege-se pela
portaria da avaliacgdo em vigor, pelo documento de
avaliacdo da EBIAH e pelos critérios de avaliagdo definidos
para cada departamento/ disciplina, aprovados pelo
conselho pedagdgico.
2. Os alunos dos trés ciclos de escolaridade deverdo fazer
periodicamente a sua autoavaliagdo.
3. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos deverdo proceder a sua
autoavalia¢do no final de cada periodo letivo.
4. Os encarregados de educacdo participam no processo de
avaliagdo dos seus educandos:

a) efetuando contactos regulares com o diretor de

turma nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos;

b) participando nas reunides por eles marcadas;

c¢) tomando conhecimento das observagGes

respeitantes a avaliacdo feita pelos professores;

d) controlando o trabalho escolar do seu educando.

5. Os encarregados de educagdo devem rubricar todos os
testes e outros instrumentos de avaliagdo utilizados pelos
professores.

6. Os encarregados de educagao devem conhecer os
critérios definidos em conselho pedagodgico, por ciclo e ano
de escolaridade, publicitados na pagina de Internet da

unidade organica e ainda pelo diretor de turma.

PESSOAL DOCENTE
Artigo 142.2
Estatuto do pessoal docente
A atividade do pessoal docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos da Lei de Bases do Sistema
Educativo e do Estatuto da Carreira Docente da Regido

Auténoma dos Agores.

Artigo 143.2
Direitos do pessoal docente

1. Para além do disposto na legislagdo em vigor, o pessoal

docente ainda tem direito:
a) A consideracio e ao reconhecimento da sua
autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa, no exercicio das
suas fungOes dentro e fora da sala de aula, no dmbito
das instalagGes escolares ou fora delas;
b) A ser informado de todas as atividades desenvolvidas
pelos érgdos de administragdo e gestao da escola;
c) A ser consultado, sempre que houver propostas de
alteragdo de fundo ao regulamento interno, ao plano
de escola e plano anual de atividades;
d) A que os 6rgdos de gestdo da escola procedam de
modo a criar as melhores condi¢des de trabalho,
nomeadamente na criagdo de sala/s de trabalho
individual e de grupo para preparacdao de aulas ou
atividades;
e) A dispor de salas de aula e material didatico em boas
condigGes;
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f) A utilizar o material didatico e os espagos mediante
requisicdo prévia;
g) A ndo ser perturbado, durante o funcionamento das

aulas ou outras sessoes de trabalho.

Artigo 144.2
Deveres do pessoal docente
1. Para além do disposto na legislagdo em vigor, o pessoal
docente ainda tem o dever de:
a) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢do;
b) Conhecer e informar-se sobre todos os documentos
de escola e legislacdo respeitante ao desempenho da
sua profissao;
c) Ser isento, sempre que for chamado a intervir em
qualquer forma ou nivel de avaliagao;
d) Avaliar o aproveitamento dos alunos, de acordo com
o plano de escola, o documento de avaliagdo da EBIAH
e os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho
pedagdgico;
e) Comunicar ao diretor de turma, no SGE, qualquer
ocorréncia que implique a saida do aluno da aula, por
comportamento incorreto, nas 24 horas subsequentes
a mesma;
f) Fornecer ao diretor de turma todas as informacgdes
solicitadas, acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;
g) Ndo dar por encerrada a aula antes do respetivo
termo, a ndo ser em situagles excecionais e
devidamente fundamentadas;
h) Zelar para que a sala de aula seja mantida limpa,
arrumada e o material preservado, nas melhores
condi¢Oes de manutencdo e utilizacdo;
i) Repor a arrumacdo inicial da sala de aula, sempre que
se alterar a disposicdo da mesma;
j) Solicitar autorizagdo ao coordenador de nucleo, na
educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, ou ao conselho

executivo, nos restantes ciclos, sempre que pretender

ministrar uma aula fora do recinto escolar ou efetuar
uma visita de estudo;

k) Proceder a desocupacdo dos cacifos e armarios que
tenha ocupado, com material préprio, devolvendo a
respetiva chave no final de cada ano letivo;

I) Sumariar no SGE, em conformidade com o seu
horario, registando as faltas dos alunos;

m) Acompanhar os alunos a eventuais atividades
escolares (Semana da Ciéncia, Atividades Desportivas,

Atividades na Biblioteca, ...).

COMISSAO COORDENADORA DA AVALIAGCAO

Artigo 145.2

Composi¢ao
1. A comissdo coordenadora da avaliagdo é composta por
um docente representante de cada departamento
curricular, eleito de entre os docentes com vinculo
definitivo ao quadro da unidade organica, e por um
presidente, eleito nos termos do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma dos Agores.
2. A comissdo é responsavel pela gestdo do grupo de
elementos necessarios para o desempenho das suas
competéncias, salvaguardando a imparcialidade do

processo.

PESSOAL DE AGAO EDUCATIVA

Artigo 146.2
Estatuto do pessoal de agao educativa
A atividade do pessoal de acdo educativa desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais estabelecidos na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no Estatuto do
Pessoal de A¢do Educativa do Sistema Educativo Regional

e demais legislagao em vigor.

Artigo 147.2
Direitos do pessoal de acdo educativa

1. S30 ainda direitos do pessoal de a¢do educativa:
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a) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos seus
representantes;

b) Ser tratado com respeito e corregdo, por qualquer
elemento da comunidade educativa.

c) Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo

com a legislagdo em vigor.

Artigo 148.2
Deveres dos assistentes operacionais
1. Para além do disposto no Estatuto do Pessoal de Agdo
Educativa do Sistema Educativo Regional, os assistentes
operacionais tém, ainda, o dever de:
a) Permanecer nos locais que |Ihe estdo destinados, no
exercicio das fun¢des que |he forem atribuidas, ndo os
abandonando, a ndo ser por razdes imperiosas, dando
conhecimento de tal facto ao superior hierarquico, o
qual deve providenciar a sua substituicdo e ndo
utilizando o telemdével a ndo ser em situagOes
devidamente justificaveis;
b) Zelar pela manutengdo das normas de convivéncia
social nos patios e recreios, procurando resolver as
dificuldades dos alunos, com compreensao;
c) Participar aos diretores de turma ou, em dultima
instancia, ao conselho executivo qualquer caso de
desobediéncia as instrucdes dadas ou comportamento
incorreto;
d) Exercer vigilancia sobre os alunos ndo ocupados em
atividades escolares, evitando que perturbem o normal
funcionamento das aulas, danifiguem instalacdes e
espacgos verdes, pratiquem brincadeiras ou jogos que
facam perigar a sua integridade fisica e a dos outros;
e) Impedir que os alunos abandonem,
extemporaneamente e sem autorizagdo, o recinto
escolar;
f) Prestar apoio aos professores, naquilo que lhes for
solicitado;
g) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no

fim da aula, as informagdes ou ordens de servigo

emanadas pelo conselho executivo, devendo, para tal,
aguardar a autorizagdo do professor para entrar na
sala;

h) Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia
meédica;

i) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer
anomalia verificada;

j) Participar nas reuniGes convocadas pelos orgdos de
gestdo ou servigos;

k) Colaborar para a boa imagem da unidade organica e

dos seus diferentes 6rgaos e servigos.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 149.2
Ambito
Aos pais e encarregados de educagao incumbe a especial
responsabilidade do dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse destes, e de
promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos, de acordo com o Estatuto
do Aluno dos Ensinos Basico e Secunddrio da Regido

Auténoma dos Agores.

Artigo 150.2
Encarregado de educagao

1. Considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a sua guarda numa das seguintes situagdes:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungGes executivas na diregdo de

instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a

sua responsabilidade;

d) Pelo exercicio da guarda de facto ou por delegacdo,

devidamente comprovada, por parte de qualquer das

entidades referidas nas alineas anteriores.
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Artigo 151.2
Direitos dos pais e encarregados de educagdo
1. S3o direitos gerais dos pais e encarregados de educagao
0s seguintes:
a) Ser informado dos assuntos respeitantes a matricula
do seu educando;
b) Ser eleito, no inicio do ano letivo, representante dos
pais e encarregados de educagdo da turma pelos
restantes pais e encarregados de educagao;
c) Comparecer na escola, por sua iniciativa e quando for
convocado, no horario estabelecido para atendimento;
d) Informar-se e ser informado sobre todos os assuntos
relevantes no processo educativo do seu educando;
e) Participar na vida da escola, diretamente e através
da respetiva estrutura representativa;
f) Ter conhecimento dos critérios de avaliagdo das areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares;
g) Conhecer o plano de escola, o regulamento interno e

o plano anual de atividades.

Artigo 152.2
Deveres dos pais e encarregados de educagio
1. Para além do disposto no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario da Regido Autdnoma dos Acores e
demais legislagdo em vigor, sdo deveres dos pais e
encarregados de educagao:
a) Criar condi¢Ges favoraveis ao sucesso escolar do seu
educando;
b) Colaborar com a associagdo de pais e encarregados
de educacdo;
c) O representante dos pais e encarregados de
educacgdo da turma deve transmitir aos restantes pais e
encarregados de educac¢do todas as informagdes dos
conselhos de turma, onde participa como
representante;
d) Responsabilizar-se pelo pagamento dos danos
materiais provocados pelos seus educandos,
resultantes da utilizagdo descuidada ou inadequada

dos equipamentos e instalagdes da escola;

e) Conhecer, cumprir e fazer cumprir este regulamento

pelo seu educando.

Artigo 153.2

Associagao de pais e encarregados de educagao
1. A associacdo de pais e encarregados de educagdo é
constituida pelos pais e encarregados de educagdo dos
alunos matriculados na unidade organica.
2. A associagdo de pais e encarregados de educagdo é uma
instituicdo sem fins lucrativos que se rege por estatutos
proprios e pelas leis aplicaveis.
3. A escola, sempre que possivel, deve disponibilizar um
espaco para sede da associa¢cdo de pais e encarregados de
educacao.
4. Sempre que lhe seja solicitado, o conselho executivo
deve atribuir a associacdo de pais e encarregados de
educacdo um local, na EB 2,3 Ciprido de Figueiredo, para a
mesma reunir.
5. Para realiza¢Oes da assembleia-geral, a associa¢do deve
solicitar ao conselho executivo autorizagdo para utilizacdo
das instalagdes, com uma antecedéncia minima de cinco
dias uteis.
6. A associacdo fica responsavel por eventuais danos que
possam ocorrer nas instalagdes que |he forem cedidas.
7. O conselho executivo faculta a associagdo de pais e
encarregados de educagdo um expositor em local a
designar, devidamente identificado, destinado a afixa¢do
de documentagdo de interesse, apoio logistico na
divulgac¢do e na distribuigdo de documentagdo de interesse
para os pais e encarregados de educag¢do e apoio para
efeitos de inscrigdo de associados.
8. Os estatutos da associacdo de pais e encarregados de
educacgdo sao arquivados no conselho executivo, podendo

ser consultados pelos restantes membros da comunidade.
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SEGURANCA NA ESCOLA

Artigo 154.2
Plano de prevengao e emergéncia

1. O plano de prevengdo e emergéncia da unidade organica
visa preparar para a redugdo dos riscos associados a
ocorréncia de intempéries, sismos, calamidades, acidentes
ou sinistros de qualquer natureza, garantir a segurancga da
evacuacdo dos seus membros e facilitar a intervengdo dos
bombeiros e dos demais agentes de protecao civil.
2. As instalagdes devem estar devidamente sinalizadas, de
acordo com o plano de prevengao e emergéncia, por forma
a facilitar a circulagdo e o acesso dos membros da
comunidade educativa.
3. Devem ser afixadas listagens de procedimentos de
emergéncia em locais a divulgar.
4. Compete ao conselho executivo da unidade orgénica:

a) Afixar normas de procedimentos de emergéncia em

todos os estabelecimentos da unidade organica;

b) Promover sessbes de sensibilizagdo/ conhecimento

dos procedimentos a ter em situagdes de emergéncia;

c) Realizar, anualmente, com a colaboragdo das

entidades competentes, simulacros de evacuagao.
5. O plano de prevengdo e emergéncia constitui

documento préprio.

GESTAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

ACESSO AO RECINTO ESCOLAR

Artigo 155.2
Acesso e circulagao
1. Todos os membros da comunidade escolar devem ser
portadores de documento de identificagdo, o qual deve ser
exibido sempre que solicitado.
2. Ndo é permitido o acesso e circulagdo, no recinto
escolar, a pessoas que ndo sejam portadoras de
documentos de identificacdo ou que, pela sua conduta,

perturbem o normal funcionamento da escola.

3. O acesso por parte dos elementos exteriores a escola fica
condicionado a apresentagdo de um documento de
identificacdo pessoal, de preferéncia com fotografia, junto
do funciondrio que o recebe.

4. Aos elementos referidos no numero anterior serd
entregue um cartdo de visitante.

5. Qualquer visitante que pretenda entrar nos recintos
escolares tem de se identificar e indicar o propdsito da
entrada, preferencialmente acompanhado/ orientado por
um assistente operacional.

6. As entradas e saidas do recinto escolar s6 sao permitidas
mediante a apresentacgado e ativa¢do do cartdo do aluno.
7. Os alunos ndo podem abandonar o recinto escolar antes
da hora de termo das atividades escolares, exceto quando
autorizados pelo encarregado de educacao,
acompanhados pelo proprio ou por outra pessoa
autorizada pelo mesmo.

8. Antes doinicio das aulas e nos intervalos ndo é permitida
a permanéncia de alunos no interior dos blocos/ edificios
de salas de aulas, exceto nos dias de chuva.

8. E proibida a permanéncia de alunos na proximidade das
salas de aula, no decurso das atividades letivas.

9. Apenas podem aceder ao recinto escolar as viaturas
devidamente autorizadas e as de servico a escola.

10. O estacionamento de velocipedes deve confinar-se as
imediacGes do portdo de acesso, em local proprio,
devendo interditar-se o seu acesso as demais zonas do
recinto escolar.

11. As vias de circulagdo no interior do recinto escolar
devem estar sempre desimpedidas, para permitir, sempre
que necessario, o acesso de viaturas de socorro a todos os
pontos das instalagdes.

12. E proibido circular de trotinete, skate, bicicleta ou
patins nas instala¢Ges da escola, a ndo ser em atividades
devidamente programadas e autorizadas pelo conselho

executivo.
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INSTALACOES

Artigo 156.2
Utilizagao

1. As instalagdes escolares devem estar devidamente
identificadas e sinalizadas de acordo com o plano de
emergéncia, de forma a facilitar a circulagdo e o acesso dos
varios elementos da comunidade escolar.

2.S6 podem ser cedidas instalagGes que ndo coloquem em
causa o normal funcionamento das atividades curriculares
e que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes
no processo educativo, no seu horario habitual.

3. Compete ao conselho executivo, em articulagdo com os
respetivos responsaveis, fixar as normas especificas de
utilizagdo das instalagGes escolares, em conformidade com

os normativos legais.

EQUIPAMENTOS

Artigo 157.2
Utilizagao

1. Compete ao conselho executivo, em articulagdo com os
responsaveis pelos servigos respetivos, definir as regras
especificas de utilizacgdo do equipamento e material
didatico, nomeadamente o regime de requisicdo, os prazos
para utilizacdo e a responsabilidade do requisitante, em
conformidade com os normativos legais.

2. Os equipamentos e demais materiais didaticos devem
ser inventariados pelos respetivos responsaveis, devendo
ser afixado um exemplar do inventario no espago/
instalagdo em que se encontrem os bens em causa.

3. O inventario é atualizado no final de cada ano letivo.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 158.2
Divulgac¢do do regulamento interno
1. Para além do definido no Estatuto do Aluno dos Ensinos
Basico e Secundario, especifica-se o0 seguinte
procedimento de divulgacdo do regulamento interno:
a) No inicio do ano letivo, a escola promove sessdes de
divulgacdo do regulamento interno destinadas aos
diferentes elementos da comunidade escolar:
i) Alunos: pelo diretor de turma, nas aulas de
Cidadania e Desenvolvimento ou Competéncias
Pessoais e Sociais;
ii) Pais e encarregados de educacdo: pelo diretor de
turma na reunido de elei¢ao do representante dos
encarregados de educagao;
iii) Pessoal docente: pelo conselho executivo, na
reunido geral de professores do inicio do ano letivo;
iv) Pessoal de ac¢do educativa: pelo conselho

executivo, na reunido do inicio do ano letivo.

Artigo 159.2
Omissoes
Os casos ndo previstos no presente regulamento interno
sdo definidos pelos 6rgdos de administracao e gestdao da
escola no respeito pelas suas competéncias, com base na

legislagdo em vigor.

Artigo 160.2

Alteragdes
As alteragGes ao presente regulamento, resultantes da
revogacdo de quaisquer das suas disposi¢Ges, serdo
introduzidas pelo conselho executivo e ratificadas na

primeira reunido, seguinte, de assembleia.
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Artigo 161.2
Entrada em vigor

Foi ouvido o conselho pedagégico em reunido de 28 de
fevereiro de 2024, presidido por Liliana Maria Pereira
Andrade, tendo emitido parecer favoravel.

Foi aprovado pela assembleia em reunido de 21 de maio de
2024, presidida por Margarida Cecilia da Silva Ramos
Batista Fael.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia

seguinte ao da sua aprovacgado pela assembleia.
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SUPORTE LEGAL
O presente regulamento foi elaborado com base no disposto nos seguintes documentos:

a) Lei de Bases do Sistema Educativo;

b) Estatuto do Aluno dos Ensinos Bdsico e Secunddrio;

c) Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma dos Acores;

d) Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secunddrio da Regido Autonoma dos Acores

e) Estatuto do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional;

f) Regime juridico de criacdo, autonomia e gestdo das unidades organicas do sistema educativo regional;

g) Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos;

h) Principios Orientadores da Organizacdo e da Gestdo Curricular da Educacdo Basica para o Sistema Educativo Regional;

i) Principios e procedimentos a observar na avaliacdo e certificacdo das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos

alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico regular;

h) Modelo de Educacdo Inclusiva;

k) Cédigo do Procedimento Administrativo;

I) Lei Geral do Trabalho em Funcg&es Publicas;

m) Orcamento da Regido Autdonoma dos Acores para o ano de 2023;

n) Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio na Regido Autdonoma dos Acores;

o) Orientacdo da DGS n.2 2/2012, de 18 de janeiro.
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