ESCOLA BASICA INTEGRADA DE ANGRA DO HEROISMO
Plano Anual De Atividades 2023/ 2024
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A. Organizagdo Curricular e Pedagogica:
Al. Promover a sequencialidade coerente e estruturada entre a educagdo pré-escolar, o 12 X
Ciclo, o 22 Ciclo e o 32 Ciclo do Ensino Basico;
A2. Contemplar no processo de elaboracgao e execug¢do do Projeto Curricular de Escola a X
articulagdo curricular vertical entre os varios ciclos e anos de escolaridade de forma a
garantir a aquisicdo das competéncias e conteldos essenciais;
A3. Planificar e executar a articulagdo horizontal de competéncias especificas e conteudos, X |X
desenvolvendo projetos com caracteristicas interdisciplinares e transdisciplinares;
A4. Desenvolver praticas de reflexdo e planificacdo em grupo no sentido de uniformizar X |X |X
metodologias e materiais pedagdgicos, criando assim situacdes de maior igualdade de
oportunidades entre as diversas turmas;




A5. Elaborar critérios de avaliagdo que contribuam para o desenvolvimento de praticas de
avaliacdo mais diversificadas e adaptadas ao grau de complexidade de cada uma das
competéncias a avaliar, ndo excluindo no entanto a possibilidade de estabelecer adaptacdes
para turmas com problemas especificos;

A6 - Informar os alunos e os pais e encarregados de educacdo sobre as modalidades de
avaliacdo e critérios aprovados;

A7. Proceder a reformula¢des das praticas pedagogicas em fungao da avaliacdo formativa;

A8. Reforgar o trabalho cooperativo entre os elementos dos Conselhos de Turma no sentido
de promover a discussdo sistematica das metodologias de trabalho, das planifica¢cGes de
aulas, dos critérios de avaliacao e sua aplicacdo, das matrizes dos instrumentos de avaliacdo,
das estratégias comuns para combater o insucesso e abandono escolar;

A9. Desenvolver percursos formativos de cariz vocacional ou profissionalizante em areas de
formagao que vao ao encontro das expectativas dos alunos e com cardcter pratico,
promovendo a inclusdo e o combate ao abandono escolar;

A10. Reforcar o papel do Titular de Turma/Diretor de Turma como elo entre a escolae a
familia como intermediario privilegiado na procura de solu¢Ges para eventuais problemas no
percurso escolar e pessoal;

All. Implicar os pais e encarregados de educagdo no acompanhamento dos educandos;

A12. Implementar uma rede articulada de apoios e complementos educativos que permita a
todos a oportunidade de atingirem o sucesso educativo;

A13. Desenvolver atividades de enriquecimento curricular, que se ajustem as necessidades
dos alunos;

A14. Dar a conhecer aos alunos, ao longo do seu processo de formacdo, as implicagGes e
beneficios de uma participacdo regular nas atividades fisicas e desportivas escolares,
valoriza-las do ponto de vista cultural e compreender a sua contribuicdo para um estilo de
vida ativa e saudavel;

A15. Alargar a oferta de atividades de complemento curricular facilitando a escola a tempo
inteiro.

B. Funcionamento da Unidade Organica:

B1. Fomentar a participa¢do de todos os elementos da comunidade educativa na elaboracao
e execugao dos documentos estruturantes da unidade organica;

B2. Divulgar os documentos estruturantes da escola por todos os elementos da comunidade
educativa;

B3. Promover um clima de escola caracterizado por participagdo democratica de todos na




vida da escola; sentimento de seguranga e bem-estar em todos os espacos da escola;
sentimento de pertenca; didlogo e transparéncia;

B4. Promover uma cultura de participagado civica, solidaria e ética conducentes ao exercicio
de uma cidadania responsavel; desenvolver a¢des no ambito da educacdo para a
sustentabilidade;

B5. Responsabilizar toda a unidade organica pelo cumprimento do Regulamento Interno;

B6. Continuar a proceder a monitorizacdo da indisciplina e de quaisquer outros
comportamentos desviantes de forma a delinear e por em pratica estratégias adequadas de
combate;

B7. Promover o didlogo da escola com a familia, consciencializando os pais e encarregados
de educacdo para o papel que lhes cabe na vida escolar;

B8. Continuar a proceder a monitorizacdo do Plano Anual de Atividades;

B9. Promover a modernizacdo dos espacos de atendimento e dos servicos prestados;

B10. Continuar a zelar pela manutencdo geral dos edificios e dos equipamentos;

B11. Dar continuidade as diligéncias junto da tutela no sentido de proceder a conservacdo de
pavilhdes da escola sede: a cobertura e pavimento do Pavilhdo de educacao fisica e
desporto; a necessidade de proceder a pintura exterior dos diferentes pavilhGées; uma
intervengdo urgente nos defeitos de construg¢do do 62 pavilhdo inaugurado em setembro
2012, responsabilizando quem de direito;

B12. Garantir condi¢Ges de acessibilidade e a adequacdo de equipamentos aos alunos
portadores de deficiéncia;

B13. Dotar as escolas da unidade organica de planos de prevenc¢do e plano de emergéncia de
acordo com a lei;

B14. Fomentar processos de auto — avaliacdo como estratégia interna de melhoria continua
do seu desempenho e de consolidagao progressiva da autonomia da Escola.

C. Relagdo Escola-Comunidade Educativa:

C1. Promover a participa¢do e envolvimento da comunidade educativa em projetos de
enriquecimento curricular, intercdmbio nacional ou internacional;

C2. Promover uma imagem prépria e valorizada da Escola, junto dos alunos e de toda a
comunidade educativa, geradora de identidade, levando aos membros da Comunidade
Educativa o sentimento de que a Escola é de todos;

C3. Definir um plano de formagao que considere o pessoal docente, ndo docente e
encarregados de educacao;




C4. Fomentar a articulacdo entre a Escola, os Pais e Encarregados de Educacdo, a Policia de
Seguranca Publica, o Instituto da Ag¢do Social, o Centro de Salde, Autarquia e outras
instituicdes de forma a reunir recursos com o objetivo de prevenir o absentismo e o
abandono escolar, apoiar familias carenciadas e problematizadas e proceder ao despiste de
situacdes de risco;

C5. Dar continuidade as diligéncias junto do Centro de Saude e Hospital de Santo Espirito de
Angra do Heroismo, no sentido de apoiarem a escola na promocdo da educacdo para a
saude e na prestacdo de servigos.

C6. Dar continuidade as diligéncias junto da Camara Municipal de Angra do Heroismo no
sentido de que se continue a proceder a uma intervencdao em algumas das Escolas de 12Ciclo
e Jardim de Infancia;

C7. Continuar a promover parcerias no sentido de potenciar a capacidade de atuac¢do da XX X
unidade organica.

O Grupo de Trabalho de Avaliagdo do PAA 2023/2024

Carlos Leite




